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Specialna materska $kola
Stvrt M. R. Stefanika 12 Lucenec

Pracovny poriadok
pre pedagogickych, odbornych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov Skoly

Riaditel’ka Specidlnej materskej $koly v Luéenci vyddva po prerokovani so zastupcom
zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 321/2025 Z. z.*) tento
pracovny poriadok.

Prva cast’
CL1
Rozsah posobnosti

Rozsah podsobnosti

(1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Specidlnej materske;
Skoly , Stvrt M. R. Stefénika 12, Lugenec ( d’alej len zamestnavatel).

(2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestndvatela na zéklade dohod, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a zuzavrete] dohody. Na pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovni cinnost na zéklade dohody
o vykonavanych pracach mimo pracovného pomeru, sa nevzt'ahuji § 28 az § 39, § 40 az
§ 70 a § 79 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

(3) Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly, d’alej len zamestnanec $koly.

(4) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicku ¢innost’ podla
§ 6 ods. 1 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec. (d’alej len PZ).

(5) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva odbornu ¢innost’ podla § 6 ods.
2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj vedici odborny
zamestnanec. (d’alej len OZ)

(6) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktory vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pedagogickou ¢innostou
v zmysle § 6 ods. 1 a odbornou ¢innostou podla § 6 ods. 2 zdkona 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

(7) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stilade s prdvnymi predpismi ustanovenia
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Zékonnika prace (dalej len ,,ZP*), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,zakona 138/2019 Z. z.*) zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*), zékona ¢.321/2025 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve (d’alej len ,,zdkon 321/2025 Z. z.*) azadkona €. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdakon 553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,skolsky zdkon‘) a ostatnych vSeobecne
zéviznych predpisov v §kolstve podla osobitnych podmienok SMS.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. SMS je pravnicka osoba. Zamestnanec
je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku SMS a ktord v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre SMS zavislu pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne utkony za zamestndvatela, ktory je
pravnickd osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly .

(3) Pravne tkony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi Skolského zariadenia, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil [§ 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.*) a
§ 3 ods. 1 zékona ¢. 321/2025 Z. z.].

(4) Zamestnavatel méze pisomne poverit” d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urCité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(5) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’alSi zamestnanci, ktori su povereni
vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat’ a
ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle
a rozsahu ich poverenia.

Druha cast’
Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat’, ¢i uchadzac

0 jej uzavretie spia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3
zékona  ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom ziaujme, Vv pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
ato, Ci:
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- ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

- je bezuhonny, priCom za bezuhonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny Cin (§ 3 ods. 3 zdkona 552/2003 Z. z. ), v pripade
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca o bezithonnosti pojednava
§ 15 zékona ¢. 138/2019 Z. z. Bezuhonnost' sa preukazuje odpisom /vypisom
z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 a 6 zdkona ¢. 552/2003 Z.
z.). PZ poskytne na ucel preukazania beztthonnosti okresnému uradu v sidle kraja
udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim
pracovnopravneho vztahu.

- splna kvalifika¢éné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 2
zékona ¢. 553/2003 Z. z., v pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ~ sa splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje v zmysle
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov a vyhlasky
MS SR 173/2023, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

- ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktordt mé vykonavat’, ak to vyZaduje osobitny
predpis,

- vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie
zdravotnej spdsobilosti podl'a § 16 zdkona €. 138/2019 Z. z. a ovladanie Statneho

jazyka podla § 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ovladania jazyka néarodnostnej
mensiny podla § 18 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

- bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi zamestnanec spliiat’ po cely ¢as vykonu
pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informécie, ktoré stvisia s pracou, ktordt ma vykondvat. Zamestnavatel modze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo pred uzavretim pracovného pomeru vyziadat' od uchadzaca
prisluné doklady preukazujiice spinanie predpokladov na vykonavanie verejnej
sluzby a vyplnené formuldre stvisiace s prijatim do pracovného pomeru (doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného wradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a pod. ), vyziadat’ od uchadzaca predlozenie
prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov.

V pripade, ak uchadza¢ spiiia vietky predpoklady uvedené v &l. 3 bod 1/ tohto

pracovného poriadku, je zamestnavatel povinny oboznamit ho s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke .

Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informécie o :

- tehotenstve,
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- rodinnych pomeroch,
- politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,

(8) Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromazd'ovat' len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

(9) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikd diom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v den
pred nastupom do prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu
pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

(10) Na uzatvéranie pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuji prisluSné ustanovenia
Zakonnika prace a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

(11) V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
- druh prace na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika
- miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),
- den nastupu do prace.
- mzdové podmienky.

(12) Zamestnavatel je v stlade s § 43 a 44 ZP povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie
pracovné podmienky:

- pracovny cas

- vyplatné terminy

- vymeru dovolenky

- dizku vypovednej doby

- skuSobnl doba (skuSobna doba je najviac tri mesiace.) Musi byt dohodnuté
pisomne, inak je neplatna. SkiiSobnti dobu nemozno predlZzovat’. PredlZzuje sa o ¢as
prekdzok v praci na strane zamestnanca. Skusobnl dobu nie je mozné dohodnut
pri opatovne uzatvorenom pracovnom pomere.

(13) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave
funkéného platu. Sucast’'ou pracovnej zmluvy je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn
pracovnych c¢innosti (pracovna naplil), ktoré méa zamestnanec vykonavat. Platové
zaradenie, vysSka a zloZenie funk¢ného platu sa oznami zamestnancovi osobitnym
Oznamenim o vyske a zlozeni funkéného platu.

(14) Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a strodenci) nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

(15) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny :

- pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, a s
5



Specidlna materskd $kola Stvrt’ M. R. Stefinika 12 Lucenec

pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat' a s ustanoveniami
upravujucim zakaz diskriminécie,

- pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant
pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou

(16) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla

pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(17) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava

a povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

(18) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec

(D)

2)

€)

(4)

©)

(6)

odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré :

- si v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

- bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

ClL 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny cas

Zamestnavatel moéze so zamestnancom podla § 49 Zikonnika prace dohodnut v
pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Zamestnavatel modZe so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanovené¢ho tyZdenného
pracovného casu na kratS$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyZdenného
pracovného €asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

Zamestnavatel informuje zrozumite'nym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

CL5

Pracovny pomer na urc¢iti dobu

Pracovny pomer na urciti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vztahuje
Zakonnik prace.
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Cl6
Vymenovanie a skoncenie vykonu funkcie riaditel’a Skoly alebo Skolského
zariadenia

(1) Riaditel’ je Statutarnym organom skoly alebo Skolského zariadenia, riadi ju, kona v jej
mene a zastupuje ju navonok.

(2) Riaditel'a vymentiva a odvolava zriad’'ovatel’ Skoly alebo Skolského zariadenia.

(3) Poziadavky na vykon funkcie riaditel'a, ktorych splnenie sa vyzaduje ku dnu vyberového
konania st uvedené v 7 ods. 3 az 5 zékona €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov .

(4) Funk¢né obdobie riaditel’a skoly je pat rokov. Vykon funkcie riaditel’a sa prerusuje pocas
trvania prekazky v praci z dévodu vykonu verejnej funkcie, Cerpania materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti
presahujtcej Sest’ mesiacov; preruSenie vykonu funkcie nesmie byt celkovo dlhsie ako
Styri roky.

(5) U zamestnanca, ktory ma vykondvat' funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu
(§ 3 ods. 1 pism. e) zdkona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zékona ¢. 321/2025 Z. z.), sa pracovny
pomer zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(6) Riaditel’ je zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.

(7) Pravne tUkony za zamestnavatela vo€i riaditelovi Skoly robi zriadovatel' v zmysle
ustanoveni §7 ods. 8 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov .

(8) V Specialnej materskej kole, Stvrt M. R. Stefanika 12 Lu¢enec, sa vyberovym konanim
v zmysle §5 zékona 552/20023 Z. z. obsadzuje len miesto Statutarneho organu. Ostatné
miesta veducich pedagogickych zamestnancov sa obsadzuji poverenim.

(9) Poverenie veduceho zamestnanca vykona riaditel’ skoly alebo Skolského zariadenia
pisomne.
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ClL.7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zékonnika prace).

(2) Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55
Zakonnika prace.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe,
e) zo zékona.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i ditom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi Slovenske;j
republiky,

d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanik4 smrtou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné preptsStanie a u€ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuji § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vySSieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikové kolektivna zmluva zamestnavatel’a.
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Pracovny pomer PZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65
rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov
veku. Zamestnavatel méze s PZ alebo s OZ, ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit
pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skusobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved’ alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v sktSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i (§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonéi, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestndval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom
zamestnavani, aZ do Casu, ked’ mu zamestndvatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak
sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sid na Ziadost' zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujuci dvandst mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat. Néhrada mzdy modze byt priznana najviac za Cas 36
mesiacov.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dand neplatné vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nadhradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na ndhradu u$lého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemdze uplatiiovat’ ndrok na ndhradu
Skody pre neplatnost’ dohody (§ 80 Zakonnika prace).
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Tretia Cast
Pracovna disciplina

CL 10

Zakladné povinnosti zamestnanca
(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu; to sa nevztahuje na
vykondvanie ostatnych cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost'ou povolenych riaditel'om $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly alebo $kolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c¢) dodrziavat’” pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) v obdobi, v ktorom méa podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim uréeny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat ml€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat® zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v poboCke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

h) plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce.
(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zikony, ostatné
vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a
Pudské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

¢) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat inym
osobam (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo1
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inej protispolo¢enskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny orgdn alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis) neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,

e) nezneuzivat' informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0sob alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skon¢eni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce zamestnavatel’a,

g) oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu c¢innému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel'a,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho sposobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuji § 8 ods. 2 a
§ 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL 11
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi
predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na:

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najméd na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany Ziakov, zakonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré¢ maji diet'a zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia
stdu a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani  vedutcich
pedagogickych zamestnancov , dal§ich zamestnancov, zriad’'ovatela,
zékonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c¢innosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah vykonu
pracovnej cinnosti fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu,

d) ucast na riadeni Skoly, Skolského zariadenia prostrednictvom osobného
Clenstva  alebo  volenych  zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj s potrebami zamestndvatela podla planu profesijného
rozvoja,

h) objektive hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny v zmysle § 4 zakona

138/2019 Z. z.
a) chranit a reSpektovat’ prava dietata, ziaka, posluchaca a jeho zakonného
zastupcu,9)

11
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b) zachovéavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti, ziakov a posluchacov,
s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka a
posluchaca s ohladom na jeho schopnosti, moznosti, socialne a kulturne
zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré¢ vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

f) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie,

g) usmeriovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie dietat’a, ziaka a
posluchaca,

h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho programu
alebo vychovno-vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len
,vychovny program®),

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi,
ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom
Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat’ dietat'u, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat dieta, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat' c¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonCovani
vychovy a vzdelavania,

0) vykonavat’ pripravu dietat’a alebo Ziaka na sutaz, ktorej organizacny poriadok
schvalilo ministerstvo Skolstva (d’alej len ,,schvalena stt'az*), vykonavat’ dozor
pocas schvélenej sutaze alebo vykonavat funkciu predsedu alebo c¢lena
odbornej komisie schvélenej sut'aze.

Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost mézZe pedagogického zamestnanca, odborného
zamestnanca alebo fyzicku osobu, ktord nevykonava pracovni cCinnost a ide o
skuto€nosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec alebo ako odborny
zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti, zbavit’

a) zakonny zastupca dietat’a alebo Ziaka,

b) Zziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,

¢) ministerstvo Skolstva na Ziadost’ orgdnov ¢innych v trestnom konani a sidov.

Pedagogicky zamestnanec je povinny neustdle skvalitiovat a prehlbovat’ ¢innost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedd. V tomto smere
najma:

a) zabezpeCovat stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj
ziakov,

b) postupovat’ podl'a schvélenych zékladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizacnych pokynov,

¢) plnit’ vyucovaciu ¢innost' a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z.
z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

d) zvySovat’ uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v
organizovanych ~ formach  dalSicho  vzdeldvania  pedagogickych 12
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zamestnancov v stéinnosti s vyhlaskou MS SR 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji,

e) spolupracovat so zdkonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani
dobrych vztahov so skolou.

Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a. podporovat’ rozvoj zdujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti ziCastilovat’ sa na tejto Cinnosti,

b. viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych orgénov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené
ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

c. dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d. spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami S$koly, s triednym ucitelom a
vychovnym poradcom,

e. viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka
vychovno-vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne
zaobchadzanie s ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomoéockami pre vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom
pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

ClL 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny

v zmysle § 82 ZP najmai:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat  podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, pri vychove avyucovani, ako aj dodrZiavanie prisluSnych
pravnych predpisov vzt'ahujicich sa na pracu nimi vykonavant,

c) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) hospodarne atcelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpeCovat’ prijatie v€asnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prisluSnym Stditnym orgdnom podozrenie z trestnej c¢innosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti
s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov
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h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

1) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov

7) hodnotit’ zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.

k) podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zikona C.
138/2019 Z. z.

Riaditel’ Skoly v radmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec

najmd tieto d’alSie ulohy:

a)

g)

h)

)

k)

)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uUroven a vysledky prace Skoly,
utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o profesijné
vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov, zabezpecuje
aktualizacné vzdelavanie PZ a OZ a vzdelavanie ostatnych zamestnancov.
rozhoduje o pravach, pradvom chranenych ziujmoch alebo povinnostiach
obcanov v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

rozhoduje o vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zékonnika prace)
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov v zmysle § 70 zdkona ¢. 138/2019
Z.z.

hodnoti pracovné vysledky jednotlivych zamestnancov a pracovnych timov,
urcuje nastup dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
v zmysle § 111 ZP,

nariad’'uje pracu nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradného vol'na, pripadne
o vhodnej tprave pracovného casu podla § 97 ZP,

poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

zveruje na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) néstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pripadne iné¢ podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veddcich zamestnancov a vsetkych
ostatych zamestnancov s pravnymi aostatymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti ztychto predpisov a ststavne
vyZzaduju a kontroluju ich dodrZiavanie,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov, zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

m) pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla

n)

prislusnych pravnych predpisov

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsSetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia
pracovnl naplii zamestnancov,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje aktualizacné  vzdelavanie pedagogickych  zamestnancov
a odbornych zamestnancov v zmysle § 57 zékona €. 138/2019 Z. z.
zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
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zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a §
152 Zékonnika prace.

s) pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni
preukdzali svoju zdravotnu spdsobilost’, (§16 ods.4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

t) koordinuje a zodpoveda za vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ

u) vydéva ro¢ny plan profesijného rozvoja PZ

v) vsulade s §79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najmenej 1x rocne zabezpecuje
pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne
psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

w) zodpovedd za zabezpecenie a vedenie centradlneho registra v sulade s § 76
zakona €. 138/2019 Z. z.

x) zabezpeCuje ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti v zmysle
zakona 54/2019 Z. z.

3. Riaditel’ skoly popri zékladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske;j stranke,
ukladd ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom
avytvara pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o financné
zabezpecenie chodu skoly a skolského zariadenia,

b) kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospita¢nej Cinnosti
i na zdklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej
prace jednotlivych zamestnancov, prerokiiva ho na prisluSnych poradach
zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre
d’alSiu ¢innost’,

c) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny
pisomny prejav Ziakov v jednom dni, nezaddvanie domacich uloh v Case
prazdnin.

4. Riaditel' Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

5. Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni ivdzok v rozsahu
stanovenom Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti

6. Osobitné povinnosti veducich zamestnancov d’alej upravuje § 9 az § 10 zakona
¢. 552/2003 Z. z.

ClL 13
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Zakonnika prace apovinnosti vyplyvajicich  z dalSich vSeobecne zaviznych
predpisov, z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo
organiza¢ného poriadku.

2. Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na poruSenie pracovnej
discipliny.
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Pri  poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym

z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné,

minimalne 3x menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec

v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny

pisomne upozorneny na moznost’ vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 denn absencie

kratenie dovolenky o 3 dni,

skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia

predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak

zamestnanec nespliiia bez zavinenia zamestnavatel'a poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie

a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skon¢enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec

porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje iimyselné nesplnenie

opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich

splnit’, pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14

pracovného poriadku.

Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom case bez
predchadzajticeho povolenia,

¢) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadené¢ho, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

e) preukazana neospravedlnend netcast’ na pracovnych poradach,

f) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
sthlasu nadriadené¢ho zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g) kradez majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

1) urdzky medzi zamestnancami, pokiall priSlo pri nich k poruSeniu zésad
obcianskeho spolunazivania,

j) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

1) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

m) preukdzana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajiicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

n) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov a inych omamnych latok pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do
prace pripusteny k jej vykonavaniu, 16
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0) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych népojov a inych omamnych latok,

p) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
latok na pracovisko poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

q) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny

v zmysle pracovného poriadku, a Zakonnika prace st opravneni vedici zamestnanci

Skoly.

kazdé porusenie sluzobného tajomstva, Statneho tajomstva, porusenie zachovania

mlcanlivosti o skutocnostiach o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby

a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po

skonCeni pracovného pomeru / napr. skutoCnosti v suvislosti so mzdou zamestnancov,

zverejiiovanie udajov o zdravotnom stave, vychovno — vzdelavacich vysledkoch Ziakov,

rodinnych pomerov ziakov, zamestnancov.../,

kradez, sprenevera, resp. pokus o kradez majetku Skoly, pouzivanie majetku Skoly
na sukromné ucely, alebo iné¢ imyselné konanie zamestnanca, ktorého nasledkom je
znicenie, posSkodenie alebo zmensenie majetku skoly,

neuposlichnutie pokynu, prikazu priameho nadriadeného, ktory vyplyva z pracovného
zaradenia, alebo jeho celkova ignordcia ako priameho nadriadeného zo strany
zamestnanca alebo sustavné porusovanie inych predpisov a nariadeni, s ktorymi bol
zamestnanec riadne obozndmeny a iné.

Prekladat’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci skoly.

1.

2.

3.

Stvrta cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl 14
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
V zmysle Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov na prisluSny kalendarny rok je stanoveny
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a '2 hodiny tyzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode s predsedni¢kou ZO OZ pri SMS
Lucenec aoznami to pisomne na mieste uzamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného Casu, pricom zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného casu v zmysle § 91
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ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutti pracovnt pohotovost’

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s §7 ods. 1 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva
ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnostou. Riaditel
mdze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi
¢innostami, cCinnostami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska upravenych v pracovnom poriadku. Tieto sa uvadzaju
v €l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny c¢as na vykondvanie prac
vyplyvajucich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameskany
pracovny cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred€asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v stvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskané¢ho pracovného casu rozhoduje
zamestnavatel po dohode so =zastupcom zamestnancov. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny vyvodit’ proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

CL 15

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a

1.

nepedagogickych zamestnancov

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvézok
vyucovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innostou urceny nariadenim vlady SR ¢&.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Ostatné cCinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou su
predovsetkym:

a) preukazatelnd osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’

b) vytvaranie Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu

c) priprava pomdcok a starostlivost’ o0 pomdcky,

d) priprava materidlu na vyucovanie - vychovnu pracu,

e) vedenie predpisanej pedagogickej dokumenticie,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) spolupraca s ucitel'mi vyucujiicimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnost’ou

na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
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h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,

1) ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi
organmi Statnej spravy v Skolstve,

j) ucast na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kulturnych a inych akciach Skoly.

k) dalSie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyucovanie .

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie
alebo nad mieru vyucCovacej povinnosti v rozsahu ur¢enym osobitnym predpisom.
Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom
hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvthom dozorov, v case pordd a schddzi
zvolanych vedicimi zamestnancami a zdruzenim rodicov, v c¢ase urenom na
pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie iné¢ho pedagogického zamestnanca,
v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urfeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zédkladny uvézok stanoveny v hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z.,
pri¢om v Case prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na cas svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z ostatnych vedtcich zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaji podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky
dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, poc€as ucasti Ziakov na sutaZiach,
resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou. Pedagogicki
zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskych jedalnach, st povinni stolovat’ so Ziakmi,
dozerat’ na kulturu stolovania a spoloCenského spravania sa ziakov v jedalnach, a to
podl'a pokynov riaditel'a Skoly po dohode s vediicim Skolskej jedalne. Tento dozor
mozno zabezpecCovat’ aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori
sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze zabezpecit’ veduci Skolskej
jedalne inym sposobom.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov $koly
sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly pripadne ina ro¢né obdobia. Celkovy
denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad
o rozdeleni pracovného Casu sa vyvesi na vidite'nom mieste.
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CL 16

Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z
vopred urcené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadCas praca vykonavand nad zakladny
uvédzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zédkladny uvédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U
zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujtiica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemoZzno nariadit
pracu nadcas.

Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevySujuce tento zdkladny uvézok, ktoré sa budi povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi prikaz na pracu
nad¢as v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a
za kazdi hodinu prace nad€as hodina nahradného volna; zvySenie podl'a prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked” si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno, sa jeho
zakladny uvézok stanoveny NV SR ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajtci
sa hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto volno Cerpd. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin
a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zdkladného ivdzku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

Noc¢na praca je praca vykonavana v zmysle § 98 ZP. V zmysle § 16 zakona C.
553/2003 Z. z. zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinove] sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢ni pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.
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11. Nahradné vol'no za pracu nadCas si mozu zamestnanci uplatnit’ v Case Skolskych
prazdnin pokial’ im zo z&dvaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie ndhradného vol'na v inom termine.

CL 17

Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je stanovend § 103 ods.1
a2ZP

2. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov $§kol a ich zastupcov, vychovavatelov,
asistentov ucitel'ov je osem tyzdnov v kalendarnom roku (40dni) v zmysle § 103 ods.
3 ZP.

3. Dovolenka v rozsahu plus 5 dni nad ramec ustanoveni § 103 ZP patri kazdému
zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2. v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na prislusny
kalendarny rok.

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zamestnaneckého dovernika
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly alebo
Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny
urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdilov dovolenky v kalendarnom roku,
ak mé na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrdnia prekazky v préaci na
strane zamestnanca.

5. Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vyCerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestndvatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skonlila najneskor do konca budiiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpani
dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

6. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt asponl jedna cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatel'om nedohodli inak. Deni
nastupu dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného prietahu po
urCeni planu dovoleniek asponi 14 dni pred ndstupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.

7. V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol, ktoré
nie si v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’ dovolenky v tomto
case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’
v Skole alebo v Skolskom zariadeni v ¢ase letnych prézdnin sa vyZaduje len vo
vynimo¢nych pripadoch a v nevyhnutnom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom,
ktori v case letnych prazdnin zabezpecujii nevyhnutné potrebné préace, sa urcuje
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cerpanie dovolenky v case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v case
preruSenia prevadzky.

8. Riaditel’ skoly méze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcit’ Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked
nespliiiajii podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace,
ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

9. V pripade, ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle §
113 ods.1 Zékonnika prace, poveri ho riaditel Skoly alebo riaditel Skolského
zariadenia vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou alebo potrebami skoly
alebo Skolského zariadenia.

10. Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maju
vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

11. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastlpit’ az po jej schvéleni riaditelom Skoly, alebo priamym nadriadenym.

12. Zamestnanca moze zamestnavatel odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh
stvisiacich s dojednanym druhom préace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z
dovolenky moze zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

13. Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

14. Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada mzdy vo vySke funkéného
platu. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zédkladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske funkéného platu. Za nevycerpané Styri
tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemoézZe byt zamestnancovi vyplatend nahrada
mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia
pracovného pomeru.

Piata cast’
Odmenovanie

CL. 18
Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Einnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil-zriad’ovatel’.
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Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a
Zakonnikom prace.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nélezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych udajov
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

Vnutorny platovy predpis (platovy poriadok), ktory upravuje poskytovanie platu, je
zamestnavatel’ povinny pred jeho vydanim prerokovat’ so zastupcom zamestnancov.

Pri odmenovani zamestnancov je zamestnavatel povinny dodrziavat’ zékon ¢. 76/2026 Z.
z. o rovnakom odmenovani muzov a zZien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

ClL 19
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi bezhotovostne, prevodom na jeho tcet. Plat zamestnanca
je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do 10. dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ poukaze plat na zamestnancom urceny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢end suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisand na tento ucet najneskor v denl uréeny na vyplatu, na ucet vedeny na meno
zamestnanca, ktorému je plat vyplacany.

Pri vyac¢tovani platu zamestndvatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni
pasku papierovo alebo elektronicky) obsahujici tdaje o jednotlivych zloZkach platu a o
vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori stdet
platu a uhrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

C1. 20
Zrazky z platu a poradie zrazok

(1) Zrazky z platu moze zamestnavatel' vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o

(1)

zrazkach z platu. Inak moZe zamestnavatel vykonat' zrazky z platu len v pripadoch
urcenych § 131 Zakonnika prace.

Siesta Cast’
ClL 21
Prekazky v praci

Prekézky v praci na strane zamestnanca st skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).
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Prekazky v praci a nahradu platu pri prekdzkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az
145 Zékonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi skoly vopred znama, je
povinny vcas poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoznit' odpracovanie zameSkaného cCasu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
ustanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s ndhradou platu alebo bez nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného
volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace
upravi zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéze poskytnat zamestnancovi dalSie pracovné volno z doévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez ndhrady platu,
alebo mu moze poskytnit’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu
z inych vdznych doévodov, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemoZzno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vychovno-vzdeladvacej €innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a, sa zapocitavaju
do plnenia zdkladného uvizku PZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas na
vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom
zdujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel' bez nadhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon

odborovej funkcie. Néhrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

(11) Zamestnavatel'’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe

posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
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a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13) Ucast’ na d’alom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel moze poskytovat' zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmd ak je
predpokladané zvysenie kvalifikdcie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

(15) Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikécie poskytovanim pracovného volna,
nadhrady platu auhrady dal$ich ndkladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa
zavézuje zotrvat’ po skonceni §tiidia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ naklady spojené st Stadiom, a to aj vtedy, ked” zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim S$tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(18) Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyulovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad VUDPaP, NIVAM), regionalnym tradom $kolskej
spravy v sidle kraja ako zriad’ovatel'om, najmi za ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej
udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa
zucCastiiuje so stthlasom zamestndvatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Siedma cast’

ClL 22

Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského Statu Eurdpske unie, pri vzniku pracovného pomeru, Staitnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste
v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spét’ upravuje zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 283/2002 Z. z.%).

(2) Pracovna cesta je podl'a zakona €. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zékona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktord trva od néastupu osoby uvedenej v
§ 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
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Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahraniCi vratane
vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze
uréi miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; moéze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny c¢as na
pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ¢innosti
suvisiace] s priamou vychovno-vzdelavacou Cinnost'ou, pripadne pracovni pohotovost’
vo vztahu ku vsetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel' pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného Casu, aby bol zabezpeCeny nalezity dozor nad zicastnenymi
ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nihrady podla zékona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a ur¢ena dlhsia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta alebo ind skutoCnost’ zakladajica narok na
nahrady skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuc¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na ndhrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnitornom predpise zamestnavatela ur¢end dlhSia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predloZené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osma cast’

Cl.23
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najméa
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a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmd postup, prostriedky
a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

c¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecéisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

1) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci a
neprestivat’ ich na zamestnancov,

m)urcit’ po dohode so zdstupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vztahu
ku ktorému je moZzné od zamestnancov pozadovat, aby vykondvali pricu na
pracovisku.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

3)

upravuje osobitny predpis.')

Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci st povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpecCnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

1Y Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnanci su povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

Ingpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.?)
Deviata cast’

Cl. 24
Socialna politika Skoly

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zikonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatel'a ustanovena
v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
v zahrani¢i.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmé poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni Skolského stravovania), v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo mu zasiela stravné podla
odpracovanych dni , posledny deii predchadzajiceho mesiaca na ucet vedeny na meno
zamestnanca.

Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnl starostlivost’
upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonc¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pdvodnu pracu a
pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na in pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

2) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 28
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Desiata cast’
Cl.25

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika préace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajicim sa o deti, najméd pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakazanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zenam a
matkédm do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim zZenam.

(1)

)

€)
(4)

©)

(1)

)
3)

Cl 26

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni dolezitych otdzok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel’ izko
spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazujl, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovne] pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat' ustanovenie § 176
Zékonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vsetkych
zamestnancov, vzt'ahujl aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

Jedenasta cast’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Cl 27

Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajliceho PZ aj priebezne ana konci
adaptac¢ného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ vykona
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a) zriad’'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,
b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

¢) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie za¢inajuceho PZ alebo ak
ide o zac¢inajiceho OZ.

(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

(5) Hodnotenie PZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
¢) moralne ocenovanie PZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajiceho PZ alebo odporucanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

Cl 28

Zasady hodnotenia PZ

(1) Pri hodnoteni PZ sa dodrZiava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ v stlade
1. s kategoriou alebo podkategdriou PZ ,
so zaradenim do kariérového stupnia,
so zaradenim do kariérovej pozicie,
so Skolskym vzdeldvacim programom , ak ide o hodnotenie PZ,
s najnovs§imi vedeckymi poznatkami,

s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ,

N v AW

s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami Skoly ,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ,
¢) v€asného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ pri hodnoteni, najméa prava na objektivne hodnotenie.
(2) Urovei dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
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skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z

a) hospitacii a

b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej Cinnosti OZ sa hodnotia na Urovni ziaka a na zdklade
dokazov, ktorymi st najma

a) dokumentacia Ziaka,

b) pisomné spravy a

¢) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma

a) zdznamy v dokumentécii Skoly alebo v dokumentécii ziaka,

b) zdznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

c¢) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.

CL 29

Kritéria hodnotenia PZ

(1) V sutlade s 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej €innosti, najma

1.

9.

plnenie cielov obsiahnutych v uc¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,

motivaciu ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov,

rozvijanie kl'ucovych kompetencii u Ziakov, napriklad vy$Sej tUrovne
poznavania Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zru€nosti Ziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu,

rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu
k uc¢ebnym osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané¢ vedomosti, zru€nosti, schopnosti a ndvyky ziakov wvyuzit ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat ich v rdznych situaciach,

pripravu ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

10. organiziciu, pripravu, vedenie a ucast’ v Skole v prirode, organizéciu,
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pripravu a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii
a d’alSich mimoskolskych aktivit,

11. prinos pre skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

12. spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

13. organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

hal

R

b

>

9.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického stylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov na
riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inovaénych metdéd a foriem prace, ich ucelné¢ a efektivne
vyuzitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,

individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrZiavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

¢) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

8.
9.

vyuZzivanie informac¢no-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji
a pri vykone préce,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych
programov,

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
vzdelavanie Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zdtaZovych situécii,
naroc¢nost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
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d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ , najma:

1.
2.

7.

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a uc¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej
¢innosti,

vyuzitie auplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na

vzdeladvacich podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U veducich PZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre
oblast’ Skolstva,

c¢) starostlivost’ o PZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ,

e) efektivne vyuZivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

f) dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu

g) manazérske zru¢nosti.

CL 30

Odporucana stupnica hodnotenia PZ

Hodnotiaca tabul’ka % priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca

Urove a kvalita Pocet ziskanych bodov % priplatku za

hodnotenie pedagogického
zamestnanca (platny od

01.09.2027)

Vynikajlca troven a kvalita 70 az 85 bodov 81 az 85 bodov = 50%

76 az 80 bodov = 40%
70 az 75 bodov =30%

Vel'mi dobra aroven a kvalita 55 az 69 bodov 25%
Standardna troven a kvalita 36 az 54 bodov 10%
Uspokojiva uroven a kvalita 21 az 35 bodov 0%
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Neuspokojiva troven a kvalita 17 az 20 bodov 0%

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpéti od 0 do 5 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 1 bod — Neuspokojiva uroven a kvalita ,
b) 2 body — Uspokojiva uroven a kvalita ,
¢) 3 body — Standardna troven a kvalita ,
d) 4 body — Vel'mi dobré troven a kvalita,
e) 5 bodov- Vynikajica troven a kvalita

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poc¢tu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne

a) 17 az 20 bodov z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - Neuspokojiva
aroven a kvalita ,

b) 21 az 35 bodov z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Uspokojiva troven
a kvalita ,

¢) 36 az 54 bodov z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - Standardna arovei
a kvalita ,

d) 55 az 69 bodov zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - Vel'mi dobra
uroven a kvalita ,

e) 70 az 85 bodov z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - Vynikajica uroven
a kvalita .

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
Cl. 31

Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poSkodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vediicemu zamestnancovi.
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CL 32

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktor mu spoOsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat® zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zékonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ ( § 182
az § 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovanu nahradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym orgédnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uZ bola uhradena.

Pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou néhrady
Skody nepresahujlicej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ niz§ou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je niz$ia
ako jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnéd Skoda spdsobena
znedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.
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ClL. 33

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako
z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nadhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu sposobent zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta cast’
ClL 34

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej préci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
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o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia na ucely Grazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zdklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce ztretej Casti Zakonnika prace, napriklad nérok na dovolenku,
nahradu platu pri prekdzkach v praci, mozu vzniknit' len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemo6zu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo védcSom rozsahu, ako maju
zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajice zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju sudy
a rozhoduju o nich sudy.

CL 35

Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit' s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapoclitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt’ vymedzend pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
den pred diiom zacatia vykonu préce.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZzit’, ak vykonanad praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich m6Zu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

Cl 36

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej Skoly alebo
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Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Stidia podl'a osobitného predpisu a ktora
nedovfSila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov
mozno vykonavat’ najneskoér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi
26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku
2 sa posudzuje za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12
mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvdra na urcitt dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut sposob jej
skoncenia. NeoddeliteI'nou sucast'ou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie
Statitu Studenta podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigadnickej praci Studentov
uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej Skole najneskér do konca oktdbra toho istého kalendarneho roka.
Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit’
dohodou tucastnikov k dohodnutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna
vypoved’ dorucena.

Cl 37

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228 (a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedend dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonavanli pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktorti sa dohoda
o pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cCinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cinnosti mozno dohodnit’ spdsob jej skoncenia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skon¢it’ dohodou tcastnikov k dohodnutému ditu
a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina dinom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.
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Strndsta dast’
Cl. 38

St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 az 5 Zéakonnika prace; zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
presetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchddzajucej staznosti upravuje zakon
€. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné¢ ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovene]  zakonom €. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zraZkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestndvatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny
zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia obozndmit’ tato pravnickt osobu alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj
s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavate'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduja sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajtcich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
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zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(9) Pisomnosti dorucované poStovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na posledni adresu
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucent zasielku s doruc¢enkou a pozndmkou
,,do vlastnych rak®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajuicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

(11)Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené¢ konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky doruéenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel
prijatie pisomnosti odmietne.

Cl1. 39
Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,.eticky
kodex*) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly,
Skolského zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,Skola®),
zaradeného do kategérie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel’, majster odborne;j
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specidlny pedagog (d’alej len ,pedagogicky zamestnanec*), do kategérie odborného
zamestnanca psycholdg a Skolsky psycholog, Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog,
kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagdg alebo socialny pedagodg
(d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Eticky kodex sa primerane vztahuje aj na

ucitel'a profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja, organizécie
zriadenej inym Ustrednym organom Statnej spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného
rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou
biskupov Slovenska a pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo
rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej cCinnosti podla § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,pracovnd Cinnost™) ma nespochybnitelny eticky rozmer
v podobe ochrany najvysSich T'udskych hodndt, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste
za vzdelanim v duchu demokratickych a kultGrnych principov zakotvenych v Ustave
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Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec mé& byt moréalnou a
odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich
vychove a vzdeldvani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju
jeden z kI"icovych atribtitov tspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu
je podporovat’ pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca vychovavat a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie
na trhu prace, ale budi aj mordlne vyspelymi bytost'ami s etickymi normami a
hodnotami, s ktorymi s vnuitorne stotoZneni.

Eticky koédex zavézuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v skole, komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického
kédexu je poskytnut' zdkladny ramec sprdvania sa pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a obsahom kodexu su zdkladné moralne principy, ktoré by mal
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat vo vztahu k sebe,
ostatnym zamestnancom s$koly, ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam nez rodi¢om,
ktori maji dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu (d’alej len ,,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom =zariadeni, v
ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia®) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom znamend prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone
svojej pracovnej ¢innosti.

Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

(1)  Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca je vychovavat, vzdeldvat, podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit
ziakov, ucit’ ich dovere a tcte k ¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’
a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kulttre
medzil'udskych vzt'ahov, k podpore moralnych spoloc¢enskych hodnot a tradicii.

(2)  Moralnou  povinnostou  pedagogického  zamestnanca alebo  odborného
zamestnanca je v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej
prospesnosti kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej
spolocenskej zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej Cinnosti. Uvedomuje si, Ze
procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej Grovni ziakov a
vyrazne ovplyvituju aj budicnost’ celej spolo€nosti.

(4) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi
predpismi a d’al§imi predpismi sivisiacimi s vykonom jeho pracovnej €innosti. Aktivne sa
podiel’a na kultivovani a skvalitiovani verejného zivota.

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti
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Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

(1) akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

(2) pri napliiani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery $koly,

(3) o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hlad4 rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

(4) respektuje psychicka autonémiu a fyzickt autonémiu a jedinecnost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

(5) aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s
vedicimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi orgdnmi a s perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov skoly,

(6) zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na Cinnostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

(7) dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

(8) chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, ziakov, zdkonnych zéastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informaciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizicie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykaju,

(9) svoje postavenie nevyuZziva na manipuldciu a na osobny prospech,
(10)  odmieta vSetky formy diskriminécie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

(11)si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u
jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami podnika
aktivne kroky k jeho naprave,

(12) vnima proces zacleniovania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
bezného Zivota ako integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

(13)aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby
sa  etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikécie s
mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.

Pdtnasta cast’
CL 40

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a skolskych zariadeni su upravené
a) zékonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,
¢) zékonom ¢. 321/2025 Z. z.,
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d) Zékonnikom prace
(2) Pracovnopravne vztahy PZ st upravené aj zdkonom €. 138/2019 Z. z.

(3) Zamestnavatel'om je Skola, Skolské zariadenie, zriad’ovatel’ alebo zamestnavatel’, ktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity.

(4) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

(5) ZruSuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov SMS zo dia 10.02.2020.

(6) Tento pracovny poriadok nadobtida G¢innost’ ditlom 01.07.2026.

V Lucenci, 29.06.2026

Mgr. Katarina Kotmanova Vetrakova PaedDr. Elena Herédy
zastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly
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HOSPITACNY ZAZNAM Priloha ¢.1

Trieda:

Datum:

Predmet:

Téma vyucovacej hodiny:
Ciel’ vyuc¢ovacej hodiny:
Kruacova kompetencia:
VYUCUJUCI:

HOSPITUJUCI:

Analyza procesu ucenia a jeho pripravy

>
72
>
72
z
z
=

A) Bola hodina dobre pripravena?

1)  Stanovil vyucujuci jasne ciel’ vyucovacej hodiny ako konkrétnu znalost’ /osvojenie/? 0O 0o o oo
2)  Stanovil kI'ai¢ovu kompetenciu, ktort bude cielene rozvijat'? e I s R s
3)  Stanovil vhodné ucivo, ako prostriedok pre dosiahnutie ciel'a? m e I s R s
4)  Bol stanoveny ciel’ v sulade s osnovami SkVP? m e I s R s
5)  Bolo stanovené u¢ivo v sulade s SkVP? m e I s R s
6)  Boli ciel, u¢ivo a kl'uicova kompetencia v sulade s asovym planom ucitel'a? 0O 0o o oo
7)  Bol vyucujuci pripraveny "odborne" (orientoval sa dobre v danej problematike)? 0O 0o o oo
8)  Bol vyucujuci pripraveny "didakticky" - mal premyslenu stavbu a sposob vedenia hodiny? 0O 0o o oo
9)  Mal vyucujuci dopredu pripravené pomdcky a did. techniku? 0O 0o o oo
Hodnotenie vyberu a realizdcie ucebnych innosti
B) Bola hodina dobre vedena? A SASNN 0
10) Boli ziaci oboznameni s cielom hodiny (vedeli, ¢o sa od nich o¢akava)? m e I s R s
11) Boli pokyny vydané k samostatnej (skupinovej) praci jasne a ucelne? m e I s R s
12) Bola "klima" v triede prijemna? 0 0o o oo
13) Bol pouzity vhodny metodicky a didakticky postup? O OO0 OO0
14) Pouzival vyucujici na hodine nazornost’, zaradil vhodné pomdcky? 0O 0o o oo
15) Dokéazal vyucujuci ziakov zaktivizovat' (prejavovali ziaci o vyucbu zaujem)? 0O 0o o oo
16) Vyuzival vyucujici hodnotiace ,,sudy* ziakov? 0O 0o o oo
17)  Viedol vyuéujuci ziakov k samostatnému rieSeniu problému? 0O 0o o oo
18) Vytvaral vyucujlici zamerne situdcie podporujice vzajomnt spolupracu ziakov? 0O 0o o oo
19) Bola vyucba orientovana na situacie blizke zivotu a na praktické jednanie? O OO0 OO0
20) Uplatiioval vyucujuci individualny pristup k ziakom? 0O 0o o oo
21) Uplatiioval vyucujuci v prevazujicej miere pozitivnu motivaciu ziakov? O OO0 OO0
22) Viedol vyucujuci ziakov k udrziavaniu Cistoty a poriadku v lavici (u¢ebni)? 0O 0o o oo
23) Boli zapisy a nakresy na tabuli prehl'adné a zrozumitel'né? 0O 0o o oo

24)  Pri hospitacii boli vybrané ZoSity 00 ZIAKOV: ........ccciiieiirieineieiei sttt ettt sae st s e
25) Boli zapisy ziakov v ndhodne vybranych zoSitoch prehl'adné?
26) Boli v ziackych zoSitoch zaznamy ucitel'a o ich kontrole?

O d
o d
O d
O d

O

O
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Meranie uspeSnosti vyucovania

C) Priniesla hodina o¢akavany efekt a bola riadne vyhodnotena? A SASNN 0
27) Bol vo VH jasne ¢asovo oddeleny zaver VH (zhrnutie - navrat k ciel'u)? 0O 0O 0O OO
28) Bol splneny ciel’ vyu€ovacej hodiny? 0O 0o o oo
29) Zhodnotil vyuéujuci vykony jednotlivych ziakov (skupin)? [ = I R
30) Viedol vyucujuci ziakov k sebahodnoteniu (vzajomnému hodnoteniu)? [ = I R
31) Boli ziakom jasné klady a nedostatky ich vykonu? 0O 0o o oo
Autentické ucenie

D) Boli na hodine cielene rozvijané kl'icové kompetencie? A SASNN 0
32) Rozvijal vyucujuci planovanu KK? 0O 0o o oo
33) Ktoré formy a metddy prace vyuzil vyucujici pre rozvijanie KK?

34) Rozvijal vyucujici iné¢ KK? O 0O 0O OO
35)  KEOTE? ettt et n et sen e ea st enenen
36) Ako?

37) Boli pouzité vychovné a vzdelavacie stratégie pre rozvijanie KK uvedené v SkVP? 0O 0o o oo
38)  KHOTE? et ekttt ek s et ea s s e b bt n e
39) Boli pouzité iné? 0O O O oo
40)  AKE? et e ekt estt e s sttt ettt n e ene

Pripomienky HOSPITUJUCEHO:

Pripomienky HOSPITOVANEHO :

Bol dosiahnuty ciel hodiny?

Vyucujuci hodnoti hodinu ako: mimor. uspesnu, velmi uspesnu., uspesnu, priemernu, slabu, velmi slabu

Za NAJSILNEJSIE miesto hodiny povaZuje:

Okolnosti, ktoré NEGATIVNE ovplyvnili priebeh hodiny:
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DalSie pripomienky vyudujiiceho k hodine a k hodnoteniu:

Datum pohospita¢ného pohovoru:

Podpis vyucujiceho:

Podpis hospitujiiceho:............ccuue..e..

ZAZNAM Z HOSPITACIE VYUCUJUCEHO:
HOSPITUJUCTI:

Trieda:

Datum:

Predmet:

CIEL, HOSPITACIE:

ZAPIS (ZISTENI, DOPORUCENI, PODPIS HOSPITUJUCEHO):

Diia ..o som bol/a/ oboznameny/4/ s tymto zdznamom z hospitacie. So znenim zapisu:
A) sthlasim, nemam pripomienky
B) sthlasim s pripomienkami (vid’ druha strana)
C) nesuhlasim (zdévodnenie, pripomienky vid’ druha strana)

Datum a podpis VYUCUJACERO: «....eeuiiiiiiiieieieieit et e ettt ettt ettt e et e e

Legenda:

A -ano

SA - skor ano
SN - skor nie

N - nie

0 - nehodnoti sa
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Priloha ¢.2
Suhlas zamestnavatel’a s vykonavanim niektorych pracovnych ¢innosti

suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou a d’al§im vzdelavanim

mimo pracoviska

vydany stilade s § 7 ods. 1 zdkona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

a v zmysle pracovného poriadku
zamestnavatel : Specialna materska skola ,
Stvrt M. R. Stefanika 12 Lu¢enec

v zastupeni - Statutarny zastupca : PaedDr. Elena Herédy, riaditel’ka materskej skoly

suhlasi s tym, aby

pedagogicky ZameStnanec : ..............cccoeccieviiieriieiie e
Specialnej materskej §koly,
Stvrt’ M. R. Stefanika 12 Lu¢enec
EVALE DYALISKO: .....ooiiiiiieee et e et e e e e st e st e e e te e et e enseeenaeeenreeereeennes
vykonaval tieto Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska:
a) osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost’,
b) priprava u¢ebnych pomoécok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost,
¢) vypracuvanie a doplianie Ziackej dokumentacie,
d) vypractivanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,
e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,
f) sebavzdelavanie,

g) spolupraca s rodi¢mi ziakov.

V LucCenci, dila ......ccovvveeeevnnnnnnn.

podpis zamestnanca peciatka a podpis zamestnavatel'a
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Priloha ¢.3
HODNOTIACI HAROK PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
Hodnotené obdobie:
Titul, meno a priezvisko, pracovna pozicia hodnotitela:
Bodové hodnoty:
Popis Slovné hodnotenie Bodové hodnotenie
1. Aktivne, iniciativne,
samostatné, zodpovedné, Vynikajuca urovei a kvalita 5 bodov

v¢asné a spolahlivé
plnenie obsahu kritéria

2. Plnenie obsahu kritéria
s drobnymi vyhradami
v porovnani s hodnotou 1, Vel'mi dobra tiroven a kvalita 4 body
ktoré neovplyviuja ciel
¢innosti obsiahnutej v
kritériu

3. Priemerné plnenie obsahu
kritéria, kolisavé vykony

v zéavislosti od vonkajsich

vplyvov alebo Standardna tirovei a kvalita 3 body

vnutornej motivacie

4. Dostacujice plnenie iba
zakladnych povinnosti

nevyhnutnych na Uspokojiva troven a kvalita

splnenie obsahu kritéria 2 body
5. Nedostacujuce plnenie

obsahu kritéria Neuspokojiva tirovei a kvalita 1 bod

Hodnotiaca tabulka:

Uroveii a kvalita Pocet ziskanych bodov % priplatku za
hodnotenie
pedagogického
zamestnanca (plati od
01.09.2027)
Vynikajuca troven a kvalita 70 az 85 bodov 81 az 85 bodov = 50%
76 az 80 bodov = 40%
70 az 75 bodov =30%

VelI'mi dobré Groven 55 az 69 bodov 25%

a kvalita

Standardna urovet a kvalita 36 az 54 bodov 10% v ojedinelych
pripadoch

Uspokojiva troven a kvalita 21 az 35 bodov 0%

Neuspokojiva urovei a 17 az 20 bodov 0%

kvalita
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HODNOTENA OBLAST
Pracovny vykon a pracovné spravanie

Kritérium Indikatory Hodnotenie
Vie stanovit’ edukacny ciel’ vo vizbe na edukacny proces, Dodrzuje
= obsah vzdelavania, didaktické zasady, metody, formy a ostatné
g prostriedky v nadvéznosti na ciele. 2345
5 Vytvara dobrua klimu v triede, ma prirodzent autoritu 2345
O Vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy
5‘ socialneho ucenia. Uplatiiuje inovacné metddy vo vyucovani,
modernizuje vychovno-vyucovaci proces. 2 345
; Vie stanovit’ vhodné kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziakov,
=) priebezne hodnoti ich snahu, vykony a osobny pokrok. 2 345
g Vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych a vychovno-
v vyucovacich vysledkov a vhodne motivuje ziakov.
2345
Sumarne hodnotenie Kkritéria
. Vie rozpoznat’ individualne charakteristiky ziaka. ReSpektuje danosti
a potencial ziaka, rozvija jeho silné stranky.
. Rozvija personalne zru¢nosti ziakov: samostatnost’, zodpovednost, 2 345
sebahodnotenie, sebatctu.
a . Rozvija socialne zruénosti Ziakov: spolupraca, empatia, 2 345
% komunikacia, spravodlivost’.
. Pristupuje ku ziakom individualne. Re$pektuje nazory Ziakov, 2 345
podporuje ich samostatné vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie.
2345
Sumarne hodnotenie Kkritéria
Dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vyucovaci proces
- a vlastné spravanie. Pozna svoje silné a slabé stranky. 2 345
= Dokaze planovat’ svoj profesijny rast a riadi si ho. 2345
z % Vie pracovat’ v time a vytvara priazniva klimu v pracovnom
z= kolektive. 2345
<3 Efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, so ziakmi,
2 Z rodi¢mi. Zvlada zétazové situdcie. 2345
= ﬁ Plni svoje ulohy spol'ahlivo, spravne a v¢as. Podiel’a sa na zvySovani
E kvality skoly, $iri jej dobré meno, pracuje v sulade s etickym
kédexom pedagogickych zamestnancov. 2 345
Sumarne hodnotenie kritéria
w Uplatituje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému. Ma
g zaujem o ziskavanie novych poznatkov. 2 345
= Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly, aktivne sa zapaja do
g ich plnenia. 2345
g Absolvuje rozne formy vzdelavania a odovzdava svoje poznatky
o a vedomosti ostatnym pedagogickym zamestnancom (aktualizacné
= vzdelavanie) 2345
Sumaéirne hodnotenie Kkritéria
Celkovy podet ziskanych bodov v hodnoteni:
Kritérium Ziskany pocet bodov Celkovy pocet bodov

Edukacny proces

Ziak

Profesionalne spravanie

Sebarozvoj
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Zamestnanec na zdklade celkového hodnotenia ziskal:............coccoooiiiiiiiiiiiniie, pocet bodov a dosahuje
Zamestnanec ziskal ........... Y%priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca:
S hodnotenim:

A) sthlasim B) nesuhlasim

Doévod nesuhlasu:

Podpis hodnoteného. ............................. Podpis hodnotiaceho: ..............................
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Priprava hodnoteného na hodnotiaci rozhovor — checklist

Ako hodnotite svoj vykon a vysledky
v hodnotenom obdobi?

Aky bol Vas najvacsi uspech — netispech?

Co, alebo kto Vam pomahal pri dosahovani
pozitivnych vysledkov?

Ktoré tlohy sa Vam v hodnotenom obdobi
nepodarilo splnit’ k uplnej spokojnosti?

Zmenili by ste ak by to bolo mozné svoj postup,
pristup k rieSeniu problémov, tazkosti,
nesplnenych tloh?

Ako hodnotite spolupracu so svojim
nadriadenym?

Vase slabé a silné stranky

Ako vnimate vztahy na pracovisku?
(pozitivne a negativne impulzy)

Ciele, priority v praci, osobnostny rozvoj a iné..
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Priloha ¢.4

Hodnotenie veduceho pedagogického zamestnanca

HODNOTIACI HAROK VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:

Hodnotené obdobie:

Titul, meno a priezvisko, pracovna pozicia hodnotitela:

Bodové hodnoty:
Popis Slovné hodnotenie Bodové hodnotenie
Aktivne, iniciativne, samostatné,
zodpovedné, v¢asné a spolahlivé Vynikajuca urovei a kvalita 5 bodov

plnenie obsahu kritéria

Plnenie obsahu kritéria s drobnymi
vyhradami v porovnani s hodnotou
1, ktoré neovplyviiuju ciel’ ¢innosti Velmi dobra troveii a kvalita 4 body
obsiahnutej v kritériu

Priemerné plnenie obsahu kritéria,
kolisavé vykony v zavislosti od
vonkajsich vplyvov alebo
vnutornej motivacie Standardni iiroveii a kvalita 3 body

Dostacujice plnenie iba
zakladnych povinnosti

nevyhnutnych na splnenie obsahu Uspokojiva troven a kvalita

kritéria 2 body
Nedostacujuce plnenie obsahu

kritéria Neuspokojiva drovei a kvalita 1 bod

Hodnotiaca tabulka:

Uroveii a kvalita Pocet ziskanych bodov % priplatku za
hodnotenie
pedagogického
zamestnanca (plati od
01.09.2027)
Vynikajuca troven a kvalita 70 az 85 bodov 81 az 85 bodov = 50%
76 az 80 bodov = 40%
70 az 75 bodov = 30%

Vel'mi dobra Groven 55 az 69 bodov 25%
a kvalita

Standardna Giroveri a kvalita 36 az 54 bodov 10%
Uspokojiva uroven a kvalita 21 az 35 bodov 0%
Neuspokojiva uroven a 17 az 20 bodov 0%
kvalita
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HODNOTENA OBLAST
Kritérium Indikatory Hodnotenie
e zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade
so Statnym vzdelavacim programom,
- 2345
= o, .. . .
E e tvorba, aktualizacia a dodrziavanie Skolského 2345
Q vzdelavacieho programu,
=)
2 L . . , , . , 2 345
= e vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie deti so
5‘ zdravotnym znevyhodnenim, 2345
o e odborné vedenie pedagogickych a ostatnych
Q zamestnancov, 2345
=
z o realizcia hospitacnej a kontrolnej ¢innosti.
Sumadrne hodnotenie kritéria
o efektivne riadenie zamestnancov,

é e podpora adaptacného procesu novych zamestnancov, 2345
gg = zabezpecovanie aktualiza¢ného, inovacného a funkéného 534 s
% ; ;5 vzdelavania,

[~
28% L L 2345
=2 5 e vytvaranie priaznivej pracovnej klimy,

z . . , )

> e dodrziavanie pracovnopravnych predpisov. 23 4 5

Sumaéarne hodnotenie kritéria
- e dodrziavanie etickych principov a zésad profesionalneho
= Avani 2345
& spravania. 534 s
g e vypracovanie a plnenie koncepcie rozvoja skoly, 53 45
=)
E, e zavadzanie inovativnych metod ,terapii a realizacia 53 45
Z projektov,
&=
" o zvySovanie kvality poskytovaného vzdelavania, 23 4 5
w
E‘ e rozSirovanie kapacit a sluzieb Skoly.
<
>
Z
[
=

Sumarne hodnotenie Kritéria
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e schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a riesit’ konfliktné
situacie, 12345

komunikacia so zriadovatel'om a partnermi, 12345

FOAZOYVIAS
V VIDYIINAINOM
[ ]

e reprezentacia skoly na odbornych a spoloc¢enskych
podujatiach,

1 2345

Sumarne hodnotenie Kritéria

Celkovy pocet ziskanych bodov v hodnoteni:
Kritérium Ziskany pocet bodov Celkovy pocet bodov

Pedagogicky proces

Riadiaca a organizacna
¢innost’

Profesionélne spravanie

Komunikacia , Sebarozvoj

S hodnotenim:

A) sthlasim B) nesuhlasim

Dévod nesuhlasu:

Podpis hodnoteného. ............................. Podpis hodnotiaceho: ..............................
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Priloha ¢.5
Kritéria hodnotenia
Veduca ekonomického useku a ictovnicka
Kritérium Splnenie kritéria

1. Samostatnd a iniciativna praca pri hospodareni s rozpoctom

Skoly a rieSenim problémov Ano - Nie
2. Ulohy nad ramec hospodarskych uloh (sponzorské aktivity,

budovanie pozitivneho imidzu Skoly a propagdcia $koly) Ano - Nie
3. Spolupraca pri priprave a realizacii projektov vypracovanych

pre $kolu, schopnost’ pracovat’ v time Ano - Nie
4. Sledovanie zakonodarného procesu, aplikacia novych

pravnych noriem v ekonomicko-hospodarskej ¢innosti, Ano - Nie

mzdovej a personalnej oblasti, zdokonal'ovanie organizacie

prace
5. Vykonavanie roznych prac mimo pracovnej naplne s dérazom

na vlastnu iniciativu Ano - Nie
6. ZvySovanie odbornosti u€¢ast'ou na roznych Skoleniach,

seminaroch, a pod. Ano - Nie

7. Zapajanie sa do mimoriadnych akcii organizovanych skolou
Ano - Nie

8. Dlhodob¢ a kvalitné vykondvanie odbornych prac
(dochvilnost’, samostatnost’, spravnost’, preciznost’ v Ano - Nie
dodrZiavani terminovych rozpisov),

9. Operativne zavadzanie vypoctovej techniky do pracovnych

procesov, racionalizicia prace Ano - Nie
10. Ochota pracovat’ nad ustanoveny pracovny ¢as v pripade

narazovych prac Ano - Nie
11. Minimalizécia nakladov spojenych s ¢innost'ou technicko-

hospodarskeho tiseku Ano - Nie

Zamestnanec splnil kritéria na priznanie osobného priplatku Ano - Nie
Zamestnankyna splnila Kritéria na priznanie osobné¢ho
priplatku

V LuCenci dla: e

Priamy nadriadeny

Schvalil: ....cccooveviiiiiiiee
Riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢.6
Kritéria hodnotenia

Ostatni zamestnanci technicko-hospodarskeho useku

Kritérium Splnenie kritéria

1. Iniciativne a racionalne vyuzivanie pracovného c¢asu, pracovnych
pomdcok a materidlov, ochrana majetku  Skoly, dodrZiavanie | Ano - Nie
predpisov BOZP a PO

2. Uroven udrzby skoly, zvySovanie hygieny prostredia, vytvaranie
esteticnosti prostredia v ramci finanénych moznosti skoly, Ano - Nie

3. Ochota svojpomocne zabezpeCovat prace menSiecho rozsahu nad
ramec povinnosti stanovenych v pracovnej naplni Ano - Nie

4. Dlhodobé kvalitné vykonavanie ¢innosti v zmysle pracovnej naplne
Ano - Nie

5. Dlhodobé a kvalitné vykonavanie odbornych prac (dochvilnost,
samostatnost’, spravnost, preciznost’ v dodrziavani terminovych | Ano - Nie
rozpisov),

6. Ochota pracovat’ na ustanoveny pracovny cas v pripade narazovych
prac Ano - Nie

7. Ochota, samostatnost’ a pohotovost’ rieSenia havarijnych situacii

Ano - Nie
8. Vcasné nahlasovanie zistenych zavad anedostatkov priamemu
nadriadenému Ano - Nie
9. Dodrziavanie prac podla harmonogramu a vykonavanie prac mimo
pracovnej naplne Ano - Nie
10. Zastupovanie ostatnych zamestnancov pocas nepritomnosti
Ano - Nie
11. Miera starostlivosti o zvereny majetok. Uplatiiovanie novych navrhov
v praci, flexibilita Ano - Nie
Zamestnanec splnil kritéria na priznanie osobného priplatku Ano - Nie

Zamestnankyna splnila kritéria na priznanie osobného priplatku

V LuCencidna: e
Priamy nadriadeny

Schvalil: .......ccooeevevinieeeenn.
Riaditel’ka skoly
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Priloha ¢.7

Lucenec, datum
Cislo:

Pisomny zaznam

0 hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom Skoly vo veci

hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto oznamuje vysledok

hodnotenia za obdobie od ......................... dO e

Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca, narodeny.... , kategoria
PZ/0Z, zaradeny do kariérove] pozicie.......... u zamestnavatela........ na zéklade celkového
vysledku hodnotenia

dosahuje wuvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(Vynikajiica tirovei a kvalita , VePmi dobra iiroveii a kvalita , Standardna iiroveii
a kvalita, Uspokojiva uroven a kvalita, Neuspokojiva uroven a kvalita)

vysledkov pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel'a
funkcia hodnotitela (riaditel’ Skoly, zastupca riaditel'a Skoly a pod.)

Rozdel'ovnik:

Ix zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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Priloha ¢.8

Lucenec, datum
Cislo:

Pisomny zaznam

o hodnoteni ostatnych zamestnancov SMS

V sulade s § 82 Zakonnika prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym

poriadkom Skoly vo veci hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela,

tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od ...............ccceeeee. dO eveiiiiiniiiiie

Zdravotnicky zamestnanec/technicko - hospodarsky zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca,

narodeny.... , na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje wuvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(Vynikajiica tiroven a kvalita , VePmi dobra viroveii a kvalita , Standardna iroveii
a kvalita, Uspokojiva urovei a kvalita, Neuspokojiva trovei a kvalita )

vysledkov pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel'a
funkcia hodnotitel’a (riaditel’ skoly, zastupca riaditel’a Skoly a pod.)

Rozdel'ovnik:
1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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DOHODA o éerpani NAHRADNEHO VOLNA

Priloha ¢.9

osobné &islo:

Priezvisko, meno, titul
uzatvaraju dohodu o Cerpani nahradného volna v pocte hodin
od do

vratane, t. . pracovnych dni

skutony nastup na nahradné volno
nastup do zamestnania po nahradnom volne
z nahradného volna sa skutocne Cerpalo pracovnych hodin/dni.

zamestnanec zamestnavatel

DOHODA o éerpani NAHRADNEHO VOL'NA

osobné dislo:

Priezvisko, meno, titul
uzatvaraju dohodu o Cerpani nahradného volna v pocte hodin
od do

vratane, t. . pracovnych dni

skutoCny nastup na nahradné volno
nastup do zamestnania po nahradnom volne
z ndhradného volna sa skuto¢ne Cerpalo pracovnych hodin/dni.

zamestnanec zamestnavatel
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Priloha ¢.10
Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
1€.131
kategoria zamestnancov zakladny pracovny obedriajSia préca podla ¢l.16
cas prestavka* 0ds. 2

pedagogicki zamestnanci dopoludnia 06,30 - 12,00 12,00 - 12,30 1,45 denne
pedagogicki zamestnanci odpoludnia 10,30 - 16,00 14,00 - 14,30 1,45 denne
hospodéarka 06,30 — 11,45 11,45-12,00
odb.referentka ~ PaM  (0,2h.0vazok) 15.00 - 18,00 12,00 - 12,30
uctovnicka
fyzioterapeut 06,30 - 14,30 12,00 - 12,30
upratovacka 06,00 - 11,40 11,40 -12,10
Skolnik 05,30 - 08,00 i

16,00 — 18,00 PP

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut podfa ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
obvykle neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Oboznémenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.07.2026

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

Marian Daniel

PaedDr. Elena Herédy

Zuzana Herényiova

Nina Horacikova

David Kotman

Mgr. Katarina Kotmanova Vetrakova

Katarina MaliSova

[Idik6 Mederiova

PhDr. Zuzana Mondok

Mgr. lvana Murinova

Bc. Anna Pentkova

Bc. Sona Pentkova

Mgr. Dominika Sab6

Mariana Vaclavikova

Mgr. Viktoria Végh

PaedDr. Erika Zokova

Mgr. Simona Komova
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.07.2026

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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