DOHODA
o objektivnych kritériich odmefiovania zamestnancov
podl'a § 3 zidkona & 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muZov a Zien
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty

uzatvorena medzi

Zamestnavatel'om:

Specialna materskd kola

so sidlom Stvrt M. R. Stefanika 12, Ludenec
zastupena raditel’kou $koly PaedDr. I

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Speciglnej MS Stvrf® M. R. Stefanika 12 Luéenec
Zastipena predsedkyiiou : Mgr. NI IS BN

Clinok 1
Predmet dohody

1. Zmluvné strany sa v stlade s § 3 zakona ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odrmefiovani muzov a
7ien za rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov dohodli na objektivnych kritéridch odmefiovania zamestnancov Skoly s cielom
zabezpeéit’ dodrZiavanie zasady rovnakého odmefiovania za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty.

2. Odmenovanie zamestnancov skoly sa vykonava v sulade so:

zakonom &, 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO Vergjnom zaujme,

nariadenim vlady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti
pri vykone price vo vergjnom zaujme a o ich zmenach a daplfiani v zneni neskorsich predpisov,
zakonom & 138/2019 Z. z o pedagogickych =zamestnancoch a odborych
zamestnancogh, .

vyhlagkou & . 173/2023 Z. z o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych
zaniiestnancoy a bdbornyeh zamestnancov,

kolektivnou zrrﬁuifoﬁ"zéamesmévatel’a.

Clanok I1
Objektivne kritéria odmenovania

Pri uréovani funkéného platu, osobného priplatku, odmien a ostatnych zloZiek platu
zamestndvatel’ uplatiiuje najmé tieto objektivne kritéria:

a) ndarocnost’ vykondvanej prace,
b) pozadovanu kvalifikdaciu a odbornt spGsobilost’,



¢) zlozitost pracovnych ¢innosti,

d) mieru zodpovednosti za plnenie pracovnych tloh,

e¢) rozsah riadiacej a organizacnej Sinnosti,

f) naroénost’ prace so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
g) pracovné skusenosti a zapoditani prax podl'a osobitnych predpisov,

h) kvalitu a vysledky pracovnej €innosti,

i) plnenie mimoriadnych alebo naditandardnych pracovnych tloh,

j) zastupovanie nepritomnych zamestnancov alebo vykon d'alsich loh nad ramec
pracovne] naplne.

Clénok ITI
Zisada rovoakého odmeriovania

. Zamestnavatel’ zabezpe¢uje rovnaké odmenovanie za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty bez ohl'adu na pohlavie alebo iny diskriminacny dévod.

. Pri poskytovani jednotlivych zloZiek platu sa uplatiiuja vyluéne objektivne a preukazatelné
kritéria uvedené v tejto dohode a v prisludnych pravnych predpisoch.

Clanok IV
Zaveretné ustanovenia

1. Téato dohoda nadebuda i¢innost’ dita 1.7.2026
2. Dohoda bola prerokovand a uzatvorend po vzijomnej dohode zmluvnych stran.

V Luc¢enec, diia 30.6.2026

Specidlna materska skola,
Stvrt M. R. Stefanika 12,

f.ucenec

73.2510-006
70 OZ P5aV na Slovensku
pri Specidinej materskej Skole
Stvrf M, R, Stafinike 12

...............................

zékladna d ia 07, PRaV



