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Pravny ziklad:

Zakon &. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefiovani muZov a Zien v platnom
zneni (d’alej len ,.zakon o rovnakem odmenovani)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja
2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanic zésady rovnakej odmeny pre
muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnake] hodnoty
prostrednictvom  transparentnosti odmefiovania a mechanizmoy
presadzovania (U. v.EU L 132, 17. 5. 2023)

Zakon &. 311/2001 Z. . Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,.Zakonnik prace™)
Zikon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani (antidiskriminaény

zakon) v platnom zneni (d'alej len ,,antidiskriminaény zakon®)

Zakon ¢, 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a o zmenc a deplneni niektorych
zakonov (d'alej len .,zdakeon & 553/2003 Z. z.)

1. Ukel a rozsah platnosti

l.1. Tato smernica je vydand na zaklade a v stlade so zakonom o rovnakom odmefiovani.
Cielom smernice je zabezpegit' dodrZiavanie zakonnych povinnosti a zaviest’ transparentné
pravidla odmerfiovania.

1.2. Smemica sa vzt'ahuje na:

a) vietkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich na

zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
b) vSetky zloZky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné pefiazné plnenia alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi.
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2. Definicie kI'icovych pojmov

Pojem

Rovnaka prica alebo
praca rovnakej hodnoty

Definicia

praca rovnakej alebo porovnatelne zlozitosti, zodpovednosti a
namahavosti, vykondvand v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelng) vykonnosii a vysledkov prace v
Pracovnom pomere

ktora je

Odmena

funké&ny plat zamestnanca pri vykone préce vo vergjnom zaujme,
ako aj doplnkové zloZky odmeny, t j. iné pefiazné alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi

Uroveit odmeny

odmena za kalendarny rok a zodpovedajuca hodinova odmena

Kategoria zamestnancov

zamestnanci vykonavajuci rovnak( pracu alebo pricu rovnake;j
hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej triede

Rozdicl v odmceniovani

Medidn drovne odmeny
pre muzoy

percentudlny rozdiel medzi priemernymi uroviiami odmien
muZov a Zien v ramci danej kategorie zamestnancov

hodnota, pri ktorgj polovica muzov u zamestnavalel’a zardba viac
a polovica menej

Median drovne odmeny
pre Zeny

hodnota, pri ktorej polovica Zien u zamestnavatel'a zaraba viac a
polovica menej

Mediinovy rozdiel v
odmenovani

rozdiel medzi medidnom turovne odmeny prc Zeny a medidnom
trovne odmeny pre muZov vyjadreny ako percentualny podiel z
medidnu Grovne odmeny pre muZov

Kvartilové pasmo

odmien!

rozdelenie victkych zamestnancov do Styroch skupin podla
vy8ky ich odmeny od najniZ$e] po najvyssiu, pricom kazda
skupina obsahuje priblizne rovnaky poet zamestnancov

Struktira odmeliovania

systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podla
ktorych zamestnavatel’ uréuje odmeny zamestnancov

" Kvartilové pdsma sliZia na analyzu rozloZenia odmien muzov a8 Zien — ak sd Zeny sustredene prevazne v
niZiich pasmach a muZivo vyisich, md?e to signalizovat neodévodneny rozdiel v odmefiovani. Paznamka:
Ak celkovy patetl zamestnancov nie je delitalny ¢islaom Styri, polty v jednatlivich skupindch sa mdéZu
mierne li§t, rozdiel v8ak musi byt 6o najmensi.
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3. Struktira odmefiovania

3.1. Odmeiiovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a suvisiacich vSeobecne
zéviiznych pravnych predpisov. Tato smemica dopiiia zdkonny systém o transparentné
pravidla pre uréovanie tych zloziek funkéného platu, pri ktorych zamestnavatel’ disponuje
vo vzt'ahu k zamestnancovi diskrednou pravomocou — najmé osobny priplatok a odmeny.

3.2. Zaradenie pracovného miesta do platove) triedy sa vykonava podl'a Nariadenia vlady <.
341/2004 7. z. ktorym sa ustanoviju katalogy pracovnych €innosti pri vykone prace vo
verefnom zdujme aoich zmenach adopliani. Kvalifikatné predpoklady a dalsie
podmienky zaradenia  pedagogickych zamestnancova odbornych zamestnancov si
stanovené zakonom ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch.  Kvalifikatné  predpoklady adaldic  podmienky  zaradenia
nepedagogickych zamestnancov su stanovené zakonom &, 553/2003 Z. z. Zamestnavatel’
zaraduje pracovné miesta do platovych tried objektiviym a rodovo neutralnym spésobom
v stilade s § 3 zdkona o rovnakom odmeriovani.

3.3. Na ucely zdkona o rovnakom odmefiovani sa za kategdrie zamestnancov vykonavajucich
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povaZzuji skupiny zamestancov zaradenych
do rovnakej platove] triedy podl'a platovych tabuliek zdkona & 553/2003 Z. z. Hodnota
prace v ramei jednotlivych platovych tried je charakterizovand na zédklade kritérif zloZitosti,
zodpovednosti, namahavosti a pracovnych podmienok v silade s § 3 zikona o rovnakom
odmetiovani,

3.4, Vyska platovej tarify pre kazdu platova triedu a platovy stupent je uréena zavidzne
prislugnymi pravnymi predpismi. Aktudlne platné platoveé tarify si zverejnené na miestach
obvyklych pre zvergjiiovanie internych predpisov.

4. Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov
4.1 Vietky pracovné ponuky zamestnivatel'a si formulované rodovo nentralnym jazykom.
4.2 Fyzickej osobe, ktord sa uchadza o zamestnanie, budd pred pracovnym pohovotom
poskytnuté informdcie o:
a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajuce] platove] triede a predpokladanej
praxe podl’a zakona c. 553/2003 7. z.,
b) rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat' v stilade so zdkonom ¢&. 553/2003
L
c} dalsich platovych nalezitostiach viazanych na dané miesto,
d) pristusnych ustanoveniach kolektivne] zmluvy
{Pozn. plati v pripade, ak odmeriovanie upravife of KZ)).
4.3 Zamestnavatel' od fyzickej osoby, ktord sa u neho uchddza o zamestnanie, nevyzaduje
informaciu o jej odmenc u stéasneho zamestnavatela alebo predchadzajicich
zamestnavatelov.
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5. Kritéria na urfovanie a zvySovanie odmien

Zamestnavatel’ v stilade s § 5 zakona o rovnakom odmeriovani spristupiivje vietkym
zamestnancom kritéria, na zdaklade ktorych sa:

a) uruje uroveil odmeny zamestnancov
b) uruje aroven odmeny zamestnancov
¢) zvySuje odmena zamestnancov.™®

Pozn.:

Poviunost podla pism. o sa nevziahufe na zamestndvately, ktory zamestndva menej aka 50 zamestaancov,
Ak wzamestndvaiela pdsobia zdstupcovia  zamestwancov, zomestrdvare! dohodne wilie uvedené lritéria so zdstupcami
Zamestnancon

Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je uréeny zakonom &. 553/2003 Z. z. Kritéria
uvedené v tomto ¢lanku sa vzeahuju vyluéne na tie zlozky funkéného platu, pri ktorych ma
zamestnavatel’ vo vztahu k zamestnancovi diskre¢nu pravomoc.,

Postup do vyS$Sieho platového stupna sa realizuje automaticky v stlade so zikonom
553/2003 7. z. avsilade so zdkonom 138/2019 7. z. Zamestnavatel' nie je opravneny
podmienit’ postup do vysSicho platového stuptia daldimi kritériami ani ho obmedzit’,
Osobny priplatok podl'a § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. méze byt zamestnancovi priznany
pri ndstupe do zamestnania na zaklade:

a) odborne] praxe a skisenosti presahujucich ziakonom stanovené minimum pre dant
platovii triedu,

b) ¥pecifickych odbornych znalosti alebo zruénosti relevantnych pre dami poziciu, ktoré
presahuju jej zakladné poziadavky.

c) v stlade s pracovnym poriadkom §koly a vnitornym platovym poriadkom Skoly

d) pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodicovsky status ani iné osobné okelnosti nesmu
byt’ dévodom pre nepriznanie alebo zniZenie osobného priplatku.

Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvySsit’ na zaklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu dolozeného vysledkami pravidelného hodnotenia,
b) roziirenia edbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikacie relevantnej pre vykon
prace,

¢) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi.

d) osobny priplatok moZno zniZit' alebo odobrat’ vyluéne na zdklade preukézatelného
poklesu vykonu alebo zdvazného poruSenia pracovnych povinnosti, nie z dovodov
stvisiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodiCovskou
dovolenkou &1 oSetrovanim blizkej osoby.

¢) kritéria na pridelenie osobného priplatku tvoria prilohu vattorného platového poriadku
Skoly

Odmeny sa pridel'ujii na zdklade objektivnych a rodovo neutrdlnych kritérif a v sulade
s ynutornym platovym poriadkom. Zamestnavatel vedie evidenciu priznanych odmien s
uvedenim dévedu, vysky a pohlavia zamestnanca, a to na alely kontroly rodove] neutrality
pri ich pridelovani.

Kritérid na urlovanie 4 zvySovanie odmien s zvergjnené na miestach obvyklych pre
zvergjfiovanie infernych predpisov tak, aby boli kedykolvek dostupné vietkym
zamestnancom bez potreby osobitnej Ziadosti.
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6. Prava zamestnancov na informacie

Kazdy zamestnanec ma pravo poZiadat’ zamestnavatela o nasledovné informacie:

a) urovni jeho odmeny,

b) ptiemernej Grovni odmien tozdelenych podl'a pohlavia u kategbric zamecstnancov
vykongdvajtcich rovnaku pracu alcbo pracu rovnakej hodnoty ako zamestanec; to
neplati, ak by sa z tejto informacic dala wréit' uroveri odmeny iného konkrétneho
zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poZziadat’ o poskytnutie vysiie uvedenych informdcii pisomne

(e-mailom alebo listinne) dorudenim #iadosti riaditel'stvu $koly ako aj prostrednictvom

zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského naredného strediska pre

l'udské prava.

Zamestnavatel raz 7a rok informuje zamestnancov o ich prave na informécie podla tohto

bodu a o postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podl'a bodu 6.1 do dvoch mesiacov

odo dria podania Ziadosti.

Ak s informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, ncpresné alebo netplne,

zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti (podanej spdsobom, ako je uvedené v bode 6.2)

ziskat® od zamestnavatela dodatotné a odévodnené vyvsvetlenie a podrobnosti ohladom

tychto informacii. Zamestndvatel' poskyinc dodatolné a oddvodnené vysvetlenie a

podrobnosti podl'a prvej vety do 30 dnf odo dila podania Ziadosti podl'a prvej vety tohto

bodu smernice.

Zamestnavatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vy3ku jeho odmeny alebo

vysku urovne jeho odmeny inej osobe.

Zamestnavatel mdZe vyZadovat’ od zamestnanca zachovavanie ml€anlivosti o priemerne;j

urovni odmien podla bodu 5.1 pism. b) tejto smernice, okrem pripadov uplatnenia prava

zarestnanca na tovoakn odmenu za rovnakit pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

7. Pristupnost’ informacii pre osoby so zdravetnym postihnutim

Zamestnavatel’ poskytuje alebo spristupituje osobe so zdravotnym postihnutim informaécie
podla bodov 3 az 6 tejto smemice vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym
postihnutim a zohl'adrfiuje ich osobitné potreby.

8. Poskytovanie sprav o odmenovani muZov a Zien

V zavislosti od podtu zamestnancov je zamestndvatel’ povinny poskytovat spravy

o odmetiovani s obsahom, ako je uvedené nizie v nasledovnych lehotach a periodicite.

Pocet zamestnancov Prvy termin Frekvencia

250 a viac zamestnancov 15.4. 2027 Kazdy rok
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100 — 249 zamestnancov do 15.4. Kazdé 3 roky
Mengj ako 100 | Dobrovol'né poskytnutie spravy
zamestnancov

8.2 Zamestndvatel’ poskytne Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,Ministerstvo™) v lehote a frekvencii uvedenej v tabul’ke v bode 8.1 spravu o
odmefnovanl muzov a Zien v rozsahu tychto informaci;

a)
b)
c)
d)
e)
B
g)

rozdiel ¥ odmenovani,

rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zloZkdch odmeny,

medidn rozdielu v odmenovani,

medidn rozdielu v odmefiovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

podiel muZov a Zien, ktorym zamestnavatel’ poskytuje doplnkové zlozky odmeny,
podiel muZov a zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

rozdiel v odmefiovani zamestnancov podl'a kategérie zamestnancov s rozélenenim
podla zdkladnej mzdy a doplnkovych zloZiek odmeny.

8.3 Zamestnavatel' poskytne sprdvu o odmefiovani po prerokovani so zastupcami
zamestnancov, ktori maji pravo na pristup k metodikdm, ktoré zamestnavatel uplatiiuje pri

vypracovani spravy o odmetiovani.
8.4 Zamestnavatel’ zverejni spravu o odmenovani na svojom webovom sidle.

9. Spolo¢né postudeniec odmenovania

9.1 Ak sprava o odmefiovani podl'a bodu 8.2:

a)

b)

€)

preukaze rozdiely v odmefiovani vo vySke najmenej 5 % v akejkol'vek kategorit
Zamestnancov a

zamestnavatel' tento rozdiel nevie od6vodnit’ objektivnymi, nediskriminatnymi
kritériami a zaroven

zamestnavatel’ rozdiel neodstrani do &iestich mesiacov od predloZenia spravy
ministerstvi,

zamestnavatel' je povinny vykonat® spoloéné posiidenie odmefiovania v spolupraci so
zastupcami zamestnancov s cielom identifikovat’ a odstranit’ rozdiely v odmertiovani
muzov a Zien, ktoré nie si odévodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa

nezakladajui na diskrimindcii, a s cielom predchadzat’ tymto rozdielom.
9.2 Spolo¢né posudenie odmenovania zahima;

a)
b)

c)

d)

analyzu podieln muzov a Zien v kazdej kategorii zamestnancov,

informacie o priemernych trovniach odmien muzov a Zien a o doplnkovych zlozkéach
odmien pre kazdu kategdriu zamestnancov,

rozdiely v priemernych tirovniach odmien medzi muzmi a Zenami v kazdej kategorit
zamestnancov,

prid¢iny rozdielov v priemernych urovniach odmien na ziklade objektivnych kritérii,
ktoré sa nezakladaji na diskriminacii, ak rozdiely existuja,

podiel muZzov a Zen, na ktorych sa vztahovalo zvydcnic odmeny po ndvrate z
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovske] dovolenky, osobného a
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celodenného odetrovania chorého élena rodiny alebo po navrate z osobnej a celodenngj
starostlivostl o fyzicka osobu, ak k takémuto zvySeniu doslo v prisluingj katcgorii
zamestnancov pocas uvedenych obdobi,

f) opatrenia, ktorymi sa v primerane] lehote odstrania rozdiely v odmenovani, ak tieto
rozdiely nie sui oddvodnené na zdklade objektivnyeh kritérii, kioré sa nezakladaji na
diskrimindcii, a to analyzu existujucich systémov hodnotenia, ktoré sa nezakladaju na
diskriminacii, a klasifikacie pracovnych miest alebo zavedenie takych sysiémov s
ciel'om zabezpegit’ vyludenie priamej diskriminacie alcbo nepriamej diskriminécie,

g) hodnotenie Uéinnosti opatreni na riesenie rozdielov v odmetiovani vyplyvajicich z
predchadzajiicich spoloénych posudeni odmefiovania.

9.3 Zamestndvatel spristupni spoloéné posidenie odmefiovania zamesinancom a zastupcom
zamestnancov a poskytne ho ministerstvu. Zamestnavatel' na poziadanie poskytne spolotné
posiidenie odmefiovania aj in§pektoratu prace a Slovenskému ndrodnému stredisku pre
l'udské prava.

10. Ochrana osobnych udajov

10.1 Na spractvanie osobnych ttdajov podl'a tejto smemice sa vzt'ahuji vieobecné predpisy
o ochrane osobnych tdajov. Osobné Udaje spracuvané podlabodov 6, 8 a 9 tejto
smernice mozno pouZit len na Gcéel uplatfiovania prava na rovnaki odmenu.

10.2 Ak by sa z informécii, ktoré sa spristupiiujii podl'a bodov 6, 8 a 9 tejto smernice, dala uréit’

odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informacidm maji len zastupcovia
zamestnancov, inipektorat prace a Slovenské nirodné stredisko pre l'udske prava.

11. Postup pri podavani st’aZnosti

11.]1 Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmena nie je stanovend v stlade so zasadou
rovnakého odmertiovania, je opravneny podat’ pisomnu st’aznost’ na riaditel’stvo 3koly alebo
priameho nadriadencho.

11.2 Riaditelstvo Skoly preskuma staznost' do 30 dni od jej dorudenia a vysledok oznami
zamesinancovi do 45 dni od podania. Ak sa preukdZe neoddvodneny rozdiel v odmetiovani,
zamestnavatel’ prijme ndpravné opatrenia vratane doplatku odmeny za prisluiné obdobie.

11.3 Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staZnosti, zamestnanec moze:

a) podal’ staznost’ zriad'ovatelovi Skoly a 8kolského zariadenia,
b) podat’ staznost’ na inspektorat prace,

¢) obratit’ sa na Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava,
d) domahat’ sa ochrany svojich prav sdnou cestou.

12. Oboznamovanie a Skolenia

12. 1 Zamestndvatel’ zabezpedi:

a) oboznamenie vietkych zamesinancov s touto smernicou najneskdr ku driu jej G€innosti,

b) pravidelnd odbornt pripravu veducich zamestnancov a personalistov v oblasti
rovnakého odmetiovania a rodovej rovnosti,
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¢) trvald dostupnost’ smernice na internom portdli 2 na miestach obvyklych pre

zvergmovame inlernych predpisov,
d) v&asné informovanie zamestnancov o zmendch legislativy v oblasti odmefiovania a o

aktualizaciach tejto smernice.

13. Zodpovednost’ a kompetencie

Subjekt

Zodpovednost’

Riadite!l’ Skoly a §kolského
zariadenia

- celkové zodpovednost’ za dodrZiavanie zakona, schvalenie
smernice a dtruktiry odmefiovania

- zavedenie §truktiry odmefiovania, priprava reportoy,
vybavovanie zZiadosti zamestnancov o informicie

Vedaci zamestnanci

- dodrziavanie pravidiel cdmefiovania pri stanovovani miezd
podriadenvch

Vietci zamestnanci

- obozndmenie sa so smemicoil,
- hldseuie podozreni na poruSenie

14. Zaveretné ustanovenia

14.1  Smemnica nadobuda i¢innost’ ditiom 31. jala 2026.
14.2  Smernica bude aktualizovand kazdé dva roky a tieZ pri kazdej zmene legislativy alebo
po kazdom spolo¢nom postdeni odmenovania.
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