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|. Prerokovanie na pracovnej porade a na rade skoly

Sprava o vychovno-vzdelavac@fnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsk§ ro
2013/2014 bola prerokovana na pracovnej poraae2@.09.2014.

Sprava o vychovno-vzdelavac@fnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsk§ ro
2013/2014 bola predloZzena a schvalena Radou Skaly9.09.2014.

PaedDr. Elena Kotmanova/ Heredy/
riaditka SMS

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsahu sprav
vychovno-vzdelavacejinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél a Skyptbkzariadeni

2. Metodického usmernenia MS $R10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006

3. Koncepcie rozvoja Specidlnej materskej Skoly ant@ 3Specialno-pedagogického
poradenstva v Ltenci do roku 2015

4. Planu prace Specialnej materskej Skoly a Cepezialno-pedagogického poradenstva v
Luc¢enci na Skolsky rok 2013/2014

5. Vyhodnotenia plnenia planov prace poradne ansiadgskoly

6. Spravy o hospodareni

DalSie podklady:
- vyhodnotenie akcii, do ktorych sa Skola zapojila,
- sprava @innosti Specialnych pedagogov,
- sprava a@innosti psychologa,
- sprava a@innosti socialneho pedagdéga,
- sprava ainnosti fyzioterapeuta



- sprava o inSpekej cinnosti

- sprava ainnosti CSPP , ktoré je &ig’'ou SMS pri Centre $pecialno-pedagogického
poradenstva v Lienci,

- vyhodnotenie podujati organizovanych zariadenim.

Sprava o vychovno-vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Speciélnej
materskej Skoly, Stvi® M. R. Stefanika 12, Lutenec za Skolsky rok 2013/2014

A. Zakladné udaje

1. Identifikaéné Udaje :

Specialna materska Skola
Adresa Stvrt M. R. Stefanika 12 Lutenec 984 0

Telefénnetislo 047 4332237 fax. 047 43341

E-mailova adresa dic-lc@mail.t-com.sk

www. adresa www.specmslc.sk

Zriadovaté'’: Okresny urad, odbor 3kolstva. Namestid®. Stura 1 ,
974 05 Banska Bys#&r

2. Veduci zamestnanci :

Meno a priezvisko Funkcie
PaedDr. Elena Kotmanova / Herédy/ riafheMS
Mgr. Jan Bodoky zastupca pre CSPP

3. Iné poradné organy

e pedagogicka rada

e gremialna porada

e pracovna porada

* metodické zdruzenie
* rada Skoly

3.1Cinnos’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada, najdélezitejSi poradny organteidy Skoly v oblasti vychovy
a vzdelavania, v 3kolskom roku 2013/2014 zasa@dakaat. Na jej zasadnutiach boli
prerokované zasadné vychovno-vzdelavacie ciele iaritgr Specialnej materskej Skoly
a hodnotila sa uroweich plnenia. Bol prerokovany Plan prace Specidmajerskej skoly na
Skolsky rok 2013/2014, Sprava o vysledkoch a podkaeh vychovno-vzdelavaceéjnnosti
SMS a jej stiasti CSPP 2012/2013, Koncepcia rozvoja Specialrsrskej skoly a Centra
$pecialno-pedagogického poradenstva vengi , Skolsky vzdelavaci program SMS , ISCED
0, boli prerokované individualne vychovno-vzdeldeguany Ziakov, ktorym sa vzdelavanie v



Skolskom roku 2013/2014 poskytovalo. Boli prerokog podmienky na individuélnu

integraciu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelaragotrebami. Pedagogicka rada vzala
na vedomie spravy a analyzy o hodnoteni vychovraelwacich vysledkov Skoly za

jednotlivé hodnotené obdobia. Boli prijaté ulohypdporéenia na zvySovanie efektivnosti

vychovno-vzdelavacieho procesu.

3.2.Cinnos’ gremialnej porady

Okrem klasickych poradnych orgdnov uz nigkarokov na naSom zariadeni pracuje
uzsi poradny organ riaditey Skolského zariadenia - Gremialna poradanov tvoria zastupca
riadite’a, predseda ZOOZ a ekondmka Skoly. Gremidlna pasadayjadrovala k zavaznym
koncegnym zamerom Skoly, k operativnym rozhodnutiam arganiz&nym opatreniam
vedenia. Podi&la sa na stanoveni hlavnych uloh Skolského zariadead’alSie obdobie, ale
i prenesenie uloh na jednotlivy¢lenov pedagogického a nepedagogického useku.

3.3. Cinnost pracovnej porady

Pracovna porada je interné forum na diskusiu ckyshtzavaznych otazkach tykajucich
sa organizacie. Kontroly a riadenia Skoly. SluZzobhaznamovanie sa s navrhmi vedenia Skoly,
ziskavanie nametov, podavanie navrhov, oboznamevasd s platnou legislativou,
vyhodnocovanie pinenia Glo@lenmi s v3etci zamestnanci.

3.4 Cinnost metodickych zdruZeni a predmetovych komisii

V Skolskom roku 2013/2014 pracovalo v Specialnejerskej Skole jedno metodické
zdruZenie. Zasadalo 4 - krat. Zabeapalo koordinéciu vzdeldvacich €@, formulovali sa
ulohy na overovanie kompetencii deti, viedli senady o rokovani.

PInili teda Ulohu : metodicku , riadiacu , vzdeléwea kontrolnu .

Sledovali nové trendy vo vyovani, vyuzZivanie novych pomécok a metdd prace,
navrhovali Upravyasovo — tematickych planov viadom k individualnym potrebam klientov,
pripravovali podklady k hodnoteniu edékeho procesu, odovzdavali si skisenosti, realizoval
vzajomné hospitacie, usniewvali zainajucich «itelov, zvySovali Urové eduk&ného
procesu.

3.5. Cinnost rady skoly

Rada Skoly bola ustanovend v zmysle 8 24 za4kor96/2003 Z. z. a vyhlasky
291/2004 Z. z. vl 22.10.2013. Ma %lenov. Z toho pedagogicki zamestnanci - 2,
nepedagogicki zamestnanci - 1, tia@i 2 a delegovartienovia od zridovatda - 2.

4. Udaje o ziakoch Skolského zariadenia za 3kolskgk 2013/2014

NaSa materska Skola poskytuje’ai® predprimarne vzdelanie - ISCED 0, ktorétdie
ziska absolvovanim poslednéh@énika vzdelavacieho programu. Dokladom o jeho zisjean
osvedenie o absolvovani predprimarneho vzdelavaniagkigdavame. Skolsky vzdelavaci
program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdelaugmiogramom pre deti choré a zdravotne
oslabené. D#om poskytujeme denne odbornl starostlivogealizovanti Specialnym
pedagogom, psycholégom, logopédom a rehadljian pracovnikom.



V triede prebiehaju individualne terapie stanovpad’a presného harmonogramu terapeutov,
ktori s démi individualne pracuju na zaklade odborného odgeamia.

Specialna materské Skola je $kolou s pravnou stibiieki od 01.09.2013 a jej 842’ou
je od tohto datumu aj Centrum Specialno-pedageétickporadenstva. Ma tri Specialne triedy
uréené pre deti choré a zdravotne oslabené. Dveytsieglodennou prevadzkou a jedna trieda
s poldennou prevadzkou. V dvoch triedach s celoolepnevadzkou po 11 deti a v tretej triede
s poldennou prevadzkou, kde su datikym kombinovanym postihnutim bolo 5 deti.
V Skolskom roku 2013/2014 materska Skola teda pteskpyedprimarne vzdelavanie 27Aden.

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva &erai , ktoré je stag’ou Specialnej
materskej Skoly, v Skolskom roku 2013/2014 uz oseghrokov poskytuje svoje komplexné
sluzby. V minulom Skolskom roku 254 novym klientanokresu Ldenec, Poltar, Viky Krtis,
Rimavska Sobota, Revlca, Re¥a, Detva, Banska Bystrica a Zvolen. Boli poskignu
konzultacie rodiom, zakonnym zastupcom, pedagégom nasSich klierRoacovnici Centra
Specialno-pedagogického poradenstva saasdiovali odbornych prednasok, seminarov
a vycvikov.

Zucastnili sa vzdelavania organizovaného MC BanskériBgsa Dialdg Bratislava.
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva posgdix 12 Studentom SS a 3 Studentom
VS.

5. Udaje o fyzickom pdte zamestnancov

Riadite’ : PaedDr. Elena Kotmanova / Heftédy

zastupca riaditea: Mgr. Jan Bodoky

predseda OZ : Mgr. Marian Slanina

Rada skoly : mé dlenov, predseda RS Bc. Anna Kaplanova

Pacet ziakov 27

Pcatet klientov: 545 : z toho 254 novych klientov, 2@tliagnostika
Patet zamestnancov: 12

Specialny pedagog — 2

Pedagogicki zamestnanci MS - 5

Psycholog - 1

Socialny pedagog — 1

Hospodarka — 1

Upratovaka - 1

Fyzioterapeut — 1

6. Udaje o kontinualnom vzdelavani pedagogickychadbornych zamestnancov $kolského
zariadenia za Skolsky rok 2013/2014

R Pocet Vzdelavanie N .
Forma vzdelavania . . o Vzdelavanie trva
vzdelavanych ukonéilo
Uvadzanie do praxe 0 0 0
Specializ&né inované 0 0 0
Specializ&né kvalifikainé 2 1 1
Vzdelav. ved. pedag. zamest. 1 0 1

7. Udaje o aktivitach, ktoré organizovalo $kolskéariadenie



Nazov aktivity Skoly P?c et . Vyhodnotenie cida aktivity, prinos
uéastnikov

Sportové dopoludnie MS 22 MS — Sportovéasie

zvySovanie pohybovej zdatnosti Zziakov
Olympijsky tyzdei- Sportové |23 MS , Sportové s@aze,
aktivity
Vystava ovocia a zeleniny 57 Produkty vlastnej adir
Viano¢na akadémia 60 Kultrne vystdpenie pre Ziakowditov
Akadémia ku 59 Kultdrne vystipenie pre magky- vystipenie Ziakov
Diu matiek
Vecer bosoriek 24 Lampidnovy sprievod s radi

8. Udaje o aktivitach, do ktorych sa Skolské zariaghie zapoijilo

Nazov aktivity skol Pcet o - .

y y . . Vyhodnotenie cid’a aktivity, prinos

ucastnikov

Vecer bosoriek 24 Nebojime sa tmy, spolupraca s M&sitea 12
Deri narcisov 12 Predaj narcisov — boj proti rakovine
Dopravné ihrisko 26 Vyuzitie teoretickych poznatke\DP v praxi
Do Skoly bezpéne 26 Spravanie sa v cestnej premavke
Mestska kniznica 21 Beseda s pracokoil kniznice
Navsteva kniznice 21 Rozveitate’'skej gramotnosti

9. Udaje o projektoch, do ktorych bola $kola zapojea v $kolskom roku 2013/2014

V tomto Skolskom roku sme boli zapojeni do projektaktronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho kolstva. Ziskali sme interaktivnuutabs prislusenstvonbDalSiu IKT sme

ziskali cez projekt Moderné vzdelavanie pre vedamospol@nog’ cez MPC Bratislava.

10. Udaje o vysledkoch in3peainej &innosti vykonanej Statnou Skolskou inpekciou
v Skole.

V nasom zariadeni bola v $kolskom roku 2013/20kbugna naslednéa indpekcia na SMS.
Zavery : Riaditéka kontrolovaného subjektu prijala 2 konkrétne opab na odstranenie
zistenych nedostatkov a ich @ri s uvedenym terminom splnenia &amim zodpovedného
zamestnanca. Uvedené opatrenia boli spinené. Otipuai Statnej Skolskej inSpekcie boli

akceptované.

Udaje o vysledkoch kontrolnejéinnosti:

Kontrola z Uradu prace, socialnych veci a rodirbez pripomienok.



Kontrola z Regionalneho Uradu verejného zdravotaietbez pripomienok.

Kontrola z InSpektoratu prace — bez pripomienok.

11. Udaje o priestorovych a materialnych podmienkat skoly

Ak hovorime o priestorovych a materidlno-techni¢ckygodmienkach Skoly, mézeme
konStatové, Ze su vyhovujuce
Specialna materskéa Skola je umiestnena v budovespdS Stvt M. R. Stefanika 12 Ltenec.
2/3 tejto budovy patri Mestu kanec a 1/3 patri SMS v zdavatd’skej posobnosti Okresného
uradu, odboru Skolstva Banska Bystrica. Umiestperaentre mesta laenec, je poschodova,
s plochou strechou. Vnatorné priestory tvoria tieiestnosti:
Prizemie :
Kancelarie riaditiky, zastupcu a hospodarky SMS a jefasii CSPP a 2 terapeutické
miestnosti.
V druhom kridle je tsek rehabilitacie a 1 trieda$Spre deti s kombinovanym postihnutim.
Poschodie:
2 triedy SMS, spokenska miestna's 2 terapeutické miestnosti. Na obidvoch podlaZisigh
WC pre dospelych i deti a umyvarky.
VonkajSie priestory tvoria:
Dvor o rozlohe 1/3 — 100 m2, na ktorom su umiesdnpreliezky, pieskoviskd a detské
dopravné ihrisko. V aredli sa nachadza travnatéhglor6zne okrasné dreviny a kriky, ovocné
stromy, listnaté stromy a ikhany.
Materialne vybavenie zariadenia je na dobrej Uro@kirem audiovizualnej techniky mame k
dispozicii kebné pomdcky, heky, knizné tituly, hry, rehabilittné n&inie a naradie, saunu,
perlickova a hydromasaznu fa, gu'éckovy suchy bazén. Koncom Skolského roku pribudla
do dvoch tried IKT.
Kapacita zariadenia:
Regionalny drad verejného zdravotnictva stanoiiakitu Specialnej MS na 29 deti. CSPP je
poradenské zariadenie, tu kapacita nebola stanovena
V SMS je to 10 deti na triedu. V dvoch triedachbedo v $kolskom roku 2013/2014 22 deti.
V tretej triede to bolo 5 deti.
Hoci demograficky vyvoj SR uZ niekko rokov zaznamenava postupny poklesitpo
novonarodenych deti, to sa viak bohlifiaprejavuje na gtoch Ziakov v triedach MS ani
v pccte klientov.

Na nasSom zariadeni nasledovne:

SKOLSKY ROK POCET ZIAKOV V SMS POCET KLIENTOV
2007/2008 19 1332
2008/2009 0 1831
2009/2010 10 2318
2010/2011 16 2752
2011/2012 17 3095




2012/2013 16 531

27 545
2013/2014

Je vé&kd Skoda, Ze v popoladjSich alebo weernych hodinach sa v aredlasto
pohybujd vandali, ktori nielenZze zanechavaju kapdgadkov a nebezpeych predmetov, ale
¢asto aj zniia to,co je v priebehu prevadzky vytvorené.

| ked sa ndm podarilo odstr&nimnozstvo nedostatkov , hlavne zasluhou nésho
zriad'ovatd’a, stale nie sme spokojni s opravou a udrzbou yasadiovy, uz dlhSicas
pocitujeme potrebu vymetizvySnych 6 okien. Da@sdlhi dobu poZzadujeme vymenu
vstupnych dveri. Uvedomujeme si nedostatok finamab@c¢im neskor sa pristupi k opravam,
tym sa budu naklady zvysava
V buducnosti bude nutnédda’ nové zdroje na jej obnovu.

12. Udaje o finarnom a hmotnom zabezp&eni vychovno-vzdelavace§innosti Skolského
zariadenia (Tato informécia je realizovana v prilohe 1, v & o hospodareni za rok 2013

13. Hodnotenie ci€a podla konce@ného zameru rozvoja zariadenia Centrum Specialno-
pedagogického poradenstva na Sk. rok 2013/2014:

Ciele a tlohy sme si stanovili v rovinach

1 VYCHOVA A VZDELAVANIE
2 PERSONALNE PODMIENKY
3 MATERIALNE PODMIENKY

1 Vychova a vzdelavanie.
1.1ROZVIJAT OSOBNOSI ZIAKA , JEHO OSOBITOSTI, ROZUMOVE AJ FYZICKE
SCHOPNOSTI TAK, ABY ZISKAL K’UCOVE KOMPETENCIE CLOVEKA:
psychomotorické, osobnostné, socialne, komunil@atvognitivne
1.1.1 vyuzitim variantnych moznosti terapii sme gmodvali rozvoj Specifickych osobitosti
klienta,
1.1.2 pomahali sme dosiahiyaby napriek réznym socialnym, zdravotnym a sgerskym
bariéramcasti populacie dostali klienti prilezitbsiplatnt’ sa v beZznom Zivote a na budicom
trhu préace.
- Skvalitnili sme pripravend’ss-6 rainych deti a deti s OPSD pre vstup do 3koly.
- Pri vychove a vzdelavani deti so Specialno-pedafgggii potrebami sme Gzko
spolupracovali s pedagdégmi na Skolach.
- Po adaptnom obdobi sme vypracovali individualne plany /Ifi*é deti s OPSD,
zaviedli denniky a zaznamy otbeh.
-V oblasti skvalitovania komunikénych schopnosti deti predskolského veku sme
zatali vyuziva v praxi PC techniku -FONO program a stimiué programy.
- PInili sa tlohy projektu Zdravotné poradenstvo akte pre Skolsky rok.



- Poda harmonogramuinnosti na Useku hydroterapie sme sa venovagieinu pdtu

klientov internych i v poradni.

- Poda harmonogramu sme prevadzali s klientmi skupirowié&nie PEDES PLANI

a SKOLIOzyY.

- Zucashovali sme sa na vzdeldvacich podujatiach — odbseméinare, prednésky,

publikatnacinnog’ pre pedagogov.

- Organizovali sme DNI OTVORENYCH DVERI pre Sirokuregos’.

- Vydavali sme interné materialy &nnosti SMS a CSPP a metodické usmernenia

o inovanych trendoch v préci na jednotlivych usekoch.
- Pokraovali sme v Realizacii nového druhu terapie, v riémteterapie — praca s hlinou
a vypdovanie v hrdiarskej peci.

- Skvalithovali sme pracu a zvysovali odborfiom vietkych isekoch SMS a CSPP.
1.1.3 pravidelnou a systematickou vychovnou praaqonukou zmysluplnyctinnosti sme
zabezpeéovali, aby sa deti vyhli socialno-patologickému adeniu,

1.1.4 poskytovali sme klientortialSie vychovno-vzdelavacie formy, kde sa mohli i@tV
v rdmci svojich moznosti

1.2 ZAMERA T VYCHOVU NA POSIL NOVANIE UCTY K RUDSKYM PRAVAMA
ZAKLADNYM SLOBODAM, A TIEZ K ZASADAM ZAKOTVENYM V C  HARTE
SPOJENYCH NARODOV

1.2.1 PInenie Gloh NARODNEHO PLANU VYCHOVY KUDSKYM PRAVAM NA ROKY
2005 - 2014.

-V ramci spoluprace s participujucimi organizdciasme podporovali humanitarne
aktivity .

- Spolupracovali sme s Ligou proti rakovine, aktivsmee sa zapojili do zbierky De
narcisov.

1.3 VENOVAT POZORNOSI VYCHOVE ZAMERANEJ NA ZDRAVY ZIVOTNY
STYL, POSILNOVANIE UCTY K PRIRODNEMU PROSTREDIU.
Zdravy zivotny Styl:

- Vytvarali sme kvalitné medhidské vZahy tych, ktori sa vo vychovno-vzdeladvacom
procese ocitaju, ktorych vahy sa vzdjomne prelinaja a ovpiyyu, teda Ziakov,
pedagogov, rodov.

- Dbali sme o to, aby sa Ziaci stravovali racion&riportovali v dostatmej miere.

- Realizovali sme v spolupraci s rodinou a spoluoyarali podporné aktivity: D
zdravia, Dé jablka...

Ucta k prirodnému prostrediu

- Viedli sme Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu so $oaovi, zber druhotnych surovin,
separovanie odpadu, ochrana Zivotného prostredia.

- Snazili sme sa o estetické prostredie tried a Ekbls zariadenia.

- Vyséadzali sme strodeky a kriky.

1.4SIiRIT DOBRE MENO SKOLSKEHO ZARIADENIA
1.4.1 Sustavne sme dapli a aktualizovali webovu stranku zariadenia.

2 Personalne podmienky

2.2 NEUSTALE PODPOROVAT ODBORNY RAST PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV a vytvarat optimalne podmienky na dalSie
vzdelavanie.

- Navstevovali sme priebezné vzdelavanie organizé\WaPC BB a MPC BA.



- ZWcastnili sme sa na vzdelavani veddcich a riadiagamestnancov v sulade s novymi
zakonmi,nariadeniami,vyhlaskami

3 MATERIALNE PODMIENKY

3.1MODERNIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

3.1.1 Doplnf vypaitovou technikou Ziacku kniZznicu sa nam podaril@mito Skolskom roku
0 nove programy.

3.1.2 Vybavili sme dve triedy IKT a zabezpepreSkolenie pedagogickych zamestnancov.

3.2SKVALITNI T MATERIALNE PODMIENKY REKONSTRUKCIAMI

A OPRAVAMI INTERIERU ZARIADENIA.

Finartné prostriedky sme ziskali od zfiavatda. Cez letné prazdniny sme spravili
rekonsStrukciu triedy — zw&enie priestorov a zabezjeaie bezbariérovych vstupov do tried
a prechodov do inych priestorov. Vybavili sme dvedy (&elovym nabytkom.

Hodnotenieinnosti podra jednotlivych Usekov zariadenia:

Specialno-pedagogicky tsek :

Diagnostika, tvorba individualnych planov, terapekd cinnog’, odbornd pomoc v procese
integracie, konzultacie a pohovory s radi, s pedagdgmi, poskytovanie praxe Studentom
zakladnych a strednych Skal.

V tomto Skolskom roku sme zamerali sv@junog’ hlavne na ziakov s poruchamiamia na
ZS a SS.

Realizovana spolupraca prebehla so 73 Skolami.

Diagnostikovali sme: 545 klientov.

Individualne sme pracovali so 108 klientmi.

Individualne sme spolupracovali so 54 triedny®itel’'mi a 65 riadit€émi Skol.

Individualne sa spolupracovali s 85 rédi klientov.

Psychologicky usek :

PriebeZné vykonavanie psychologickej diagnostikye klientov.

Psychologické vySetrenie absolvovalo 443 klientodividualnej psychoterapeutick&nnosti

sa z@astiovalo pravidelne 23 deti, odborne bolo poskytnuf¥stkonzultacii.

Diagnozy klientov mali Siroké rozpéatie — v prevgzneere iSlo o deti s DMO, poruchy
pozornosti — ADD, ADHD, poruchy spravania, vyvinoperuchy wenia, rozne stupne MR,
Downov syndrom, autizmus, rézne zdravotné diagn@eaptané problémy, problémy
v oblasti sociability.

V terapii prevazovali prvky relaxaych technik, muzikoterapia, prvky arteterapie, ymve
hry, tematické hry, techniky zamerané na koncentrgmzornosti, logické myslenie,
posilhovanie sebavedomia a sebauvedomenia, aowanie Uzkostnych porach, projektivne
metody, Specialne gaacové programy.

Rehabilitaény Usek :

tvorilo 85 klientov, imobilnych klientov bolo 8jastaine chodiacich 6 a samostatne chodiacich
71 klientov. NajastejSimi diagnézami boli DMO - rézne formy, spasti parezy,
psychomotorické retardacie, svalové dystrofie, igare epilepsie, nadorové ochorenia,
deformity pohybového aparatu, chybné drzanie teddes plani.



Terapie pozostavaju zo zdravotnej telesnej vychbie§ebnej telesnej vychovy, hydromasaze
a vodoligby. Dizka trvania kazdej terapie je 60 minit, konzulté&czacvéenie rodéov trva
30 minat. Doélezita je spolupraca s odbornymi lekdtazdého klienta.

Usek socialneho pedagoga :

Zahiha presné vedenie dokumentacie o Ziakoch SMS a tétien Centra 3pecialno-
pedagogického poradenstva . Na evidenciu vyuziastigacovy program , ktory sme si sami
vytvorili. Vypracovavanie socialnej anamnézy klena nasledne poskytovanie sociélnej
starostlivosti klientovi i rodine klienta. Poradérs rodicom a pomoc pri vybavovani
socialnych kompenzacii zlepSila kvalitu Zivot&siae nasich klientov. Poktavalo sa v dobrej
spolupréaci s UPSVaR — oddelenim socialnych veci.

14. Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahujdobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovdi vychovy a vzdelavania zlep$i

SWOT ANALYZA - SEBAHODNOTENIE

Silné stranky

Starostlivog o choré a zdravotne oslabené deti ,

starostlivos o deti vyZadujuce Specifické podmienky vzdelavdripecialne triedy),
starostlivos o integraciu deti,

prijemné klima,

existujuce tradiné aktivity,

odborna komisia zamerand na spolupracu so zakonrg@situpcami Ziakov
a eliminovanie vychovnych problémov s'ds,

kvalitne fungujuca timova praca odbornych a pedagggh zamestnancov,
kvalifikovanos’ pedagogickych a odbornych zamestnancov,

vysoka odbornasvyucovania, diagnostickych a odborny&hnosti,

dobra paitacova gramotnasvsetkych zamestnancov,

zaujem ditel'ov a odbornych zamestnancowalSie vzdelavanie (. a Il. kvalifiknéa
skuska, IKT,...),

spolupraca s VUDPaP, PdFUK,

dobra vybavenaszariadenia,

prezentécia zariadenia na verejnosti (www. strasggalupraca s réznymi instituciami),
akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov Skakonnymi zastupcami deti
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fungujuca spolupraca s OZ DILMA,

organizacia poskytuje klientom nadStandardné slughystrednictvom socialneho
pedagoga a poradcu,

vlastna budova, areal,

aktivity na ziskanie mimorozgtovych finartnych prostriedkov(2 % dane z prijmov,
sponzorské prispevky).

Slabé stranky

Absencia novelizacii platnej legislativy — normat\financovanie v CSPP,

malo odbornych zamestnancov na vSetky druhy pédii,

fasady nutne potrebuju rekonstrukciu

nezaujem rod@ov z marginalizovanych skupin obyvEdbtra,

nedostatok a zastarané kompe&ngapomaocky,

slaba finatna motivacia ki'alSiemu vzdelavaniu

nedostatény paiet testovych batérii.
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Prilezitosti

>
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Rizika
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Ziska® primeranymi racionalizanymi opatreniami optimalne mnozstvo figagch
prostriedkov na zabez@enie vychovno-vzdelavacieho a terapeutického proces
prevadzky zariadenia,

celkova rekonstrukcia budovy a vymena okien

vymena pedagogickych a odbornych skdsenosti,

v maximalnej miere uspokojo¥@oziadavky objedndvdiev sluzieb, t. j. rodiov a ich
deti, Skol a Sirokej participujucej verejnosti,

poskytnd PdFUK v&Si priestor na realiziciu praktickej pripravy budbigedagdgov,
odbornych zamestnancov,

umozni’ v&Siemu mnozstvuditel'ov a odbornych zamestnancov zariadenia pgadie
sa na odbornom, metodickom a pedagogickom vycvildiugh&ov vysokych Skol¢o
ich zakonite nuti statasa o vlastny odborny a metodicky rast (otazkazretdného
vzdelavania),

rozsirt’ ponuku terapii,

umoznt’ d’alSie vzdelavanieditel'ov a odbornych zamestnancov (metodické centrum,
vysoké Skoly),

vyuziva’ moznosti Strukturalnych a inych fondov,

rozvija’ informany systém slUzZiaci Sirokej verejnosti,

podporové a rozSirové funkény systém odborného psychologického a Specialno-
pedagogického poradenstva,

vyuziva® moderné informéné technoldgie pri rozvoji poradenstvadalSom Stadiu,
povolaniach a zamestnaniach zdravotne znevyhodhédigntov,

vo vychovno-vygovacom procese vyuziwaexistujucu sié podpornych institacii
a neziskovych mimovladnych organizécii,

zment’ Skolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultaryejgkt Otvorena skola,
venova zvlastnu pozornasvytvoreniu tvorivej dielne,

rozSirova spolupracu pri integracii, vychove a vzdelavaakav ZS a SS,
organizova spolasné workshopy SS — ZS.

Vysoka miera nezamestnanosti v regione,

absencia zaujmu roghv o spol@éné posobenie na klientov,

demograficky pokles populacie,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,

nedostatok finainych prostriedkov na investicie,

nedostatok financii na odt@vanie pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré sudignené v Stathnom rozpie,

nedostatdné vybavenie odbornyckltebni novymi modernymi pomoéckami,
nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodma

nedostatdny zaujem zo strany rotbivskej verejnosti,

vynimo¢nog’ v zloZeni klientely zariadenia.

B. DalSie informéacie o Specialnej materskej 3kole

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvaniamaterskej Skole

Patas Skolského roka sme plnili nasledovné alohy:



- dodrziavd psychohygienické zasady pri tvorbe rozvrtimnosti vzifadom na
osobitosti klientov

- vytvorit' v zariadeni nestresové prostredie, aby sa véigicdobre, bez napatia

- budova a upeviova’ dobré medfudské viahy

- netolerovd v Ziadnej podobe prejavy nasilia

- db& na estetické prostredie v triedach, dodraiaedim vetrania, svietenia

- vzhradom na fyziologické potreby deti zabedp@bed najskor z celého zariadenia , uz
011.30

- zabezpait a dbsledne kontrolovazdkaz fajenia v priestoroch Skolského zariadenia
a Skolského arealu

- dodrziavd predpisy o bez@mosti a ochrane zdravia pri praci

- oboznami rodi¢ov so Skolskym poriadkom, dbaa jeho dodrziavanie

2. Spolupraca materskej Skoly
2.1. Spolupraca so Skolskou jedlu

V materskej Skole je celkovy pet Ziakov 16. Z toho sa stravuje 10 deti celodenée
deti poldenne. Su to vlastne cudzi stravnici, fkedkmaSa materska Skola nema vlastnu jeédéle
Na%’astie v budove nasho zariadenia je jetlderial’ovatd’skej posobnosti Mesta Eanec.
Spolupraca s touto Skolskou jett@l je na vémi dobrej trovni.

Spolaine organizujeme dni zdravej vyzivy. Konzultujemggpmienky rodéov k jedalnemu
listku. Spol@ne organizujeme mlégmy program a projekt $kolské ovocie pre Ziakov.|Skéd
jedalei pripravuje ochutnavky natierok, Salatov adgmiéov pre rodtov.

2.2. Spolupraca s rodimi deti

Hodnotenie spoluprace Skolského zariadenia smudi verejnotou mézeme hodnati
v dvoch rovinach

- spolupraca vedenia Skoly , odbornych zamestnanpedagogickych zamestnancov so
zastupcom rodov,
- spolupraca rodpv s triednymi dgitel'mi.

V prvej rovine hodnotime spolupracu akolme dobru. Riaditéka Skoly Stvtrocne
prerokavala, so zastupcom rdol, vSetky zavazné rozhodnutia suvisiace s chodatenskej
Skoly . Rodéia svojimi pripomienkami a navrhmi pomahali pedeni dloh, ktoré suvisia
s efektivnym a kvalitnym priebehom wWavacieho a terapeutického procesu. Riadprispel
na nékup &ebnych pomdcok , hégek, baltkov na Mikulassky vé&erok, vian@&né posedenie.
V druhej rovine spolupraca radiv a triednych &itel'ov je orientovana na vysledky
deti, ®ag’ na triednych akciéach, rieSenie vychovnych a zdrajah problémov. V tejto rovine
vidime teraz i v buducnosti rezervy ¥asti rodtov na aktivitach Skolského zariadenia aj mimo
zariadenia .

2.3. Spolupraca s centrom pedagogicko-psycholodickporadenstva a prevencie
Spolupraca s CPPPaP prebiehala na viacerych uabunia

- vzajomna spolupraca
- vymena skuasenosti



- metodicka pomoc prostrednictvom stretnuti naSicichaodbornych zamestnancov
formou spol@énych i individualnych konzultacii

2.4. Spolupraca s materskymi Skolami

NaSa materska Skola malwe dobri spolupracu s Materskou Skolou M. R. Stiktari2

a s Materskou Skolou Herzova vdanci.

Deti z naSej materskej Skoly sacaétnili Skolskej tekvicovej slavnosti spojenej stayvkou
vyrezavanych tekviek, ktoré vytvorili deti z tychto materskych $kblalej nase deti, s dmi

z tychto materskych skél, navstivili viacero diviyeh predstaveni, navstevu kina, navstevu
detského dopravného ihriska, spwié rozlgky s predSkolakmi a iné akcie. V rdmci dobrej
spolupréace deti z Materskej Skoly M. R. Stefanikaugenci navstevujd saunu.

2.5. Spolupraca s Krizovym centrom AMORET a s Kigm centrom Za dostojny Zivot,
Lucenec

Skola Gzko spolupracuje s hore uvedenymi centrami diagnostikovani deti,
odpor&ani vhodnosti $kolského danenia a pripadnych terapidalej je tato spolupraca
zaloZena na vzdjomnej vymene skisenosti .

2.6. Spolupraca s pravnickymi osobami (neziskovymiganizaciami, oldianskymi
zdruzeniami, nadaciami,

N&zov organizécie Oblast’ spoluprace Casové obdobie spoluprace
Pedagogicka fakulta UK pedagogicka prax Studentoy| zimny a letny semester
Pedagogickéa fakulta PreSov pedagogicka prax Studentoy zimny a letny semester
PaSA Luenec pedagogicka prax Studentov| Skolsky rok 2013/2014
OZ Za dbéstojny Zivot diagnostika, intervencie Skolsky rok 2013/2014
KC AMORET diagnostika, intervencie Skolsky rok 2013/2014

Tudské prava (Modry gombi

UNICEF Skolsky rok 2013/2014

pohradnice)
Liga proti rakovine charitativha pomoc, zbierky | Skolsky rok 2013/2014
CVPP - CPPPaP odborna poradenskénnog’ | Skolsky rok 2013/2014

CPPPaP starostlivog o Ziakov so Skolsky rok 2013/2014




2.7. Iné spolupraca

1 SMS a CSPP - ZRIBOVATEL ZRIADOVATEL — SMS a CSPP
Poskytuje kvalitnu vychovu Zabezpeéuje dostatok financii na

a vzdelavanie, plni ciele stanovené prevadzku zariadeniag¢akava kvalitné
v Narodnom programe, stanovuje si || plnenie tloh a kvalitné sluzby verejnosti
splnite’né ciele v sulade s poziadavkariSkolské zariadenie od zdavate'a

huméanneho zariadenia, zabeage ocakava podporu pri négani ci¢ov
plynult prevadzku.

2 SMS a CSPP - ZAMESTNANCI SMS | ZAMESTNANCI SMS a CSPP - SMS
a CSPP a CSPP

Vytvara pre zamestnancov optimalne | Plnia celkové &iastkové ciele zariadenig,
pracovné podmienky, psychohygienicképermanentne sa vzdelavaja, su aktivni

podmienky, zabezgeaje moznosti a iniciativni, spolupracuju s ragtivskou
d’alSieho vzdelavania, oboznamuje verejnosou, (Einne spolupracuju

s novou legislativou, vytvarainu sd’alSimi partnermi zariadenia, vytvaraj(
organiz&nu Struktdru, priestor na pozitivny imidz zariadenia.Kazdien
realizaciu a tvorivag priznava pedagogického zboru ma pravo
samostatné kompetencie, vytvara participova’ na tvorbe Skolskych noriem,
vnutorné predpisy tak, aby sa s nimi || tieZ na usmeiovani chodu zariadenia.
stotoznili vSetci zamestnanci. Akceptuju vnutorné predpisy

s vedomim, Ze nariadenia, ktoré sgale
skoncipovali a prijali, budd mugielnit.

3 SMS a CSPP - RODI RODIC - SMS a CSPP
Zariadenie poskytuje rotbvi ako Rodkia spolupracuju so zariadenim,
objednavatkovi kvalitné sluzby v ramci|l podporuju jeho hlavné ciele, pomahaja
vychovy a vzdeldvania, poskytuje zariadeniu, podi@ju sa na realizacii
komplexnu rehabilitdciu klientom ciel'ov
4 SMS a CSPP ORGANIZACIE, SPOLUPODIEAJUCE SA
NA VYCHOVE A VZDELAVANI
Prizyva organizacie k spolupraci Pomahaju plni hlavné Glohy zariadenia
5 SMS a CSPP - SKOLSKA INSPEKCIASKOLSKA INSPEKCIA - SMS a CSPP
Predklad& navrhy, plany skvalitnenia J“ Vyjadruje sa k hlavhym tloham, dava
prace, podnety na pomoc a spolupracyi,podnety a navrhy na skvalitnergi@nosti,
oc¢akava pomoc spolupodiéa sa na realizacii uloh,
poskytuje pomoc.
6 SMS a CSPP — OSTATNI PARTNERI | MS SR, NADACIE, ORIANSKE

ZDRUZENIA, PROJEKTOVI
PARTNERI, UPSVaR, Z§, MS, SS...
SMS a CSPP - prizyva k spolupraci OZ], SMS a CSPP —

projektovych partnerov,s@akéva pomoc, || ocakava od MS SR podnety a vyzvy na
podporu, déveru realiz&ciu projektov, podporu pri
realiz&cii projektov od OZ dalSich
partnerov

Skolsky rok 2013/2014 hodnotime ako pracovne Uspagrod 1.9.2013 sme zridlovacou
listinou Specialnou materskou $kolou. CSPP je gas’ tejto SMS. Doslo k zvy3eniu péu
tried na tri. 2 triedy su s celodennou starostlivogou, vychovou a vzdelavanim a 1 trieda
s poldennou starostlivogou. Celkovo pd@et deti je v novom Skolskom roku 26.

V buducnosti stoji pred nami cely rad uloh vypliaach z Koncepcie rozvoja Skoly,
z pokra&ovania Skolskej reformy a tym aj ulohy vyplyvajieovéeho Skolského zakona, ktoré



vS8ak budu vyZadovad'alSie Usilie a obetavésiielen od vedenia Skoly a jej zamestnancov,
ale aj od JUstretovosti nadriadenych organov a&tyg verejnosti  k celej Skolskej
problematike.

Zaverom konsStatujeme, Ze dlhodobé i kratkodobéecmhime v sulade s nasSou
koncepciou a Skolskym vzdelavacim programom.

V Luéenci, 19.09. 2014

PaedDr. Elena Kotmainaiaditéka
/ Herédy/

Prilohy

1. Sprava o hospodareniza rok 2013



Priloha ¢. 1

SPECIALNA MATERSKA SKOLA,
Stvit M. R. Stefanika 12 984 01 kanec

Okresny Urad Odbor Skolstva
Ing. SKivAnkova

Nam.L. Stdra 1

974 05 Banska Bystrica

VasSecislo/zo dia  NaSeislo 074/2014 Vybavuje/ Jinka Miesto a datum
riaditstvo SMS Lldenec 24.03.2014

Vec: Komentar k suhrnnej sprave o hospodarenilkza0a3

Finartné prostriedky pridelené naSmu zariadeniu z OUppdkolstva na rok 2013
normativne aj nenormativne bolidgrpané v plnom rozsahu a v stlade s rétggymi pravidlami.
Finartné prostriedky boli pouzité na mzdy a to v sume 308 EUR tak, ako nam bolitené.
Finartné zdroje utené na prevadzku boli pouZzité na zabéepe bezného chodu zariadenia, t.z.
energie, material, sluZzbydalSie nevyhnutné vydavky.

Nenormativne finatné prostriedky vo vySke 1 017,- EUR boli pouZité gfely deti

navstevujlce SMS. 5 _ ] .
Kapitalové vydavky sme na nasom zariadeni v rokiB2gemali.

S pozdravom

PaedDr. Elena Kotmanova
Riad. SMS



