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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2022/2023 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 29.9.2023.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2022/2023 bola predlozena na Rade skoly dna 20.09.2023. Rada skoly uvedenu spravu
berie na vedomie.

PaedDr. Elena Herédy
Riaditel’ka SMS

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky ¢islo 435
z 18. decembra 2020 o Struktire a obsahu sprdv o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni

2. Koncepcie rozvoja Specialnej materskej skoly v Lugenci do roku 2024
3. Planu prace Specialnej materskej skoly v Lugenci na skolsky rok 2022/2023
4. VVyhodnotenia plnenia planu prace materske;j skoly

5. Spravy o hospodareni
Dalsie podklady:
- vyhodnotenie akcii, do ktorych sa skola zapojila,
- sprava o ¢innosti fyzioterapeuta
- sprava o in§pekénej ¢innosti
- vyhodnotenie podujati organizovanych zariadenim.
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A ZAKLADNE INFORMACIE

§ 2 ods. 1 pism. a) Identifikaéné udaje:

Nézov skoly Specialna materska $kola

Adresa Stvre M. R. Stefanika 12 Lué&enec 984 01

Telefonne ¢islo 047 4332237 0915 823 485

E-mailova adresa skola@specialedu.sk

www. adresa www.specialedu.sk

Zriad’ovatel. Regionalny urad $kolskej spravy , Namestie . Stara 1,

974 05 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci :

Meno a priezvisko Funkcie
PaedDr. Elena Herédy riaditel’ka SMS
Rada skoly

Rada Skoly bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a vyhlasky ¢. 291/2004
Z.7z.dna 22.10.2019. Ma 7 ¢lenov.
V $kolskom roku 2022/2023 :

Clenovia Rady $koly

Titu_l, meno Funkcia Zvolenyvdelegovany za

a priezvisko

Mgr. Dominika Sab6 predseda gzaeeds?r?gr?égl\(/wh

Mgr. Simona Jarin¢ik ¢len pedagogickych zamestnancov
Mgr. lvana Murinova ¢len pedagogickych zamestnancov
Mgr. Veronika Kacaniova |¢len rodicov

Katarina Outratova ¢len rodi¢ov

Ing. Katarina Orsagova ¢len zriad'ovatel'a

PhDr. Gabriela Zajkova ¢len zriadovatel'a

Iné poradné organy

pedagogicka rada
gremialna porada
pracovna porada
metodické zdruzenie
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Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada, poradny organ riaditel’ky Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
v Skolskom roku 2022/2023 zasadala 5-krat. Na jej zasadnutiach boli prerokované zasadné
vychovno-vzdelavacie ciele a priority Specialnej materskej skoly a hodnotila sa troven
ich plnenia. Bol prerokovany Plan prace Specialnej materskej skoly na Skolsky rok
2022/2023, Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti SMS a jej
stcasti CSPP 2021/2022, Koncepcia rozvoja $pecialnej materskej skoly v Lugenci , Skolsky
vzdelavaci program SMS Lie¢ivy les, boli prerokované individualne vychovno-vzdelavacie
plany ziakov, ktorym sa vzdelavanie v predchadzajicom Skolskom roku poskytovalo. Boli
prerokované podmienky na individudlnu integraciu ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Pedagogicka rada vzala na vedomie spravy a analyzy o
hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov skoly za jednotlivé hodnotené obdobia.
Boli prijat¢ ulohy a odporuc¢enia na zvysSovanie efektivnosti vychovno- vzdelavacieho
procesu.

Cinnost’ gremidlnej porady

Okrem klasickych poradnych organov uz niekol’ko rokov na nasom zariadeni pracuje
uzsi poradny organ riaditelky s$koly - Gremialna porada. Clenov tvoria veduci MZ,
predseda ZOOZ a ekonomka Skoly. Gremialna porada sa vyjadrovala k zavaznym
koncepénym zamerom skoly, k operativnym rozhodnutiam a k organizaénym opatreniam
vedenia. Podiel'ala sa na stanoveni hlavnych tuloh skoly a jej sucasti na d’alsie obdobie,
ale i prenesenie tloh na jednotlivych ¢lenov pedagogického, odborného a nepedagogického
useku.

Cinnoest’ pracovnej porady

Pracovna porada je interné forum na diskusiu o vsetkych zavaznych otazkach
tykajucich sa organizacie, kontroly a riadenia skoly. Sluzi na oboznamovanie sa s navrhmi
vedenia Skoly, ziskavanie nametov, podavanie navrhov, oboznamovanie sa s platnou
legislativou, vyhodnocovanie plnenia uloh. Clenmi st vietci zamestnanci. V $kolskom roku
2022/2023 zasadala 5-krat.

Cinnost’ metodického zdruzenia

V skolskom roku 2022/2023 pracovalo v specialnej materskej skole jedno metodické
zdruzenie. Zasadalo 5 - krat. Zabezpec¢ovalo koordinaciu vzdelavacich ciel'ov, formulovali sa
ulohy na overovanie kompetencii deti, viedli sa zaznamy o rokovani. PInilo metodicku ,
riadiacu , vzdelavaciu a kontrolnu ulohu.

Sledovali sa nové trendy vo vyucovani, vyuzivanie novych pomocok a metod
prace, navrhovali tpravy casovo — tematickych planov vzhladom k individualnym
potrebam deti, pripravovali podklady k hodnoteniu edukac¢ného procesu, odovzdavali
si skusenosti, realizovali vzajomné hospitacie, usmeriiovali za¢inajucich ucitel'ov, zvysovali
uroven edukacného procesu. Koordinovalo sa distan¢né vzdelavanie , v priebehu roka 2 krat,
pomocou uzavretych Fb skupin.

§ 2 ods. 1 pism. b) Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2022/2023

Nasa materska skola poskytuje detom predprimarne vzdelanie - ISCED 0, ktoré dieta
ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu. Dokladom o jeho ziskani
je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vydavame. Skolsky
vzdelavaci program je vytvoreny v sulade so statnym vzdelavacim programom pre deti choré
a zdravotne oslabené. Detom poskytujeme denne odbornt starostlivost realizovant
Specialnym pedagogom, psychologom, logopédom a rehabilitacnym pracovnikom.
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V triede prebiehaju individualne terapie stanovené podla presného harmonogramu
terapeutov, ktori s detmi individualne pracuju na zaklade odborného odporucania.

Specidlna materska $kola Je Skolou s pravnou subjektivitou od 01.09.2013 a
jej sucastou bolo od tohto datumu aj Centrum $pecialno- pedagoglckeho poradenstva. Od
01.01.2023 sa CSPP od¢lenilo na novy pravny subjekt. Od 1.1.2023 je SMS samostatny
pravny subjekt bez organiza¢nej zlozky. Ma tri Specialne triedy urcené pre deti choré a
zdravotne oslabené. Dve triedy s celodennou prevadzkou ajedna trieda s poldennou
prevadzkou. V dvoch triedach s celodennou prevadzkou bolo 14 a 15 deti a v tretej
triede s poldennou prevadzkou, kde st deti S viacnasobnym postihnutim bolo tiez 10
deti. 8 deti malo individualne vzdelavanie a boli oslobodené od povinnosti dochadzat do
Skoly. Vyucovali sa dva krat 2 hodiny tyzdenne individualne.

V skolskom roku 2022/2023 $pecialna materska Skola teda poskytla predprimarne
vzdelavanie 39 detom. Mali sme 2 deti ukrajinskych odidencov.

Celkovy poéet | Na zaciatku Skolského roku | Na konci $kolského roku
deti v skole

39 39

§ 2 ods. 1 pism. g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov —

Riaditel’ PaedDr. Elena Herédy
Pocet zamestnancov:
Pedagogicki zamestnanci Pracovna pozicia Pocet
riaditel’ Skoly 1
6,
ztoho 1
ucitel riaditel’
asistent ucitel'a 1
Zdravotnicky zamestnanec fyzioterapeut 1
Nepedagogicki zamestnanci ekondémka 0,7
upratovacka 0,75
uctovnicka 0,2

Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci Ucitelia
Kvalifikovani 5
Nekvalifikovani 1

Dopliiajt si kvalifikaciu 1




Specialna materska skola, Stvrt’ M. R. Stefanika 12 Lué&enec

§ 2 ods. 1 pism. h) Udaje odaliom vzdelavani pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly za $kolsky rok 2022/2023

Forma vzdelavania P9cet , Vzdela\:gnle Vzdelavanie trva
vzdelavanych ukongéilo

Inovacné 2 2 0
Funk&né inovacéné 0 0 0
Kwvalifika¢né 3 1 2
1.Atestacia 0 0 0
2. atestacia 0 0 0
Aktualiza¢né 7 7 0

§ 2 ods. 1 pism. i) Udaje o aktivitach, ktoré organizovala $kola

Nazov aktivity Skoly Pocet R, - ,
icastnikov Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos
Sportové dopoludnie SMS 15 SMS — sportové sataze
zvy$ovanie pohybovej zdatnosti ziakov
Olympijsky tyzden- §portové 28 korona
aktivity
Vystava ovocia a zeleniny 41 Produkty vlastnej zahrady
Viano¢na akadémia 53 online
Akadémia ku 52 V areali §kolky
Diiu matiek
Vecder bosoriek 16 Lampionovy sprievod s rodi¢mi
Maly zachranar 34 ONLINE aktivizujice metody vo vychove

Aktivity, do ktorych sa §kola zapojila

Nizov aktivity Skoly Eggttnikov Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos

Den dusevného zdravia 32 ONLINE Utuzujme si mysel’, spolupraca s Ligou pre dusevné
zdravie

Dei narcisov 31 ONLINE Predaj narcisov — zbierka, spolupraca s Ligou proti
rakovine

Dopravné ihrisko 31 Vyuzitie teoretickych poznatkov z DP v praxi-pravidelne 1 x tyz.

Do skoly bezpeéne 29 Spravanie sa v cestnej premavke, Dopravné ihrisko

Mestska kniznica 20 ONLINE Beseda s pracovnic¢kou kniznice

Navsteva kniznice 18 Rozvoj pred¢itatel'skej gramotnosti - predskolaci

§ 2 ods. 1 pism. j) Udaje o projektoch, do kterych bola $kola zapojena v §kolskom

roku 2022/2023

Sme zapojeni do projektu Podpora ochrany deti pred nasilim (NP PODPN)-
spolupracujeme s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Lucenec. Takisto sme zapojeni

do projektu Skolské ovocie .
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Boli sme zapojeni do Projektu ¢erpania prostriedkov mechanizmu z Plinu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky, poskytnutych na aktualiza¢né vzdelavanie v
Skolskom roku 2022/2023 . Komponent 7: Vzdeldvanie pre 21. storocie
Reformal/investicia: Reforma 2: Priprava a rozvoj u¢itePov na nové obsahy a formu
vyucby — zmena vysokoskolskej pripravy uditel’ov a posilnenie profesijného rozvoja
ucitelov .

§ 2 ods. 1 pism. 1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

O priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly, moézeme konstatovat’, ze st
vyhovujuce.

Specialna materska $kola je umiestnena v budove beznej MS Stvrt M. R. Stefanika 12
Lucenec. 2/3 tejto budovy patri Mestu Lugenec a 1/3 patri SMS v zriad'ovatel'skej posobnosti
Okresného uradu Banska Bystrica. Umiestnena je v centre mesta Lucenec, je poschodova, s
plochou strechou. Vnutorné priestory tvoria tieto miestnosti:

Prizemie :

Kancelarie riaditelky a vedicej ekonomického useku SMS.

V druhom kridle je usek rehabilitacie a 1 trieda SMS pre deti s viacnasobnym postihnutim.
Poschodie:

2 triedy SMS, spolocenska miestnost’, 2 terapeutické miestnosti. Na obidvoch podlaziach su
WC pre dospelych i deti, Satne i $kolska umyvaren.

Vonkajsie priestory tvoria:

Dvor o rozlohe 1/3 — 100 m2, na ktorom st umiestnené preliezky, pieskoviska a detské
dopravné ihrisko. V areali sa nachadza travnata plocha, rozne okrasné dreviny a kriky, ovocné
stromy, listnaté stromy a ihlicnany.

Materialne vybavenie zariadenia je na dobrej urovni. Okrem audiovizualnej techniky mame k
dispozicii u¢ebné pomdcky, hracky, knizné tituly, hry, rehabilitacné nacinie a naradie, saunu,
perlickovt a hydromasaznu vanu, guléckovy suchy bazén. Vo vsetkych triedach je aj IKT.
Novinkou je podlahova interaktivna tabul'a FlySky.

Kapacita zariadenia:

Regionalny urad verejného zdravotnictva stanovil kapacitu $pecialnej MS na 29 deti.

V SMS je to 10 deti na triedu. V dvoch triedach to bolo v $kolskom roku 2022/2023 39 deti.
V tretej triede, tazké diagndzy, to bolo 10 deti. Kapacita bola prekroc¢ena o 10 deti so sihlasom
ministerstva Skolstva a Regionalneho uradu verejného zdravotnictva v Lucenci, nakol'ko 8 deti
malo oslobodenie od povinnosti dochadzat’ do $koly a museli sme prijat’ 2 deti ukrajinskych
odidencov.

§ 2 ods. 1 pism. m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti $kolského zariadenia
Finan¢né prostriedky pridelené nasmu zariadeniu z Regionalneho uradu skolskej spravy
v Banskej Bystrici na rok 2022, normativne aj nenormativne, boli celkovo v sume 360
749 eur. Vycerpané boli v plnom rozsahu a v sulade s rozpoctovymi pravidlami. Finanéné
prostriedky uréené na mzdy vo vyske 247 609 eur a k tomu prislichajuce odvody v sume
86 902 eur boli pouzité na tento ucel. Zdroje urcené na prevadzku, v sume 26 323 eur,
boli pouzité na zabezpecenie bezného chodu zariadenia - energie, material, stravné poukazky
a dalsie nevyhnutné vydavky potrebné na chod zariadenia. Nenormativne finan¢né
prostriedky, vo vyske 5949 eur, boli pouzité na nakup pomdcok na triedy SMS.
Prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od rodi¢ov
alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost boli prijaté v sume 182
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eur. Boli pouzit¢ na nakup pomocok na vychovno-vzdelavaci proces tried SMS.
Vzdelavacie poukazy nasmu typu skoly neboli pridelené.
Iné finan¢né prostriedky v roku 2022 nasa SMS neziskala.

§ 2 ods. 1 pism. n) Hodnotenie ciePa podla koncepéného zameru rozvoja SMS na 3k.
rok 2022/2023 :

Ciele a ulohy sme si stanovili v oblastiach :

1 Vychova a vzdelavanie.

Kognitivna oblast’

V kognitivnej oblasti sme stavali na elementarnych zakladoch vseobecnych poznatkov
deti.

Diagnozy a zdravotny stav deti v triedach odrazali réznu troven v tejto oblasti. Deti
boli va¢sinou spdsobilé ziskavat' nové poznatky, chapali pojmy primerane ich diagnoze.
V priebehu dna sme poskytovali dostatok priestoru v recovej oblasti, v ¢innostiach sme
zarad’ovali hry na rozvoj sluchového vnimania, na rozvijanie slovnej zasoby a suvislého
vyjadrovania. V oblasti myslenia a vnimania sme detom pomahali utvarat' si zakladné
predstavy o velrkosti, tvare, mnozstve, o umiestneni predmetov v priestore a ¢ase. Poznatky,
ktoré si deti osvojili vedeli aplikovat’ v konkrétnych situaciach a snazili sa o sebahodnotenie.
Deti mali utvoreny vztah k prirodnému a spolo¢enskému prostrediu, ku kultare bytia
a vlastnej osobe. Vyuzivali sme nové aktivizujuce metody a formy prace. U deti nastali
zmeny vo vnimani, vel’kou pomocou bolo vyuzivanie IKT.

Konkrétne ciele :

- Skvalitnili sme pripravenost’ 5-6 ro¢nych deti a deti s OPSD pre vstup do skoly.
Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, hospitacna ¢innost’, Gspesnost’ prijatia deti do bezného
typu ZS

- Pri vychove avzdelavani deti so Specialno-pedagogickymi potrebami sme tuzko
spolupracovali s pedagégmi na skolach.
Kritéria overovania ciel’a: spolo¢né stretnutia s pedagogmi a vedenim §kol

- Po adaptacnom obdobi sme vypracovali individualne plany /IVP/ pre kazdé dieta,
zaviedli sme denniky a zaznamy o det'och.
Kritéria overovania ciel’a: pravidelné stretnutia s rodi¢émi, odbornikmi, hospitacie, zaznamy

- Voblasti skvalithovania komunika¢nych schopnosti deti predskolského veku sme
vyuzivali v praxi ITK techniku a stimula¢né programy.
Kritéria overovania ciel'a: denné zaznamy

- Podra harmonogramu &innosti na useku fyzioterapie, sme sa venovali ziakom SMS
a ¢o najvacsiemu poctu Klientov v poradni — s dérazom na rané poradenstvo.
Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, spatna viazba od rodicov a odbornych lekarov

- Podla harmonogramu sme prevadzali so ziakmi SMS okrem individualnych,
aj skupinové cvi¢enie PEDES PLANI a SKOLIOZY
Kritéria overovania ciela: zaznamy, spiatna viazba od rodicov a odbornych
lekarov
- Organizovali sme vzdelavacie podujatia —odborné seminare srodi¢mi, ucitel'mi,
prednasky, publikaéna c¢innost pre pedagogov,

Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, kronika zariadenia
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- Vydavali sme interné materialy o praci na tsekoch SMS a CSPP . Metodicky sme
usmernovali participujace organizacie o inova¢nych trendoch v praci na jednotlivych
usekoch.

Kritéria overovania ciel'a: zaznamy

- Pokracovali sme v Realizacii nového druhu terapie, v ramci Arteterapie — praca

s hlinou a vypalovanie v hrnciarskej peci.

Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, vystava vyrobkov, hospitacie
- Zapajali sme sa do projektov, sledovali sme vyzvy na ich podavanie.

Kritéria overovania ciel'a: hodnotenia projektov
- Zlepsili sme vybavenie didaktickymi pomdckami, vypocétovou technikou
a stimulacnymi programami.

Kritéria overovania ciel'a: inventarizacia — prirastky

Perceptualno — motoricka oblast’

V realizacii tloh zameranych na tato oblast” sme kladli doéraz na rozvijanie hrubej a jemnej
motoriky. Posilnovali sme telesni zdatnost, pohybovi vykonnost. Deti ovladali zakladné
lokomoc¢né pohyby, radi prevadzali pohybové aktivity a hry , v ktorych sme vyuzivali rozne
organiza¢né formy ako prostriedok harmonizacie a relaxacie . Vel’kou pomocou pri tychto
aktivitach boli terapie na useku fyzioterapie . Vyuzivali tyzdenne vodolie¢bu a hydromasaz.
Cez pracovné aktivity sme detom poskytovali ¢o najviac prilezitosti na aktivnu, tvoriva a
samostatni manipulaciu s predmetmi a réznorodym pracovnym materialom . Deti ziskali
technické zru¢nosti, wutvarali priaznivé predpoklady pre rozvoj vizuomotoriky a
grafomotoriky, ktoré st potrebné pri pisani a ¢itani. Kreslenim, modelovanim a mal'ovanim
ziskali deti kompetencie a zdokonalovali si koordinaciu pohybov rak. Osvojili si spravne
drzanie grafického materialu. Pracovali sme aj v novo zriadenej Snoezelen miestnosti, kde sa
nam osvedéila vychovno-vzdelavacia ¢innost aaj vyborné vysledky u deti s diagnézou
viacnasobné postihnutie.

Konkrétne ciele :

ROZVIJAT OSOBNOST ZIAKA, JEHO OSOBITOSTI, ROZUMOVE AJ FYZICKE
SCHOPNOSTI TAK, ABY ZISKAL KLUCOVE KOMPETENCIE CLOVEKA:
psychomotorické, osobnostné, socidlne, komunikativre a kognitivne

- vyuzitim variantnych moznosti terapii sme podporovali rozvoj specifickych osobitosti
diet’at’a,

- pomahali sme dosiahnut’, aby napriek r6znym socialnym, zdravotnym a spolocenskym
bariéram casti populacie dostali klienti prilezitost’ uplatnit’ sa v beznom zivote a na budacom
trhu prace.

- PInili sa ulohy projektu Zdravotné poradenstvo aktualne pre skolsky rok.

- Podla harmonogramu cinnosti na useku hydroterapie sme sa venovali va¢Siemu poctu
klientov internych i v poradni.

- Podla harmonogramu sme prevadzali s klientmi skupinové cvi¢enie PEDES PLANI
a SKOLIOZY.

- Zucastiovali sme sa na vzdelavacich podujatiach — odborné seminare, prednasky,
publika¢na ¢innost’ pre pedagogov.

- Vydavali sme interné materialy o &innosti SMS  ametodické usmernenia
o0 inovac¢nych trendoch v praci na jednotlivych asekoch.
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- Pokracovali sme v Realizacii terapie, v ramci Arteterapie — praca s hlinou a vypal'ovanie
v hrn¢iarskej peci.

- Skvalitiiovali sme pracu a zvySovali odbornost’ na vietkych tsekoch SMS .

- pravidelnou a systematickou vychovnou pracou a ponukou zmysluplnych ¢innosti sme
zabezpecovali, aby sa deti vyhli socialno-patologickému ohrozeniu,

- poskytovali sme klientom dalsie vychovno-vzdelavacie formy, kde sa mohli rozvijat
V ramci svojich moznosti
Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, spatna vazba od rodicov a odbornych lekarov

Socialno — emocionalna oblast’
Prosocialnymi aktivitami a hrami sme rozvijali citovy zivot dietata. Vlastnosti osobnosti
dietata ako sebadovera, sebaovladanie, sebaucta, zvedavost' a radost’ z kontaktu s inymi
detmi i dospelymi a schopnost’ kooperovat' v tychto vztahoch patria k sposobilostiam
emocionalnej inteligencie, ktora je k'a¢om k $tastnému a plnohodnotnému zivotu aj chorého
dietata. V tejto oblasti sme sa zamerali aj na rozvoj individualnych schopnosti a zru¢nosti
deti. Ulohou bolo dosiahnut’ udeti, ¢o najvyssi stupenn socializacie. V celodennom
vychovnom pdsobeni sme optimalne vyuzivali vsetky moznosti hudby. Uprednostiovali sme
aj vychovné poslanie knihy, ktora vyrazne ovplyvnila dusevny rozvoj, estetické vnimanie a
celkovo kultivovala aj prejavy dietat’a .
Konkrétne ciele :
ZAMERAT VYCHOVU NA POSILNOVANIE UCTY K DUDSKYM PRAVAMA
ZAKLADNYM SLOBODAM, A TIEZ K ZASADAM ZAKOTVENYM V CHARTE
SPOJENYCH NARODOV

-V ramci spoluprace s participujucimi organizaciami sme podporovali humanitarne

aktivity .
- Spolupracovali sme s Ligou proti rakovine, aktivne sme sa zapojili do zbierky Den
Narcisov, Biela pastelka.

VENOVAT POZORNOST VYCHOVE ZAMERANEJ NA ZDRAVY ZIVOTNY
STYL, POSILNOVANIE UCTY K PRIRODNEMU PROSTREDIU.
Zdravy Zivotny Styl:

- Vytvarali sme kvalitné medziludské vztahy tych, ktori sa vo vychovno-vzdelavacom
procese ocitaju, ktorych vztahy sa vzajomne prelinaja a ovplyviuju, teda ziakov,
pedagogov, rodicov.

- Dbali sme o to, aby sa ziaci stravovali racionalne a Sportovali v dostato¢nej miere.

- Realizovali sme v spolupraci srodinou aspoluorganizovali podporné aktivity: Den
zdravia, Den jablka...

Ucta k prirodnému prostrediu

- Viedli sme ziakov k setrnému zaobchadzaniu so surovinami, zber druhotnych surovin,
separovanie odpadu, ochrana zivotného prostredia.

- Snazili sme sa o estetické prostredie tried a skolského zariadenia.

- Vysadzali sme stromceky a kriky.

SiRIT DOBRE MENO SKOLSKEHO ZARIADENIA

- Sustavne sme dopinali a aktualizovali webovu stranku zariadenia.

Kritéria overovania ciela: bulletiny, webova stranka, pravidelné stretnutia s rodi¢mi,
odbornikmi, hospitacie, zaznamy
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2 Personalne podmienky

NEUSTALE PODPOROVAT ODBORNY RAST PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV a vytvarat optimalne podmienky na dalsie
vzdelavanie.

- Navstevovali sme priebezné vzdelavanie organizované MPC BB a MPC BA.

- ZG&astnili sme sa vzdelavania cez AKADEMIU VZDELAVANIA hlavne

distan¢nou formou

3 MATERIALNE PODMIENKY

MODERNIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

- Doplnili sme vypoctovou technikou triedy o nové IKT programy

- Vybavili sme triedy SMS d’aldimi kvalitnymi kompenzaénymi pomdckami.
SKVALITNIT MATERIALNE PODMIENKY REKONSTRUKCIAMI A OPRAVAMI
INTERIERU ZARIADENIA.

- Finan¢né prostriedky sme ziskali od rodicov. Cez letné prazdniny sme spravili
rekonstrukciu triedneho nabytku.

Kritéria overovania ciela: denny rezim c¢innosti — pobyt vonku, pravidelné stretnutia

s rodi¢mi, odbornikmi, hospitacie, zaznamy

§ 2 ods. 1 pism. o) Oblasti, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych su nedostatky a treba aroven vychovy a vzdelavania zlepsit’

SWOT ANALYZA - SEBAHODNOTENIE

Silné stranky

Starostlivost’ 0 chor¢ a zdravotne oslabené deti ,

starostlivost’ 0 deti vyzadujtce Specifické podmienky vzdelavania ( $pecialne triedy),

starostlivost’ 0 integraciu deti,

prijemna klima,

existujuce tradi¢né aktivity,

odborna komisia zamerana na spolupracu so zakonnymi zastupcami ziakov
eliminovanie vzdelavacich a vychovnych problémov s detmi,

kvalitne fungujaca timova praca odbornych a pedagogickych zamestnancov,

kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

vysoka odbornost’ vyu¢ovania a odbornych ¢innosti,

dobra pocitacova gramotnost’ vsetkych zamestnancov,

zaujem ucitel'ov o d’alsie vzdelavanie (I. a Il. atestacia, IKT,...),

spolupraca s VUDPaP, PdFUK,

dobra vybavenost’ zariadenia,

prezentacia zariadenia na verejnosti (www. stranka, spolupraca s roznymi
institaciami),

e 6 6 o o o o o O e o o o o o

o akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov skoly zakonnymi zastupcami deti
J vlastna budova, areal,
o aktivity na ziskanie mimorozpoctovych financnych prostriedkov( ADIENT -

sponzorské prispevky).

Slabé stranky
. nutné zvacsenie priestorov,
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o nezaujem rodi¢ov z marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

PrileZitosti

o Ziskat’" primeranymi racionalizaénymi opatreniami optimalne mnozstvo finanénych
prostriedkov na zabezpecéenie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky zariadenia,

o vymena pedagogickych a odbornych skasenosti,

o v maximalnej miere uspokojovat’ poziadavky objednavatel'ov sluzieb, t. j. rodi¢ov a
ich deti, skol a Sirokej participujucej verejnosti,

o poskytnut PAFUK vacsi priestor na realizaciu praktickej pripravy budacich

pedagogov, odbornych zamestnancov, umoznit’ Va¢siemu mnozstvu ucitelov podiel’at’ sa na
odbornom, metodickom a pedagogickom vycviku posluchacov vysokych s§kol, ¢o ich
zakonite nati  starat sa o vlastny odborny a metodicky rast (otazka celozivotného
vzdelavania),

umoznit’ d’alsie vzdelavanie ucitel'ov (metodické centrum, vysoké skoly),

vyuzivat’ moznosti Strukturalnych a inych fondov,

rozvijat’ informacny systém sluziaci Sirokej verejnosti,

vyuzivat' moderné informacné technologie pri rozvoji poradenstva ,kde do Skoly

vo vychovno-vyucovacom procese vyuzivat existujucu siet’” podpornych institucii
neziskovych mimovladnych organizacii,

zmenit’ $kolu na centrum vzdelavania, $portu a kultary,

venovat’ zvlastnu pozornost’ vytvoreniu tvorivej dielne,

roz§irovat’ spolupracu pri integracii, vychove a vzdelavani ziakov ZS ,

organizovat’ spoloéné workshopy SMS— Z8S.

e 6 o6 o6 O o o o o o

Rizikd

Vysoka miera nezamestnanosti v regione,

absencia zaujmu rodicov o spoloéné posobenie na klientov,

demograficky pokles populacie,

nedostatok finanénych prostriedkov na investicie,

nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré st vyélenené v statnom rozpocte,

o nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach,

o nedostato¢ny zaujem zo strany rodicovskej verejnosti,

Jednoznacne v8ak mozno povedat, ze trvalou viziou nasej Specialnej materskej skoly je,
aby ziak a klient, ziskal také vedomosti a praktické zruénosti, ktoré by viedli k jeho
najvyssiemu stupiu socializacie. Idealom vychovy a vzdelavania v nasom zariadeni by
mal byt s§tastny (vyrovnany, spokojny ) ¢lovek. Byt skolou, kde sa citi kazdy doma a kde
Skola a rodina spolupracuje v prospech dietata, aby sa stal v ramci svojich moznosti
samostatnym a uspesnym. Nasich ziakov uspesne integrovat’ do spolocnosti a komplexne
rozvijat’ ich osobnost’.

Ide hlavne o :

o to, aby bol nas ziak vychovavany a vzdelavany v ramci jeho moznosti,

o vytvaranie prijemného pracovného prostredia,

. vzajomnt kvalitna komunikaciu medzi zamestnancami a zakonnymi zastupcami
ziakov,

o vyuzitie individualneho potencialu kazdého ziaka ,

. vyuzitie vsetkych dostupnych metod a prostriedkov k osobnostnému rastu ziaka.

Zdravy Zivotny Styl:
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Vytvarali sme kvalitné medziludské vztahy medzi vsetkymi, ktori sa vo vychovno-
vzdelavacom procese stretaja, ktorych vztahy sa vzajomne prelinaja a ovplyviuja, teda
ziakov, pedagogov, rodicov. Dbali sme na to, aby sa deti stravovali racionalne a Sportovali
v dostato¢nej miere. Ulohy sme realizovali v spolupraci s rodinou a v zaujme spoluprace sme
organizovali podporné aktivity: Den zdravia, Den jablka, Vystavu ovocia a zeleniny, Projekt
skolské ovocie, Projekt Skolska zahrada.

Ucta k prirodnému prostrediu

Viedli sme deti k setrnému zaobchadzaniu so surovinami. Organizovali sme zber druhotnych
surovin — separovanie odpadu, tvorbu estetického prostredia tried a skolského zariadenia,
vysadzali sme kvetinové zahony, bylinkova zahradku a ovocnt zahradku.

Kritéria overovania ciel’a: krasne vysadené zahony a upraveny areal, zaznamy

Personalna oblast’

Na zariadeni sa splnené personalne podmienky v zmysle kvalifikovanosti
pedagogickych zamestnancov. Odbornost’ vyuc¢ovania je na vel'mi dobrej urovni. V sulade s
poziadavkami, ktoré¢ kladie na pedagogov Narodny plan rozvoja vzdelavania sa zamestnanci
neustale vzdelavali vo vsetkych dostupnych formach vzdelavania na vysokych skolach, v
Metodickych centrach. Dalsie vzdelavanie tvorilo stucast’ celozivotného vzdelavania ucitel'ov
a odbornych zamestnancov, ktori su nositelmi obsahovej reformy. Bolo to hlavne distanénou
formou.

Navstevovali sme vzdelavanie organizované hlavne MPC Banska Bystrica a VUDPaP
Bratislava ,vidé$inou distanc¢ne.

Cielom prace nasho zariadenia je poskytovanie komplexnej starostlivosti o Ziaka . Specialna
materska skola bola pripravena, po odbornej i materialnej stranke, zabezpecovat plynuly
edukacny proces ziaka.

V zaujme naplnenia prava vychovy a vzdelavania, vedenie materskej skoly zabezpecilo
vnutorny chod $pecialnej materskej skoly a podmienky pre optimalne medziludské vztahy
tak, aby bol cas straveny v materskej skole efektivne vyuzity z hladiska vychovy a
vzdelavania, so zretelom na zdravotny stav a osobitosti vyvinu deti v SMS. Specialna
materska Skola dosledne dba na dodrziavanie zavaznych pravnych noriem, ako su Deklaracia
prav dietata, Listina zakladnych prav a slobod ako aj iné platné dokumenty vo vztahu k
detom, ucitelom i ostatnym zamestnancom skoly.

Dalsie sledované ciele :

o reSpektovanie potrieb diet'ata

o uplatiiovat’ a chranit’ prava dietat’a v spolupraci s rodinou
o individualne vychovné poradenstvo

o dalsie odborné poradenstvo

o podporovanie vzt'ahu dietat’a k poznavaniu a uc¢eniu hrou
[ ]

systematicky a cielavedome rozvijat’ v tvorivej atmosfére osobnost deti v
psychomotorickej, poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti

o rozvijanie tvorivosti v roznych oblastiach
. pripisovanie pozitivnych vlastnosti dietata
. reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty.

Pri realizacii vsetkych ciel'ov sme mali na zreteli osobnost’ ucitel’a prave v tom, ze on je tu
hlavne vzdy pre dieta, pre jeho potreby, zaujmy a aktivne napredovanie.

Na zaklade vsetkych ziskanych, osvojenych azvladnutych cielov vznikol realny profil
absolventa, ktory je koncipovany prostrednictvom kompetencii kazdého dietat’a s kone¢nym
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cieclom dosiahnut’ Skolskti zrelost’ a ziskat zaklady pre rozvijanie schopnosti ucit' sa
a vzdelavat sa po cely zivot.

V SMS sme rozvijali a rozvijame tieto kompetencie :

1. psychomotorické kompetencie

2. osobnostné /intrapersonalne/ kompetencie- zaklady sebauvedomenia, zaklady angazovanosti
3. socialne /interpersonalne/ kompetencie

4. komunikativne kompetencie

5. kognitivne kompetencie - zaklady riesenia problémov, zaklady kritického myslenia,
zaklady tvorivého myslenia

6. ucebné kompetencie

7. informacné kompetencie

Skola mala v stanovenom obdobi za ciel’:

- zvySovat' a podporovat odborny rast pedagogickych zamestnancov, vytvarat
podmienky pre kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania,

- udrziavat’ profilaciu Skoly — ako Skoly so zameranim na zdravotné postihnutia deti,
starostlivost’ v eduka¢nom procese o deti choré a zdravotne oslabené,

- prehibit a zefektivnit’ spolupracu vedenia $koly s Radou $koly a Rodi¢ovskou radou

- vytvorit’ podmienky inovativnych metod prace,

- prezentovanim Vvysledkov skoly presvedcit’ rodicov ziakov, aby mali v nasej skole doveru
a aby mali splnené svoje o¢akavania odbornej starostlivosti 0 svoje deti,

ziskavat’ sponzorov,

obnova a modernizacia zariadenia tried , ich vybavenie u¢ebnymi poméckami,

- angazovat’ vsetkych zamestnancov, zameranim svojich aktivit smerom k reprezentacii skoly
formou sutazi, spoluprace srodinou, sebavzdelavanim a zvysovanim si kvalifikacie,

- propagovat’ pracu skoly na verejnosti prostrednictvom médii a webovej stranky skoly
Individualnu pozornest’ v nasej SMS sme venovali :

- detom so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, hlavne detom so
zdravotnym znevyhodnenim budi dané kompetencie dosahovat v zavislosti od druhu
zdravotného znevyhodnenia

- detom zo znevyhodneného socialneho prostredia, ¢i detom osvojenym a detom
ukrajinskych odidencov , tiez po stupeni mozného dosiahnutia jednotlivych kompetencii.

Aktivne sme presadili chapanie Specialnej materskej skoly tak, Ze je chapana ako paralelne
s rodinou posobiaca verejna spolo¢enska institucia, ktorej sa zveruju hlavne telesné, pracovné,
zdravotné, environmentalne a prosocialne kompetencie s prvkami jazykového, rozumového
a estetického vzdelavania deti.

Podarilo sa nam dokazat’ to, ze kazdé dieta ma aktivny podiel na svojom osobnostnom raste,
schopnost’ vychovy a sebareflexie v ramci moznosti postihnutého dietata.

Ku vsetkym vytyéenym smerom napredovania SMS patri dlhoroéna praca s postihnutymi
detmi, kde prvorady vyznam sa kladie na individualne moznosti deti, rozvoj ich osobnosti
s cielom vtiahnut' do vzajomnej interakcie diera — ucite/’ — skola - rodina a postupne cela
lokalita skoly, bydliska dietat’a v zaujme zlepsenia psychického a fyzického zdravia vsetkych
zacastnenych. A to je to najcennejsie, ¢o tato praca prinasa. V nasej materskej Skole ma svoje
vyznamné opodstatnenie a postupne sa napiiia skutodnost, 7e naozaj existuje spitna vizba .
psycholog — ucitel’ — diera — rodic v tej pravej, ziaducej polohe a vsetko sa realizuje a smeruje
k jednému ciel'u — kozdraveniu a podpore oslabeného telesného a psychického vyvinu
osobnosti nasich deti.

Sirokospektralne sme umoznili a nad’alej chceme umoziiovat’ kazdému dietat'u, v ramci jeho
moznosti, stat’ sa aktivnym subjektom vychovno-vzdelavacej ¢innosti, a nebyt’ len pasivnym
objektom a prijimatel'om poznatkov, ale podnecovat’ chut zmocnit’ sa poznania samostatne
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a tvorivo, nevynimajuc najdolezitejsie aspekty schopnosti ucit’ sa, ¢o vedie k maximalnej
emocionalnej integracii v sebavedomi, zvedavosti, schopnosti konat’ s ur¢itym cielom, mat’
sebaovladanie, schopnost’ pracovat’ s ostatnymi, schopnost’ komunikovat a schopnost’
spolupracovat’.

Skola si vtomto obdobi dala za ciel’ prehibit a zefektivnit' aj spolupracu vedenia skoly
sRadou skoly, ako poradnym organom vyjadrujucim sa ku vsetkym zavaznym
skutoc¢nostiam, ktoré sa vztahuju ku praci Skoly, ako aj spolupracu s Rodi¢ovskou radou.
V ramci spoluprace s Radou skoly sa vedenie skoly stretavalo pravidelne na zasadnutiach, kde
sa okrem beznych rutinnych otazok riesil aj problém zvacsenia kapacity SMS a kritéria
prijatia dietata do SMS. Co sa tyka spoluprace s Rodi¢ovskou radou, bola na vermi dobrej
urovni. Rodicovska rada tiez prispela k organizacii viacerych akcii na skole.  Pomahala
nam pri realizacii hygienického programu , financovali navstevu babkového a divadelného
predstavenia pre deti. Pred triednymi aktivmi sme pravidelne organizovali  stretnutia
triednych dovernikov a vedenia Skoly na riesenie pripomienok z triednych aktivov,
aktualnych otazok, vedenie Skoly informovalo na ivodnom triednom aktive o zamere Skoly
a pripravovanych akciach skoly, bol usporiadany uvodny triedny aktiv len pre rodicov
novych skolkarov, kde boli rodic¢ia informovani o vsetkych potrebnych zalezitostiach,
tykajacich sa vychovno-vzdelavacieho procesu, o0 vychovno- vzdelavacich vysledkoch
deti, o pozitivach a negativach vychovno-vzdelavacieho procesu. Vedenie skoly tiez s
Rodi¢ovskou radou prehodnocovalo potrebné spoloéné investicie do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pre deti nasej skoly bol zabezpeceny nielen kvalitny vychovno-
vzdelavaci proces, ale aj kvalitny terapeuticky proces. Deti chodili na vodoliecbu, fyzioterapiu,
masaze a psychologické terapie. Okrem toho, po indikacii lekarmi absolvovali zvysovanie
imunity saunovanim. Socialny pedagog im pomahal vybavit' rozne druhy kompenzacii —
pridelenie finan¢nych kompenzacii aj roznych kompenzaénych pomacok.

Dolezitym, av sucasnej dobe plnej konkurencie, aktualnym cielom skoly je angazovat
vsetkych zamestnancov, zameranim svojich aktivit smerom k reprezentacii skoly — formou
sutazi, spoluprace s rodinou, sebavzdelavanim a zvySovanim si kvalifikacie a propagovat
pracu $koly na verejnosti prostrednictvom médii a webovej stranky skoly. Skola tento ciel
pravidelne plni. VV tomto obdobi sme sa zamerali na dokumentaciu celého ,,zivota“ skoly a jej
prezentaciu na webovej stranke skoly smerom k verejnosti. (vid www.specialedu.sk.)

B. Dalsie informacie o $pecialnej materskej $kole

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v materskej skole
Pocas skolského roka sme plnili nasledovné ulohy:
- dodrziavat psychohygienické zasady pri tvorbe rozvrhu cinnosti vzhl'adom na
osobitosti klientov
- vytvorit' v zariadeni nestresové prostredie, aby sa vsetci citili dobre, bez napatia
- budovat a upevnovat’ dobré medziludské vztahy
- netolerovat’ v ziadnej podobe prejavy nasilia
- dbat na estetické prostredie v triedach, dodrziavat’ rezim vetrania, svietenia
- vzhradom na fyziologické potreby deti zabezpecit’ obed najskor z celého zariadenia
,uz011.30
- zabezpecit’ a dosledne kontrolovat’ zakaz fajcenia v priestoroch skolského zariadenia
a skolského arealu
- dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
- oboznamit rodic¢ov so skolskym poriadkom, dbat’ na jeho dodrziavanie

2. Spolupraca materskej skoly


http://www.specialedu.sk./
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2.1. Spoluprdca so $kolskou jeddlriou

V materskej skole je celkovy pocet ziakov 39. Z toho sa stravuje 22 deti celodenne a 9 deti
poldenne. Su to vlastne cudzi stravnici, nakolko nasa materska Skola nema vlastni
jedalen. Nastastie v budove nasho zariadenia je jedalen v zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta
Lucenec. Spolupraca s touto skolskou jedaliiou je na vel'mi dobrej arovni.

Spolo¢ne organizujeme Dni zdravej vyzivy. Konzultujeme pripomienky rodicov k jedalnemu
listku. Skolska jedalen pripravuje ochutnavky natierok, $alatov a maénikov pre rodi¢ov. Sme
zapojeni do Projektu Skolské ovocie.

2.2. Spoluprdca s rodié¢mi deti

Hodnotenie  spoluprace skolského zariadenia srodicmi averejnostou moézeme hodnotit
v dvoch rovinach

- spolupraca vedenia skoly , odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
so zastupcom rodicov,

- spolupraca rodicov s triednymi ucitel'mi.

V prvej rovine hodnotime spolupracu ako velmi dobra. Riaditelka Skoly Stvrtrocne
preroktvala, so zastupcami rodicov, vsetky zavazné rozhodnutia savisiace schodom
materskej skoly . Rodicia svojimi pripomienkami a navrhmi pomahali pri rieseni aloh, ktoré
stvisia s efektivnym a kvalitnym priebehom vyucovacieho a terapeutického procesu. Rodicia
prispeli na nakup zahradného nabytku , hraciek.

V druhej rovine spolupraca rodi¢ov a triednych ucitel'ov je orientovana na vysledky deti,
ucast’ na triednych akciach, riesenie vychovnych a zdravotnych problémov. V tejto rovine
vidime teraz i v buducnosti rezervy v ucasti rodi¢ov na aktivitach skolského zariadenia aj
mimo zariadenia .

2.3. Spoluprdca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Spolupraca s CPPPaP prebiehala na viacerych urovniach:

- vzajomna spolupraca

- vymena skusenosti

- metodickd pomoc  prostrednictvom  stretnuti  nasich a ich  odbornych
zamestnancov formou spoloc¢nych i individualnych konzultacii

2.4. Spoluprdaca s materskymi §kolami

Nasa materska skola ma velmi dobra spolupracu s Materskou skolou M. R. Stefanika
12 a s Materskou $kolou Herzova v Lucenci.

Deti z nasej materskej skoly sa zacastnili skolskej tekvicovej slavnosti spojenej s vystavkou
vyrezavanych tekvigiek, ktoré vytvorili deti z tychto materskych skol. Dalej nase deti,
s det'mi z tychto materskych §kol, navstivili viacero divadelnych predstaveni, navstevu kina,
navstevu detského dopravného ihriska, spolo¢né rozlucky s predskolakmi a iné akcie. V ramci
dobrej spoluprace deti z Materskej skoly M. R. Stefanika v Lugenci navstevuji saunu.

2.5. Spoluprdca s Centrom pre deti a rodinu n. 0. a s Krizovym centrom Za déstojny
Zivot, Lucenec

Skola uzko spolupracuje s hore uvedenymi centrami pri diagnostikovani deti,
odporaéani vhodnosti $kolského zaglenenia a pripadnych terapii. Dalej je tato spolupraca
zalozena na vzajomnej vymene sktisenosti .
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2.6. Spoluprdaca s pravnickymi
zdruzeniami, naddciami

osobami

(neziskovymi

organizdciami, ob¢ianskymi

Nazov organizacie

Oblast’ spoluprace

Casové obdobie spoluprace

Pedagogicka fakulta UK

pedagogicka prax studentov

zimny a letny semester

Pedagogicka fakulta Presov

pedagogicka prax Studentov

zimny a letny semester

Stredna OS pedagogicka Lu¢enec

pedagogicka prax Studentov

Skolsky rok 2022/2023

OZ Za dostojny zivot

diagnostika, intervencie

Skolsky rok 2022/2023

CENTRUM pre deti a rodinu n.o.

diagnostika, intervencie

Skolsky rok 2022/2023

UNICEF

Tudské prava (Modry gombik,
pohradnice)

Skolsky rok 2022/2023

Liga proti rakovine

charitativna pomoc, zbierky

Skolsky rok 2022/2023

CPPPaP

odborna poradenska ¢innost’

Skolsky rok 2022/2023

ZS v okrese Lucenec, Poltar......

starostlivost’ o Ziakov so

Skolsky rok 2022/2023

SVVP
2.7. Ina spoluprdaca

1 SMS - ZRIADOVATEL ZRIADOVATEL - SMS
Poskytuje kvalitni vychovu Zabezpecuje  dostatok  financii na
a deelévanie, plni ciele stanovené prevadzku zariadenia, ocakava kvalitné
v SKvP, stanovuje si plnenie uloh a kvalitné sluzby verejnosti.
splnitel'né ciele v sulade s poziadavkami | Skolské zariadenie od zriad'ovatel'a
humanneho zariadenia, zabezpecuje | ocakava podporu pri napliani ciel'ov
plynulu prevadzku.

2 SMS - ZAMESTNANCI SMS ZAMESTNANCI SMS - SMS

Vytvara pre zamestnancov optimalne
pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky,  zabezpecuje = moznosti
dalsieho vzdelavania, oboznamuje

s novou legislativou, vytvara G¢inna
organiza¢nu Struktaru, priestor na
realizaciu a tvorivost, priznava
samostatné kompetencie, vytvara
vnutorné predpisy tak, aby sa s nimi
stotoznili vsetci zamestnanci.

Plnia celkové a ciastkové ciele zariadenia,
permanentne sa vzdelavaju, su aktivni

a iniciativni, spolupracuju s rodi¢ovskou
verejnostou, ucinne spolupracuju

s d’alsimi partnermi zariadenia, vytvarajua
pozitivny imidz zariadenia. Kazdy c¢len
pedagogického zboru ma pravo
participovat’ na tvorbe skolskych noriem,
tiez na usmeriovani chodu zariadenia.
Akceptuji vnutorné predpisy

s vedomim, ze nariadenia, ktoré spolocne
skoncipovali a prijali, buda musiet’ plnit’.

SMS - RODIC

RODIC - SMS

Zariadenie poskytuje rodicovi ako
objednavatelovi kvalitné sluzby v ramci
vychovy a vzdelavania, poskytuje
komplexnu rehabilitaciu klientom

Rodic¢ia spolupracuju  so  Skolou,
podporujt jej hlavné ciele, pomahaju
zariadeniu, podielaju sa na realizacii
cielov
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4 SMS

ORGANIZACIE, SPOLUPODIECAJUCE SA
NA VYCHOVE A VZDELAVANI

Prizyva organizacie k spolupraci

Pomahaju plnit’ hlavné Glohy zariadenia

5 SMS - SKOLSKA INSPEKCIA

SKOLSKA INSPEKCIA - SMS

Predklada navrhy, plany skvalitnenia
prace, podnety na pomoc a spolupracu,

Vyjadruje sa k hlavnym uloham, dava
podnety a navrhy na skvalitnenie ¢innosti,

o¢akava pomoc spolupodiela sa na realizacii qloh,
poskytuje pomoc.
6 SMS — OSTATNI PARTNERI MS SR, NADACIE, OBCIANSKE

ZDRUZENIA, PROJEKTOVI
PARTNERI, UPSVaR , Z§, MS,...

podporu, déveru

SMS - prizgva k spolupraci
projektovych partnerov, o¢akava pomoc,

SMS —

o¢akava od MS SR podnety a vyzvy na
realizaciu projektov, podporu pri
realizacii projektov od OZ a d’alsich
partnerov

V Lucenci, 29.09.2023

Prilohy:
1, Uznesenie Rady skoly
2, Sprava o Cerpani rozpoctu za rok 2022

PaedDr. Elena Herédy,
riaditel’ka SMS




1, Uznesenie Rady $koly

Rada $koly pri Specialnej materskej $kole, Stvrt M.R. Stefanika 12, Luéenec

Vypis z uznesenia

Na zasadnuti Rady 3koly pri Specidlnej materskej Skole, Stvrt M.R. Stefénika 12, Lu¢enec, ktoré
sa konalo dria 20.09.2023 boli prijaté nasledovné uznesenie:

1. Rada $koly zvolila na svojom zasadnuti za predsedu RS pri Specidlnej materskej $kole, Stvrt M.
R. Stefanika 12, Luéenec Mgr. Dominiku Sabé jednomyselne po&tom 5- priamym hlasovanim
a poctom 2- hlasovanim per rollam.

2. RS pri Specialnej materskej $kole, Stvrt M. R. Stefanika 12, Luéenec prerokovala novoprijaté
deti a zloZenie tried v $kolskom roku rok 2023/2024

Rada 3koly berie na vedomie:

1. Prijimanie deti na $kolsky rok 2023/2024
2. Spréavu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2023/2024
3. Sprévu o vysledkoch hospodarenia za rok 2022

Rada $koly schvaluje:

1. Skolsky poriadok na $kolsky rok 2023/2024

5 Rada skoly pri
pecidlnej materskej skole,
Stvrt M. R. Stefdnika 12, [ |

Ludenec
Mgr. Dominika Sab6
predseda rady Skoly

V Lucenci, diia 20.09.2023



2, Sprava o ¢erpani rozpoctu za rok 2022

Rozpoéet Specialnej materskej $koly v Luéenci

na rok 2022 navySeny o mimorozpoctové zdroje: 394 426,00 €
z toho:
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ost.osobné vyrovnania 256 190,00 €
620 Poistné a prispevky do poistovni: 89 389,00 €
630 Tovary a sluzby 34 294,00 €
640 Bezné transfery 579,00 €
Mimorozpodtové zdroje- poplatky za SKD; Dary a granty 251,00 €
Nenormativne finanéné prostriedky:
Uhrada cestovného pre Ziakov: 1 099,00 €
Odchodné - €
Prispevok na vychovu a vzdelavanie pre M$ 11 019,00 €
Financéné prostriedky- Specifika - prispevok na ziakov z UA
610 Mzdy, platy, sluz...................... 956,00 €
620 Poistné a prispevky do poist. 334,00 €
630 Tovary a sluzby 566,00 €
Finanéné prostriedky - Specifika spolu 1 856,00 €
Havarie: - €
Cerpanie rozpoétu: 394 672,00 €
z toho:
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ost. osobné vyrovnania 260 632,00 €
620 Poistné a prispevky do poistovni: 90 941,00 €
630 Tovary a sluzby 41 170,00 €
640 Bezné transfery 1678,00 €
Mimorozpogtové zdroje- poplatky za SKD; Dary a granty 251,00 €
Nevyéerpané fin. prostr. vratené do SR vo vyske 5,00 €
Prijmy: 251,00 €
z toho: poplatky od rodic¢ov 251,00 €
dary a granty - €
z dobropisov - €
Od Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Lugenci ndm bola
poskytnuta dotacia stravu a uéebné pomdcky na rok 2022 3 058,00 €







