Specidlna materska $kola, Stvrt’ M. R. Stefanika 12 Luéenec

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2015/ 2016



Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky
rok 2015/2016 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 28.09.2016.

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2015/2016 bola predlozena na Rade skoly dna 06.10.2016. Rada Skoly uvedent spravu
berie na vedomie.

PaedDr. Elena Herédy
riaditelka SMS

Vvchodiska a podklady:

Spréva je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktare a obsahu sprav o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

2. Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006

3. Koncepcie rozvoja Specidlnej materskej 3koly a Centra $pecidlno-pedagogického
poradenstva v Lucenci do roku 2017

4. Planu prace Specialnej materskej $koly a Centra $pecialno-pedagogického poradenstva v
Lucenci na Skolsky rok 2015/2016

5. Vyhodnotenia plnenia planov prace centra SPP a materskej §koly
6. Spravy o hospodareni

Dalsie podklady:
- vyhodnotenie akcii, do ktorych sa Skola zapojila,
- sprava o ¢innosti Specidlnych pedagogov,
- sprava o ¢innosti psychologa,
- sprava o ¢innosti socidlneho pedagoga,
- sprava o ¢innosti fyzioterapeuta
- sprava o in§pekénej ¢innosti
- sprava o ¢innosti CSPP , ktoré je sucastou SMS pri Centre §pecialno-pedagogického
poradenstva v Lucenci,
- vyhodnotenie podujati organizovanych zariadenim.



A ZAKLADNE INFORMACIE

§ 2 ods. 1 pism. a) Identifika¢né udaje:

Néazov §koly Speciilna materska $kola

Adresa Stvrt’ M. R. Stefanika 12 Luéenec 984 01

Telefonne Eislo 047 4332237 fax. 047 4334147 0915 823 485

E-mailové adresa  dic-lc@mail.t-com.sk

www. adresa www.specmslc.sk
Zriad’ovatel’: OKkresny urad, Namestie L. Stura 1,
974 05 Banska Bystrica

Vedici zamestnanci :

Meno a priezvisko Funkcie

PaedDr. Elena Herédy riaditel’ka SMS
Mgr. Jan Bodoky zastupca pre CSPP
Rada Skoly

Rada $koly bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a vyhlasky ¢. 291/2004 Z.
z. dna 22. 10. 2013. M4 7 ¢lenov.

Clenovia Rady $koly

;—i;l:ilézr\?iirllg Funkcia | Zvoleny/delegovany za

Bc. Anna Kaplanova predseda Qsaeéiﬁ;)ﬁégl\(/y(:h

Simona Kurakova ¢len pedagogickych zamestnancov
Mgr. Michaela Gibalova ¢len pedagogickych zamestnancov
Tatiana Igova ¢len rodicov

Timea Kamenska ¢len rodicov

Ing. Elena Rejdovianova ¢len zriad’'ovatel’a

PhDr. Gabriela Zajkova ¢len zriad’'ovatel’a

Iné poradné organy

pedagogické rada
gremidlna porada
pracovna porada
metodické zdruZenie



mailto:dic-lc@mail.t-com.sk

Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada, poradny orgéan riaditel’ky Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
v skolskom roku 2015/2016 zasadala 8-krat. Na jej zasadnutiach boli prerokované zasadné
vychovno-vzdelavacie ciele a priority Specialnej materskej Skoly a hodnotila sa uroven ich
plnenia. Bol prerokovany Plan prace Specialnej materskej Skoly na skolsky rok 2015/2016,
Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti SMS a jej stiéasti CSPP
2014/2015, Koncepcia rozvoja $pecialnej materskej Skoly a Centra $pecialno-pedagogického
poradenstva v Lucenci , Skolsky vzdelavaci program SMS , ISCED 0, boli prerokované
individudlne vychovno-vzdelavacie plany ziakov, ktorym sa vzdelédvanie v predchadzajucom
Skolskom roku poskytovalo. Boli prerokované podmienky na individualnu integraciu ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Pedagogickd rada vzala na vedomie
spravy aanalyzy o hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov Skoly za jednotlivé
hodnotené obdobia. Boli prijaté tilohy a odporucenia na zvySovanie efektivnosti vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Cinnost’ gremidlnej porady

Okrem klasickych poradnych organov uz niekol’ko rokov na naSom zariadeni pracuje
uz§i poradny organ riaditelky $kolského zariadenia - Gremialna porada. Clenov tvoria
zastupca riaditel'a, predseda ZOOZ a ekonomka Skoly. Gremialna porada sa vyjadrovala
k zavaznym koncepénym zamerom Skoly, k operativnym rozhodnutiam a k organiza¢nym
opatreniam vedenia. Podiel’ala sa na stanoveni hlavnych uloh $koly a jej sucasti - Skolského
zariadenia na d’alSie obdobie, ale i prenesenie uloh na jednotlivych ¢lenov pedagogického,
odborného a nepedagogického useku.

Cinnost’ pracovnej porady

Pracovna porada je interné forum na diskusiu o vSetkych zavaznych otdzkach
tykajtcich sa organizacie, kontroly a riadenia $koly. Sluzi na oboznamovanie sa s navrhmi
vedenia Skoly, ziskavanie nametov, podavanie navrhov, oboznamovanie sa s platnou
legislativou, vyhodnocovanie plnenia uloh. Clenmi su vietci zamestnanci.

Cinnost’ metodickych zdruzeni a predmetovych komisii

V Skolskom roku 2015/2016 pracovalo v $pecialnej materskej skole jedno metodické
zdruZenie. Zasadalo 4 - krat. Zabezpecovalo koordinaciu vzdelavacich cielov, formulovali sa
ulohy na overovanie kompetencii deti, viedli sa zaznamy o rokovani.

Plnili teda ulohu : metodicku , riadiacu , vzdelavaciu a kontrolnt .

Sledovali nové trendy vo vyucovani, vyuZivanie novych pomocok a metdd prace,
navrhovali Upravy €asovo — tematickych planov vzhl'adom k individudlnym potrebam deti,
pripravovali podklady k hodnoteniu edukaéného procesu, odovzdavali si skuasenosti,
realizovali vzajomné hospitacie, usmerfiovali zacinajucich ucitelov, zvySovali uroven
edukaéného procesu.

§ 2 ods. 1 pism. b) Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2015/2016

Nasa materska Skola poskytuje detom predprimarne vzdelanie - ISCED 0, ktoré¢ dieta
ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu. Dokladom o jeho ziskani je
osved&enie o absolvovani predpriméarneho vzdelavania, ktoré vydavame. Skolsky vzdelavaci
program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre deti choré a zdravotne
oslabené. Detom poskytujeme denne odbornu starostlivost realizovani Specialnym
pedagogom, psychologom, logopédom a rehabilitaénym pracovnikom.



V triede prebiehaju individudlne terapie stanovené podla presného harmonogramu terapeutov,
ktori s det'mi individualne pracuju na zaklade odborného odporucania.

Specialna materska kola je $kolou s pravnou subjektivitou od 01.09.2013 a jej
stcastou je od tohto datumu aj Centrum Specialno-pedagogického poradenstva. Ma tri
Specialne triedy uréené pre deti choré azdravotne oslabené. Dve triedy s celodennou
prevadzkou a jedna trieda s poldennou prevadzkou. V dvoch triedach s celodennou
prevadzkou po 10 deti a v tretej triede spoldennou prevadzkou, kde su deti s tazkym
kombinovanym postihnutim bolo 5 deti.

V skolskom roku 2015/2016 materska Skola teda poskytla predprimarne vzdelavanie 25
detom.

Celkovy pocet | Na zaciatku Skolského roku |  Na konci Skolského roku
deti v Skole

25 25

§ 2 ods. 1 pism. g) Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov —

Riaditel’ PaedDr. Elena Herédy
zastupca riaditela Mgr. Jan Bodoky

Poclet zamestnancov: 12

Z toho
aj v
Pedagogicki zamestnanci Pracovna pozicia Poéet | CSPP
riaditel’ Skoly 1
zastupca RS 1 1
S,
z toho 1
ucitel riaditel’
2, 2
z toho 1
zastupca
Odborni zamestnanci Specidlny pedagog RS
psycholog 1 1
socialny pedagog 1 1
Zdravotnicky zamestnanec fyzioterapeut 1 1
Nepedagogicki zamestnanci hospodarka 1
upratovacka 1

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci UCditelia
Kvalifikovani 5
Nekvalifikovani 0
Doplhaji si kvalifikaciu 0




§ 2 ods. 1 pism. h) Udaje odaliom vzdelivani pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly za $kolsky rok 2015/2016

Forma vzdelavania P?cet , Vzdela\vf.a nie Vzdelavanie trva
vzdelavanych ukoncilo
Inovacné MPC Banska Bystrica 4 3 1
Funk¢né inovacné MPC Banska
. 0 0 0
Bystrica
Funk¢né 0 0 0

§ 2 ods. 1 pism. i) Udaje o aktivitach, ktoré organizovala §kola

a aktivity Skol Pocet s . . ,
Nazov aktivity Skoly oeet Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos
ucastnikov
Sportové dopoludnie SMS 18 SMS — §portové stitaze
zvySovanie pohybovej zdatnosti ziakov
Olympijsky tyzdeii- Sportové 20 SMS , $portové stitaze,
aktivity
Vystava ovocia a zeleniny 62 Produkty vlastnej zahrady
Viano¢na akadémia 37 Kultarne vystapenie pre rodi¢ov a priatel'ov Skoly
Akadémia ku 41 Kultarne vystipenie pre mamicky- vystipenie ziakov
Dniu matiek
Vecer bosoriek 32 Lampidénovy sprievod s rodi¢mi
Maly zachranar 37 Falck — akcia so zachrannym systémom, aktivizujuce metody vo

vychove

Aktivity, do ktorych sa §kola zapojila

Nazov aktivity Skoly ll;(é):::nikov Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos

Den dusevného zdravia 32 Utuzujme si mysel’, spolupraca s Ligou pre dusevné zdravie
Defi narcisov 12 Predaj narcisov — zbierka, spolupraca s Ligou proti rakovine
Dopravné ihrisko 25 Vyuzitie teoretickych poznatkov z DP v praxi

Do skoly bezpecne 25 Spravanie sa v cestnej premavke

Mestska kniznica 19 Beseda s pracovnickou kniznice

Navsteva kniznice 20 Rozvoj Citatel'skej gramotnosti

§ 2 ods. 1 pism. j) Udaje o projektoch, do ktorych bola §kola zapojena v §kolskom roku

2015/2016

Rozhodnutim predsedu vlady SR Roberta Fica Vam bolo diia 23. novembra 2015 odstthlasené
poskytnutie dotacie na ,,pre Specialnu matersku $kolu, Stvrt’ M. R. Stefanika 12, 984 01
Lucenec na nakup zahradného vybavenia materskej skoly*“ v sume 2.000,- EUR (slovom

dvetisic EUR).

Zapojili sme sa do rozvojového projektu ,,Psychologické a specidlnopedagogické poradenstvo
2016“. Nazov projektu: Véasna diagnostika deti so socialne znevyhodneného prostredia
s jazykovou bariérou-a ich integracia do ZS. Ziskali sme plnii sumu 1849 eur na nakup

diagnostickych testov SON R a DTLUS .




§ 2 ods. 1 pism. k) Udaje o vysledkoch inSpeké&nej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v Skole.

V nasej skole nebola v skolskom roku 2015/2016 vykonana ziadna inSpekcia.
Udaje o vysledkoch kontrolnej ¢innosti:

Kontrola z Uradu prace, socialnych veci a rodiny — bez pripomienok.
Kontrola z Regionalneho uradu verejného zdravotnictva — bez pripomienok.

Kontrola zo socialnej poistovne — bez pripomienok.

§ 2 ods. 1 pism. 1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

O priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly, mézeme konStatovat’,
ze su vyhovujuce.
Specialna matersk4 $kola je umiestnena v budove beznej MS Stvrt M. R. Stefanika 12
Luéenec. 2/3 tejto budovy patri Mestu Lucenec a 1/3 patri SMS v zriad’ovatel'skej posobnosti
Okresného tradu Banska Bystrica. Umiestnend je v centre mesta Lucenec, je poschodova, s
plochou strechou. Vnutorné priestory tvoria tieto miestnosti:
Prizemie :
Kancelérie riaditelky, zastupcu a hospodarky SMS ajej sudasti CSPP a 2 terapeutické
miestnosti.
V druhom kridle je usek rehabilitacie a 1 trieda SMS pre deti s kombinovanym postihnutim.
Poschodie:
2 triedy SMS, spolo¢enskéa miestnost’, 2 terapeutické miestnosti. Na obidvoch podlaziach st
WC pre dospelych i deti a umyvarky.
Vonkajsie priestory tvoria:
Dvor o rozlohe 1/3 — 100 m2, na ktorom s umiestnené preliezky, pieskoviska a detské
dopravné ihrisko. V areali sa nachddza travnata plocha, rozne okrasné dreviny a kriky, ovocné
stromy, listnaté stromy a ihlicnany.
Materialne vybavenie zariadenia je na dobrej Urovni. Okrem audiovizuéalnej techniky mame k
dispozicii u¢ebné pomdcky, hracky, knizné tituly, hry, rehabilita¢né nacinie a naradie, saunu,
perlickovl a hydromasdznu vanu, gul'6¢kovy suchy bazén. Vo vSetkych triedach je aj IKT.
Kapacita zariadenia:
Regionalny tirad verejného zdravotnictva stanovil kapacitu $pecialnej MS na 29 deti. CSPP je
poradenské zariadenie, tu kapacita nebola stanovena.
V SMS je to 10 deti na triedu. V dvoch triedach to bolo v $kolskom roku 2015/2016 20 deti.
V tretej triede to bolo 5 deti.

Zasluhou nasho zriad’'ovatel'a sme Vv predchadzajicom obdobi zrealizovali vymenu
vstupnych dveri. Bolo by potrebné opravit' resp. zateplit' fasadu a vymenit’ eSte okna
vV druhom kridle budovy. Sponzorsky, s pomocou rodicov, sme upravili okolie materskej
Skoly a Skolskt oddychovl zonu pre deti.

§ 2 ods. 1 pism. m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej
¢innosti Skolského zariadenia

- Finanéné prostriedky pridelené namu zariadeniu z OU, odbor $kolstva na rok 2015,

normativne aj nenormativne , boli celkovo v sume 188 848 eur. Vycerpané boli

v plnom rozsahu a v sulade s rozpoctovymi pravidlami Na rok 2016 neboli presunuté

ziadne finan¢né prostriedky. Finan¢né prostriedky urcené na mzdy vo vyske 119 418



eur ak tomu prisluchajuce odvody v sume 41 214 eur boli pouzité na tento ucel.
Zdroje urcené na prevadzku, Vvsume 26 860 eur, boli pouzité na zabezpecenie
bezného chodu zariadenia , tj. energie, material, stravné poukdzky a d’alSie nevyhnutné
vydavky potrebné na chod zariadenia. Nenormativne financné prostriedky, vo vyske
1356 eur, boli pouZité na nakup pomdcok na triedy SMS. Kapitalové vydavky nasmu
zariadeniu neboli v roku 2015 pridelené.

- Prispevky na ¢iastoc¢nu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’ boli prijaté
v sume 530 eur. Boli pouzité na nadkup pomdcok na vychovno-vzdelavaci proces
vsume 383 eur. 147 eur bolo pouzitych na prace spojené so zabezpecCenim
bezproblémového chodu tried SMS.

- Vzdelavacie poukazy naSmu typu Skoly neboli pridelené.

- Iné finanéné prostriedky v roku 2015 nasa SMS neziskala

(Tato informacia je zrealizovana aj Vv prilohe 1, v Sprave o hospodareni za rok 2015).

§ 2 ods. 1 pism. n) Hodnotenie ciela podPa koncepéného zameru rozvoja SMS na 3k. rok
2015/2016:

Ciele a ulohy sme si stanovili v oblastiach :
1 Vychova a vzdelavanie.

Kognitivna oblast’ :

V kognitivnej oblasti sme stavali na elementdrnych zédkladoch vSeobecnych poznatkov deti.
Diagnozy a zdravotny stav deti v triedach odrdzali r6znu troven v tejto oblasti. Deti boli
vicSinou sposobilé ziskavat nové poznatky, chdpali pojmy primerane ich diagnéze. V
priebehu dina sme poskytovali dostatok priestoru v recovej oblasti, v Cinnostiach sme
zarad'ovali hry na rozvoj sluchového vnimania, na rozvijanie slovnej zasoby a suvislého
vyjadrovania. V oblasti myslenia a vnimania sme detom pomdhali utvarat’ si zakladné
predstavy o velkosti, tvare, mnoZstve, o umiestneni predmetov v priestore a ¢ase. Poznatky,
ktoré si deti osvojili vedeli aplikovat’ v konkrétnych situaciach a snazili sa 0 sebahodnotenie.
Deti mali utvoreny vztah k prirodnému a spolo¢enskému prostrediu, ku kultare bytia a
vlastnej osobe. Vyuzivali sme nové aktivizujuce metddy a formy prace. U deti nastali zmeny
vo vnimani, vel’kou pomocou bolo vyuZivanie IKT.

Konkrétne ciele :

- Skvalitnili sme pripravenost’ 5-6 roénych deti a deti s OPSD pre vstup do koly.
Kritérid overovania ciel'a: zdznamy, hospitana ¢innost, UspeSnost’ prijatia deti do bezného
typu ZS

- Pri vychove avzdeldvani deti so S$pecialno-pedagogickymi potrebami sme Uzko
spolupracovali s pedagogmi na skolach.
Kritéria overovania ciel'a: spolocné stretnutia s pedagogmi a vedenim $kol

- Po adaptacnom obdobi sme vypracovali individualne plany /IVP/ pre kazdé diet’a,
zaviedli sme denniky a zdznamy o det’och.
Kritéria overovania ciel'a: pravidelné stretnutia s rodi¢émi, odbornikmi, hospitacie, zaznamy

-V oblasti skvalitiovania komunikacnych schopnosti deti predskolského veku sme
vyuzivali v praxi ITK techniku a stimula¢né programy.



Kritérid overovania ciel'a: denné zdznamy

- Podl'a harmonogramu ¢innosti na useku fyzioterapie, sme sa venovali ziakom SMS a
¢o najvicésiemu poctu klientov v poradni — s dérazom na rané poradenstvo.
Kritéria overovania ciel'a: zdznamy, spitné vizba od rodi¢ov a odbornych lekarov

- Podla harmonogramu sme prevadzali so ziakmi SMS okrem individualnych,
aj skupinové cvi¢enie PEDES PLANI a SKOLIOZY
Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, spéitné vézba od rodi¢ov a odbornych lekarov
- Organizovali sme vzdelavacie podujatia —odborné seminare s rodi¢mi, ucitelmi,
spolupraca s Centrom ADELI, prednasky, publikacnd cinnost pre pedagogov,
organizovali sme DNI OTVORENYCH DVERI pre irokt verejnost'.
Kritéria overovania ciel’a: zaznamy, kronika zariadenia

- Vydavali sme interné materialy o praci na usekoch SMS a CSPP . Metodicky sme
usmeriiovali participujice organizacie o inovaénych trendoch v préci na jednotlivych
usekoch.

Kritéria overovania ciel'a: zdznamy

- Pokracovali sme v Realizacii nového druhu terapie, vramci Arteterapie — praca
s hlinou a vypal'ovanie v hrnéiarskej peci.

Kritéria overovania ciel'a: zaznamy, vystava vyrobkov, hospitacie

- Zapajali sme sa do projektov, sledovali sme vyzvy na ich podavanie.
Kritéria overovania ciel'a: hodnotenia projektov

- Zlepsili sme vybavenie didaktickymi pomoéckami, vypoctovou technikou
a stimulaénymi programami.
Kritéria overovania ciel'a: inventarizécia — prirastky

Perceptualno — motoricka oblast’ :

V realizacii Gloh zameranych na tato oblast’ sme kladli déraz na rozvijanie hrubej a jemnej
motoriky. Posilnovali sme telesni zdatnost, pohybov vykonnost. Deti ovladali zakladné
lokomo¢né pohyby, radi prevadzali pohybové aktivity a hry , v ktorych sme vyuZzivali r6zne
organizacné formy ako prostriedok harmonizécie a relaxacie . Velkou pomocou pri tychto
aktivitach boli terapie na tuseku fyzioterapie . Vyuzivali tyzdenne vodoliecbu a hydromasaz.
Cez pracovné aktivity sme detom poskytovali Co najviac prilezitosti na aktivnu, tvoriva a
samostatni manipuldciu s predmetmi a ré6znorodym pracovnym materidlom . Deti ziskali
technické zru€nosti, utvarali priaznivé predpoklady pre rozvoj vizuomotoriky a
grafomotoriky, ktoré st potrebné pri pisani a ¢itani. Kreslenim, modelovanim a mal'ovanim
ziskali deti kompetencie a zdokonal'ovali si koordinaciu pohybov ruk. Osvojili si spravne
drZzanie grafického materialu.

Spétnu viazbu sme ziskavali aj od rehabilitacnej lekarky MUDr. Findrove;.

Konkrétne ciele :

ROZVIJAT OSOBNOST ZIAKA, JEHO OSOBITOSTI, ROZUMOVE AJ FYZICKE
SCHOPNOSTI TAK, ABY ZISKAL KLDUCOVE KOMPETENCIE CLOVEKA:
psychomotorické, osobnostné, socialne, komunikativne a kognitivne

- vyuzitim variantnych mozZnosti terapii sme podporovali rozvoj Specifickych osobitosti
klienta,



- pomahali sme dosiahnut, aby napriek réznym socidlnym, zdravotnym a spoloc¢enskym
bariéram Casti populéacie dostali klienti prilezitost’ uplatnit’ sa v beznom zivote a na buducom
trhu prace.

- Plnili sa ulohy projektu Zdravotné poradenstvo aktudlne pre skolsky rok.

- Podl'a harmonogramu c¢innosti na useku hydroterapie sme sa venovali vacSiemu poctu
klientov internych i v poradni.

- Podla harmonogramu sme prevadzali s klientmi skupinové cvi¢enie PEDES PLANI
a SKOLIOZY.

- Zucastnovali sme sa na vzdelavacich podujatiach — odborné seminare, prednésky,
publikacna Cinnost’ pre pedagdgov.

- Organizovali sme DNI OTVORENYCH DVERI pre iroku verejnost.

- Vydéavali sme interné materialy o Cinnosti SMS a CSPP a metodické usmernenia
0 inovacnych trendoch v praci na jednotlivych tsekoch.

- Pokracovali sme v Realizacii nového druhu terapie, v ramci Arteterapie — praca s hlinou
a vypalovanie v hrnéiarskej peci.

- Skvalitiiovali sme pracu a zvySovali odbornost na vietkych tisekoch SMS a CSPP.

- pravidelnou a systematickou vychovnou pracou a ponukou zmysluplnych ¢innosti sme
zabezpecovali, aby sa deti vyhli sociadlno-patologickému ohrozeniu,

- poskytovali sme klientom dalSie vychovno-vzdeldvacie formy, kde sa mohli rozvijat
V ramci svojich moZnosti
Kritéria overovania ciel'a: zdznamy, spitna vdzba od rodi¢ov a odbornych lekarov

Socialno — emocionalna oblast’ :

Prosocidlnymi aktivitami a hrami sme rozvijali citovy Zivot dietata. Vlastnosti osobnosti
dietata ako sebaddvera, sebaovlddanie, sebatcta, zvedavost’ a radost’ z kontaktu s inymi
detmi 1 dospelymi a schopnost kooperovat v tychto vztahoch patria k sposobilostiam
emocionalnej inteligencie, ktora je kI'ai¢om k §t'astnému a plnohodnotnému zivotu aj chorého
dietata. V tejto oblasti sme sa zamerali aj na rozvoj individudlnych schopnosti a zru¢nosti
deti. Ulohou bolo dosiahnut u deti, o najvy3si stupei socializacie. V celodennom
vychovnom pdsobeni sme optimalne vyuzivali v§etky moznosti hudby. Uprednostiiovali sme
aj vychovné poslanie knihy, ktora vyrazne ovplyvnila dusevny rozvoj, estetické vnimanie a
celkovo kultivovala aj prejavy diet’at’a .

Konkrétne ciele :
ZAMERAT VYCHOVU NA POSILNOVANIE UCTY K DLUDSKYM PRAVAMA
ZAKLADNYM SLOBODAM, A TIEZ K ZASADAM ZAKOTVENYM V CHARTE
SPOJENYCH NARODOV
- Vramci spoluprdce s participujlicimi organizaciami sme podporovali humanitarne
aktivity .



- Spolupracovali sme s Ligou proti rakovine, aktivne sme sa zapojili do zbierky Den
narcisov.

VENOVAT POZORNOST VYCHOVE ZAMERANEJ NA ZDRAVY ZIVOTNY STYL,
POSILNOVANIE UCTY K PRIRODNEMU PROSTREDIU.
Zdravy Zivotny Styl:

- Vytvarali sme kvalitné medziludské vztahy tych, ktori sa vo vychovno-vzdelavacom
procese ocitaju, ktorych vztahy sa vzdjomne prelinaju a ovplyviluju, teda ziakov,
pedagogov, rodicov.

- Dbali sme o to, aby sa ziaci stravovali raciondlne a Sportovali v dostatocnej miere.

- Realizovali sme v spolupraci s rodinou a spoluorganizovali podporné aktivity: Den
zdravia, Den jablka...

Ucta k prirodnému prostrediu

- Viedli sme ziakov k Setrnému zaobchadzaniu so surovinami, zber druhotnych surovin,
separovanie odpadu, ochrana Zzivotného prostredia.

- Snazili sme sa o estetické prostredie tried a skolského zariadenia.

- Vysadzali sme stromceky a kriky.

SiRIT DOBRE MENO SKOLSKEHO ZARIADENIA
- Sastavne sme dopliiali a aktualizovali webovu stranku zariadenia.
Kritéria overovania ciela: bulletiny, webova stranka, pravidelné stretnutia s rodi¢mi,
odbornikmi, hospitacie, zdznamy

2 Personalne podmienky

NEUSTALE PODPOROVAT ODBORNY RAST PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV a vytvarat optimilne podmienky na dalSie
vzdelavanie.

- Navstevovali sme priebezné vzdelavanie organizované MPC BB a MPC BA.

- Zucastnili sme sa na vzdelavani veducich a riadiacich zamestnancov

3 MATERIALNE PODMIENKY

MODERNIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

- Doplnit’ vypoctovou technikou Ziacku kniZnicu sa nam podarilo v tomto Skolskom roku
0 nové programy.

- Vybavili sme vSetky tri triedy IKT a zabezpecili preskolenie pedagogickych zamestnancov.

SKVALITNIT MATERIALNE PODMIENKY REKONSTRUKCIAMI A OPRAVAMI
INTERIERU ZARIADENIA.

- Finan¢né prostriedky sme ziskali od rodiCov. Cez letné prazdniny sme spravili
rekonStrukciu detského ihriska — zvicSenie priestorov a zabezpecenie rekonstrukcie
pieskoviska, laviciek.

Kritéria overovania ciela: denny rezim Cinnosti — pobyt vonku, pravidelné stretnutia

S rodi¢mi, odbornikmi, hospitacie, zdznamy



§ 2 ods. 1 pism. o) Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba turoven vychovy a vzdelavania zlepSit’

SWOT ANALYZA - SEBAHODNOTENIE

Silné stranky

YVV VVV VVV VVVVYV VVVVVY

Starostlivost’ o choré a zdravotne oslabené deti ,

starostlivost’ o deti vyzadujuce Specifické podmienky vzdelavania ( Specialne triedy),
starostlivost’ o integraciu deti,

prijemna klima,

existujuce tradicné aktivity,

odbornd komisia zamerand na spolupracu so zadkonnymi zastupcami ziakov
a eliminovanie vzdelavacich a vychovnych problémov s det'mi,

kvalitne fungujtica timova praca odbornych a pedagogickych zamestnancov,
kvalifikovanost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov,

vysoka odbornost’ vyucovania, diagnostickych a odbornych ¢innosti,

dobra pocitacova gramotnost’ vSetkych zamestnancov,

zaujem ucitelov a odbornych zamestnancov o d’alSie vzdelavanie (1. a II. kvalifika¢na
skuska, IKT,...),

spolupraca s VUDPaP, PdFUK,

dobra vybavenost’ zariadenia,

prezentdcia zariadenia na verejnosti (www. stranka, spoluprica s roznymi
institaciami),

akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov Skoly zdkonnymi zastupcami deti ,
fungujica spolupraca s OZ DILMA,

organizdcia poskytuje klientom nadStandardné sluzby prostrednictvom socialneho
pedagdga a poradcu,

vlastna budova, areal,

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov(2 % dane z prijmov,
sponzorské prispevky).

Slabé stranky

VVVVVYY

Absencia novelizacii platnej legislativy — normativne financovanie v CSPP,
malo odbornych zamestnancov na vSetky druhy pédii,

nutna rekonstrukcia budovy,

nezaujem rodi¢ov z marginalizovanych skupin obyvatel’stva,

nedostatok kompenzacnych pomdcok,

nedostatocny pocet testovych batérii.

PrileZitosti

A\

YV VYVVY

Ziskat’ primeranymi racionalizaCnymi opatreniami optimalne mnozstvo financnych
prostriedkov na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho a terapeutického procesu a
prevadzky zariadenia,

celkova rekonstrukcia budovy a vymena zvys$nych okien,

vymena pedagogickych a odbornych skusenosti,

V maximalnej miere uspokojovat’ poZiadavky objednavatel'ov sluZieb, t. j. rodi¢ov a
ich deti, $kol a Sirokej participujicej verejnosti,

poskytnat PAFUK vicsi priestor na realizaciu praktickej pripravy budicich
pedagdgov, odbornych zamestnancov,



Rizika

VVVY VYV VYV VVVY VY

VVVY VVVVVY

umoznit’ va¢Siemu mnozstvu ucitelov a odbornych zamestnancov zariadenia podiel’at
sa na odbornom, metodickom a pedagogickom vycviku posluchacov vysokych $kol,
¢o ich zdkonite nuti starat’ sa o vlastny odborny a metodicky rast (otdzka
celozivotného vzdelavania),

rozsirit’ ponuku terapii,

umoznit’ d’alSie vzdelavanie ucitelov a odbornych zamestnancov (metodické centrum,
vysoké skoly),

vyuzivat’ moznosti Strukturalnych a inych fondov,

rozvijat’ informacny systém sluziaci Sirokej verejnosti,

podporovat’ a rozsirovat® funkény systém odborného psychologického a Specidlno-
pedagogického poradenstva,

vyuzivat moderné informacné technoldgie pri rozvoji poradenstva o dalSom Studiu,
povolaniach a zamestnaniach zdravotne znevyhodnenych klientov,

vo vychovno-vyucovacom procese vyuzivat existujicu siet podpornych institucii
a neziskovych mimovladnych organizécii,

zmenit Skolu na centrum vzdeldvania, Sportu a kultiry,

venovat zvlastnu pozornost’ vytvoreniu tvorivej dielne,

rozsirovat’ spolupracu pri integracii, vychove a vzdelavani ziakov ZS a SS,
organizovat’ spoloéné workshopy SS — ZS.

Vysoka miera nezamestnanosti v regione,

absencia zaujmu rodi¢ov o spolo¢né posobenie na klientov,

demograficky pokles populacie,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,

nedostatok finanénych prostriedkov na investicie,

nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré su vyclenené v Statnom rozpocte,

nedostatocné vybavenie odbornych u¢ebni novymi modernymi pomockami,
nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach,

nedostatocny zdujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti,

vynimocnost’ v zloZeni klientely zariadenia.

Jednoznac¢ne vSak mozno povedat, ze trvalou viziou nasej materskej Skoly a $kolského
zariadenia je, aby Ziak a klient, ziskal také vedomosti a praktické zrucnosti, ktoré by
viedli k jeho najvys$Siemu stupiiu socializacie. Idedlom vychovy a vzdelavania v naSom
zariadeni by mal byt S$tastny (vyrovnany, spokojny ) ¢lovek. Byt Skolou, kde sa citi kazdy
doma a kde Skola a rodina spolupracuje v prospech dietata, aby sa stal v ramci svojich
moznosti samostatnym a UspeSnym. NaSich ziakov a klientov uspeSne integrovat do
spolo¢nosti a komplexne rozvijat’ ich osobnost’. Ide hlavne o :

to, aby bol nas ziak a klient vychovavany a vzdeldvany v ramci jeho moznosti,

vytvaranie prijemného pracovného prostredia,

vzajomnu kvalitni komunikéciu medzi zamestnancami a zdkonnymi zéastupcami Ziakov
a klientov,

vyuzitie individualneho potencialu kazdého ziaka a klienta,

vyuzitie v§etkych dostupnych metdd a prostriedkov k osobnostnému rastu ziaka a klienta.



Zdravy Zivotny Styl:

Vytvarali sme kvalitné medziludské vztahy medzi vSetkymi, ktori sa vo vychovno-
vzdelavacom procese stretaju, ktorych vztahy sa vzajomne prelinaja a ovplyviuju, teda
ziakov, pedagogov, rodiCov. Dbali sme na to, aby sa deti stravovali raciondlne a Sportovali
v dostato¢nej miere. Ulohy sme realizovali v spolupraci s rodinou a v zaujme spoluprace sme
organizovali podporné aktivity: Den zdravia, Den jablka, Vystavu ovocia a zeleniny.

Ucta k prirodnému prostrediu

Viedli sme deti k Setrnému zaobchadzaniu so surovinami. Organizovali sme zber druhotnych
surovin — separovanie odpadu, tvorbu estetického prostredia tried a Skolského zariadenia,
vysadzali sme kvetinové zahony, bylinkova zahradku .

Kritéria overovania ciel'a: krasne vysadené zahony a upraveny areal, zaznamy

Personalna oblast’

Na =zariadeni s splnené personalne podmienky vzmysle 99 % kvalifikovanosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Odbornost’ vyuc¢ovania je na vel'mi dobrej Grovni.
V sulade s poziadavkami, ktoré kladie na pedagdgov a odbornych zamestnancov Narodny
plan rozvoja vzdeldvania sa zamestnanci neustale vzdelavali vo vSetkych dostupnych formach
vzdelavania na vysokych $kolach, v Metodickych centrach. Dalsie vzdelavanie tvorilo su¢ast
celozivotného vzdelavania uéitel'ov a odbornych zamestnancov, ktori st nositeI'mi obsahovej
reformy. VA&cSina pedagogickych a odbornych zamestnancov S§koly absolvovala L
kvalifika¢nt skusku, vSetci zamestnanci absolvovali kurzy vypoctovej techniky.
Navstevovali sme vzdeldvanie organizované hlavne MPC Banska Bystrica.

Ciel'om prace nasho zariadenia je poskytovanie komplexnej starostlivosti o ziaka a klienta.
Specialna materska $kola a vSetky useky centra $pecialnopedagogického poradenstva boli
pripravené, po odbornej i materialnej stranke, zabezpecovat’ plynuly eduka¢ny proces Ziaka
aproces starostlivosti o klienta na useku Specidlno -pedagogickych intervencii,
psychologickych a zdravotnych terapii.

V ziujme naplnenia prava vychovy a vzdeldvania, vedenie materskej Skoly zabezpecilo
vnutorny chod Specialnej materskej Skoly a podmienky pre optimalne medziludské vztahy
tak, aby bol Cas straveny v materskej Skole efektivne vyuzity z hladiska vychovy a
vzdelavania, so zretefom na zdravotny stav a osobitosti vyvinu deti v SMS. Specialna
materskd Skola dosledne dba na dodrZiavanie zavdaznych pravnych noriem, ako st Deklaracia
prav dietata, Listina zakladnych prav a slobdd ako aj iné¢ platné dokumenty vo vztahu k
detom, ucitel'om 1 ostatnym zamestnancom $koly.

DalSie sledované ciele :
e reSpektovanie potrieb dietat’a
uplatiiovat’ a chranit’ prava dietat’a v spolupraci s rodinou
individualne vychovné poradenstvo
d’al$ie odborné poradenstvo
podporovanie vztahu dietata k poznavaniu a uc¢eniu hrou
systematicky a cielavedome rozvijat v tvorivej atmosfére osobnost deti
Vv psychomotorickej, pozndvacej, socidlnej, emocionédlnej a morélnej oblasti
rozvijanie tvorivosti v roznych oblastiach
pripisovanie pozitivnych vlastnosti diet'at’a
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty



Pri realizacii vSetkych cielov sme mali na zreteli osobnost” ucitel’'a prave v tom, Ze on je tu
hlavne vzdy pre diet’a, pre jeho potreby, zaujmy a aktivne napredovanie.

Na zaklade vsetkych ziskanych, osvojenych a zvladnutych cielov vznikol readlny profil
absolventa, ktory je koncipovany prostrednictvom kompetencii kazdého dietata s kone¢nym
cielom dosiahnut' skolskti zrelost’ a ziskat zaklady pre rozvijanie schopnosti ucit’ sa
a vzdelavat’ sa po cely Zivot.

V SMS sme rozvijali a rozvijame tieto kompetencie :

1.
2.

ok w

6.
7.

psychomotorické kompetencie
osobnostné /intrapersonalne/ kompetencie

e zéklady sebauvedomenia

e zéklady angazovanosti
socialne /interpersonalne/ kompetencie
komunikativne kompetencie
kognitivne kompetencie

e zaklady rieSenia problémov

o zaklady kritického myslenia

e zaklady tvorivého myslenia
ucebné kompetencie
informacné kompetencie

Skola mala v stanovenom obdobi za ciel’:

zvySovat' apodporovat odborny rast pedagogickych zamestnancov, vytvarat
podmienky pre kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania,
udrziavat’ profilaciu Skoly — ako Skoly so zameranim na zdravotné postihnutia deti,
starostlivost’ v edukacnom procese o deti choré a zdravotne oslabené,

prehibit’ a zefektivnit spolupracu vedenia $koly s Radou §koly a Rodi¢ovskou radou
vytvorit’ podmienky pre nové druhy terapii,

prezentovanim vysledkov Skoly presvedcit’ rodicov Ziakov, aby mali v naSej Skole
doveru a aby mali splnené svoje ofakavania odbornej starostlivosti o svoje deti,
ziskavat’ sponzorov,

obnova a modernizacia zariadenia tried , ich vybavenie u¢ebnymi pomdckami,
angazovat’ vSetkych zamestnancov, zameranim svojich aktivit smerom k reprezentacii
Skoly — formou sut'azi, spoluprace s rodinou, samovzdelavanim a zvySovanim si
kvalifikacie,

propagovat’ pracu Skoly na verejnosti prostrednictvom médii a webovej stranky Skoly

Individuilnu pozornost’ v nasej SMS sme venovali :

- detom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, hlavne detom so
zdravotnym znevyhodnenim budi dané kompetencie dosahovat’ v zavislosti od
druhu zdravotného znevyhodnenia

- detom zo znevyhodneného socialneho prostredia, ¢i detom osvojenym, tieZ po
stupent mozného dosiahnutia jednotlivych kompetencii.

Aktivne sme presadili chapanie Specialnej materskej $koly tak, Ze je chapana ako paralelne
s rodinou posobiaca verejna spoloCenska institacia, ktorej sa zveruji hlavne telesné, pracovné,
zdravotné, environmentalne a prosocidlne kompetencie s prvkami jazykového, rozumového
a estetického vzdelavania deti.



Podarilo sa nam dokazat’ to, ze kazdé dieta ma aktivny podiel na svojom osobnostnom raste,
schopnost’ vychovy a sebareflexie v ramci moznosti postihnutého dietat’a.

Ku vietkym vytyéenym smerom napredovania SMS patri dlhorona praca s postihnutymi
detmi, kde prvorady vyznam sa kladie na individualne moznosti deti, rozvoj ich osobnosti
s cielom vtiahnut' do vzajomnej interakcie dieta — ucitel’ — skola - rodina a postupne cela
lokalita skoly, bydliska dietat’a v zaujme zlepSenia psychického a fyzického zdravia vsetkych
zucCastnenych. A to je to najcennejsie, Co tato praca prinasa. V nasej materskej skole ma svoje
vyznamné opodstatnenie a postupne sa napiia skutoénost’, Ze naozaj existuje spétna vizba .
psycholog — ucitel’ — dieta — rodic Vv tej pravej, ziaducej polohe a vsetko sa realizuje a Smeruje
kjednému cielu — Kk ozdraveniu apodpore oslabeného telesného a psychického vyvinu
osobnosti naSich deti.

Sirokospektralne sme umoznili a nad’alej chceme umoziiovat’ kazdému dietat'u, v rameci jeho
moznosti, stat’ sa aktivnym subjektom vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, a nebyt’ len pasivnym
objektom a prijimatelom poznatkov, ale podnecovat’ chut’ zmocnit’ sa poznania samostatne
a tvorivo, nevynimajuc najdodlezitejSie aspekty schopnosti ucit’ sa, ¢o vedie k maximalnej
emociondlnej integracii v sebavedomi, zvedavosti, schopnosti konat’ s ur€itym cielom, mat’
sebaovladanie, schopnost’ pracovat’ s ostatnymi, schopnost’ komunikovat® a schopnost’
spolupracovat’.

Skola si vtomto obdobi dala za ciel' prehibit a zefektivnit aj spolupracu vedenia $koly
sRadou skoly, ako poradnym organom vyjadrujicim sa ku vSetkym zavaznym
skutocnostiam, ktoré sa vztahuji ku praci skoly, ako aj spolupracu s Rodicovskou radou.
V ramci spoluprace s Radou skoly sa vedenie Skoly stretdvalo pravidelne na zasadnutiach, kde
sa okrem beznych rutinnych otizok riesil aj problém zvigienia kapacity SMS a kritéria
prijatia dietata do SMS. Co sa tyka spoluprace s Rodi¢ovskou radou, bola na vel'mi dobrej
urovni. V spolupréci s rodi€mi totiz Skola ziskala financne narocné vybavenie zahradného
nabytku a pieskoviska. Rodi¢ovska rada tiez prispela k organizacii viacerych akcii na skole:
Dent ucitelov, Den deti.a Rozlucka s predskoldkmi.  Pomahala nam pri realizacii
hygienického programu( toaletny papier, papierové uteraky a mydlo v kazdej ziackej toalete -
Ille), financovali ndvstevu babkového a divadelného predstavenia pre deti. Pre rodiov
budtcich Skdlkarov sme zorganizovali Denl otvorenych dveri. Pred triednymi aktivmi sme
pravidelne organizovali stretnutia triednych dovernikov a vedenia Skoly na rieSenie
pripomienok z triednych aktivov, aktudlnych otazok, vedenie $koly informovalo na tvodnom
triednom aktive o zamere Skoly a pripravovanych akciach Skoly, bol usporiadany uvodny
triedny aktiv len pre rodi¢ov novych Skdlkarov, kde boli rodi¢ia informovani o vSetkych
potrebnych zalezitostiach, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu, o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch deti, o pozitivach a negativach vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Vedenie skoly tiez s Rodi¢ovskou radou prehodnocovalo potrebné spolo¢né investicie do
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pre deti naSej Skoly bol zabezpeceny nielen kvalitny
vychovno-vzdelavaci proces, ale aj kvalitny terapeuticky proces. Deti chodili na vodoliecbu,
fyzioterapiu, masaze a psychologické terapie. Okrem toho, po indikécii lekdrmi absolvovali
zvySovanie imunity saunovanim. Socidlny pedagdég im pomdhal vybavit' roézne druhy
kompenzacii — pridelenie finanénych kompenzacii aj roznych kompenzacnych pomdcok.

Délezitym, aV stcasnej dobe plnej konkurencie, aktudlnym cielom Skoly je angaZovat
vsetkych zamestnancov, zameranim svojich aktivit smerom k reprezentacii skoly — formou
sut'azi, spoluprace s rodinou, samovzdeldvanim a zvySovanim si kvalifikacie a propagovat
pracu $koly na verejnosti prostrednictvom médii a webovej stranky $koly. Skola tento ciel
pravidelne plni. V tomto obdobi sme sa zamerali na dokumentaciu celého ,,zivota“ skoly a jej
prezentaciu na webovej stranke $koly smerom k verejnosti. (vid www.specmslc.sk.



http://www.specmslc.sk/

B. DalSie informacie o §pecialnej materskej $kole
1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v materskej Skole
Pocas skolského roka sme plnili nasledovné ulohy:

- dodrziavat psychohygienické zasady pri tvorbe rozvrhu c¢innosti vzhladom na
osobitosti klientov

- vytvorit' v zariadeni nestresové prostredie, aby sa vsetci citili dobre, bez napétia

- budovat’ a upeviiovat’ dobré medzil'udské vztahy

- netolerovat’ v Ziadnej podobe prejavy nasilia

- dbat na estetické prostredie v triedach, dodrziavat’ rezim vetrania, svietenia

- vzhladom na fyziologické potreby deti zabezpecit’ obed najskor z celého zariadenia ,
uz o 11.30

- zabezpecCit' a dosledne kontrolovat’ zdkaz fajcenia v priestoroch Skolského zariadenia
a skolského arealu

- dodrziavat’ predpisy o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci

- oboznamit rodi¢ov so Skolskym poriadkom, dbat’ na jeho dodrziavanie

2. Spolupraca materskej Skoly
2.1. Spolupraca so Skolskou jedaliiou

V materskej Skole je celkovy pocet Ziakov 25. Z toho sa stravuje 20 deti celodenne a 6
deti poldenne. Su to vlastne cudzi stravnici, nakol’ko naSa materskd Skola nema vlastnii
jedalen. Nastastie v budove nasho zariadenia je jedalen v zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta
Lucenec. Spolupraca s touto Skolskou jedaliiou je na vel'mi dobrej Grovni.

Spolo¢ne organizujeme Dni zdravej vyzivy. Konzultujeme pripomienky rodi¢ov k jedalnemu
listku. Skolska jedalen pripravuje ochutnavky natierok, $alatov a muénikov pre rodicov.

2.2. Spoluprdca s rodi¢mi deti

Hodnotenie  spoluprace Skolského =zariadenia srodi¢mi a verejnostou moZeme

hodnotit’ v dvoch rovinach

- spolupraca vedenia Skoly , odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov

so zastupcom rodicov,

- spolupraca rodicov s triednymi ucitel'mi.
V prvej rovine hodnotime spolupracu ako velmi dobru. Riaditelka Skoly Stvrtrocne
prerokuvala, so zastupcamirodi¢ov, vSetky zavazné rozhodnutia stvisiace schodom
materskej Skoly . Rodicia svojimi pripomienkami a navrhmi pomahali pri rieSeni uloh, ktoré
stvisia s efektivnym a kvalitnym priebehom vyucovacieho a terapeutického procesu. Rodicia
prispeli na nakup zédhradného nébytku , hraciek, balickov na Mikula$sky vecierok a viano¢né
posedenie.

V druhej rovine spolupréaca rodi¢ov a triednych ucitel'ov je orientovana na vysledky
deti, UiCast’ na triednych akciach, riesenie vychovnych a zdravotnych problémov. V tejto
rovine vidime teraz 1 v buducnosti rezervy V Gcasti rodi¢ov na aktivitach skolského zariadenia
aj mimo zariadenia .

2.3. Spoluprdca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie



Spolupraca s CPPPaP prebiehala na viacerych Grovniach:

- vzajomna spolupraca

- vymena skusenosti

- metodicka pomoc prostrednictvom stretnuti naSich aich odbornych zamestnancov
formou spolo¢nych i individualnych konzultécii

2.4. Spoluprdca s materskymi Skolami

Nasa materska $kola ma velmi dobri spolupricu s Materskou $kolou M. R. Stefanika 12
a s Materskou Skolou Herzova v Luéenci.

Deti z naSej materskej Skoly sa zcastnili $kolskej tekvicovej slavnosti spojenej s vystavkou
vyrezavanych tekvidiek, ktoré vytvorili deti z tychto materskych $kol. Dalej nase deti,
s detmi z tychto materskych $kol, navstivili viacero divadelnych predstaveni, navstevu kina,
navstevu detského dopravného ihriska, spolocné rozlucky s predskoldkmi a iné akcie. V ramci
dobrej spoluprace deti z Materskej $koly M. R. Stefanika v Luéenci navitevuji saunu.

2.5. Spoluprdca s Krizovym centrom AMORET as Krizovym centrom Za déstojny Zivot,
Lucenec

Skola tuzko spolupracuje shore uvedenymi centrami pri diagnostikovani deti,
odporicani vhodnosti Skolského zaélenenia a pripadnych terapii. Dalej je tato spolupraca
zaloZzend na vzajomnej vymene sklisenosti .

2.6. Spoluprdaca s pravnickymi osobami (neziskovymi organizdciami, obcianskymi
zdruZeniami, nadaciami,

Nazov organizacie Oblast’ spoluprace Casové obdobie spoluprace
Pedagogicka fakulta UK pedagogicka prax Studentov | zimny a letny semester
Pedagogicka fakulta Presov pedagogicka prax Studentov | zimny a letny semester
PaSA Lucenec pedagogicka prax Studentov Skolsky rok 2015/2016
OZ Za dostojny zivot diagnostika, intervencie Skolsky rok 2015/2016
KC AMORET diagnostika, intervencie Skolsky rok 2015/2016
UNICEF Pudske prava (Modry gombik, | o 1o ok 2015/2016
pohl’adnice)
Liga proti rakovine charitativna pomoc, zbierky april 2016
CPPPaP - CVPP odborna poradenska ¢innost’ | Skolsky rok 2015/2016
starostlivost o ziakov so . ,
CPPPaP SVVP Skolsky rok 2015/2016
2.7. Inda spoluprdaca
1 SMS a CSPP - ZRIADOVATEL ZRIADOVATEL - SMS a CSPP
Poskytuje kvalitni vychovu Zabezpecuje dostatok financii na
a vzdelavanie, plni ciele stanovené prevadzku zariadenia, ocakava kvalitné
vV Narodnom programe, stanovuje si plnenie loh a kvalitné sluzby verejnosti.




splnitel'né ciele v stlade s poziadavkami
humanneho zariadenia, zabezpecuje
plynula prevadzku.

Skolské zariadenie od zriad’ovatel’a
oc¢akava podporu pri naplnani ciel'ov

SMs a CSPP - ZAMESTNANCI SMS
a CSPP

ZAMESTNANCI SMS a CSPP - SMS
a CSPP

Vytvara pre zamestnancov optimalne
pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpecuje moznosti
d’alsieho vzdelavania, oboznamuje

s novou legislativou, vytvara u¢inna
organizacnu Struktiru, priestor na
realizaciu a tvorivost, priznava
samostatné kompetencie, vytvara
vnutorné predpisy tak, aby sa s nimi
stotoznili vSetci zamestnanci.

Plnia celkové a Ciastkové ciele zariadenia,
permanentne sa vzdelavaja, s aktivni

a iniciativni, spolupracuju s rodi¢ovskou
verejnost’'ou, ucinne spolupracuju

s d’al§imi partnermi zariadenia, vytvaraju
pozitivny imidz zariadenia. Kazdy ¢len
pedagogického zboru mé pravo
participovat’ na tvorbe Skolskych noriem,
tiez na usmeriiovani chodu zariadenia.
Akceptuju vnitorné predpisy

s vedomim, Ze nariadenia, ktoré spolocne
skoncipovali a prijali, budi musiet’ plnit.

SMS a CSPP - RODIC

RODIC - SMS a CSPP

Zariadenie poskytuje rodi¢ovi ako
objednavatelovi kvalitné sluzby v ramci
vychovy a vzdelavania, poskytuje
komplexnu rehabiliticiu klientom

Rodicia spolupracuju so zariadenim,
podporuju jeho hlavné ciele, pomahaju
zariadeniu, podiel’aju sa na realizacii
cielov

SMS a CSPP

ORGANIZACIE, SPOLUPODIECAJUCE SA
NA VYCHOVE A VZDELAVANI{

Prizyva organizacie k spolupraci

Pomahaju plnit’ hlavné tlohy zariadenia

SMS a CSPP - SKOLSKA INSPEKCIA

SKOLSKA INSPEKCIA - SMS a CSPP

Predklada navrhy, plany skvalitnenia
prace, podnety na pomoc a spolupracu,
ocakava pomoc

Vyjadruje sa k hlavnym tloham, dava
podnety a navrhy na skvalitnenie ¢innosti,
spolupodiel’a sa na realizacii uloh,
poskytuje pomaoc.

SMS a CSPP — OSTATNI PARTNERI

MS SR, NADACIE, OBCIANSKE
ZDRUZENIA, PROJEKTOVI
PARTNERI, UPSVaR , ZS, MS, SS...

SMS a CSPP - prizyva k spolupraci OZ,
projektovych partnerov, o¢akava pomoc,
podporu, doveru

SMS a CSPP -

o¢akava od MS SR podnety a vyzvy na
realizaciu projektov, podporu pri
realizacii projektov od OZ a d’alsich
partnerov




Specidlna materska §kola, Stvrt’ M. R. Stefanika 12, 984 01 Lud&enec

Organizac¢na zlozka :
Centrum gPP, ako sitast SMS, Stvrt’ M. R. Stefanika 12, Lu&enec

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej podmienkach a
vysledkoch
za Skolsky rok 2015/2016

CINNOST CENTRA SPP AKO SUCAST SMS

Centrum S$peciilno-pedagogického poradenstva (d’alej len CSPP) sa zameriava
svoju pozornost’ na deti a mladeZ so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré sa podl'a zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o stustave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zikon) vychovavaju
a vzdelavaju:

a) formou individualnej integracie Vv systéme bezného Skolstva
b) formou socialnej integracie v Specialnych triedach beznych §kol
C) Vv $pecialnych skolach

d) vychovou v predskolskych zariadeniach formou individualnej integracie v Specidlnych
triedach alebo v $pecialnych materskych skolach

e) v rodinnom prostredi (napr. ziaci oslobodeni od povinnosti dochadzat’ do Skoly )

Ciel a rozsah ¢innosti Centra SPP

Ciel'om Centra Specialno-pedagogického poradenstva v Lucenci, je vykondvanie odbornej
¢innosti a suboru Specialno-pedagogickych a psychologickych intervencii podl'a §133 zakona
245/2008

(1) Centrum Specialno-pedagogického poradenstva poskytuje  komplexnt
Specidlnopedagogickl ¢innost, psychologicku, diagnostickt, poradensku, rehabilitacnu,
preventivnu, metodicku, vychovno-vzdeldvaciu a ind odborni cinnost a subor
Specidlnopedagogickych intervencii detom so zdravotnym postihnutim vratane deti s
vyvinovymi poruchami s cielom dosiahnut' optimalny rozvoj ich osobnosti a socilnu
integraciu.

(2) Centrum Specialno-pedagogického poradenstva spolupracuje so zakonnymi
zéastupcami deti podl'a odseku 1 a d’alSimi fyzickymi osobami, ktoré sa na ich vychove a
vzdelavani podielaju.

(3) Centrum Specialno-pedagogického poradenstva vyhl'addva a vedie evidenciu deti
podrla odseku 1.



(4) Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva sa podiela na zabezpeCovani
kompenzacnych, reeduka¢nych a Specialnych uéebnych pomdcok detom podla odseku 1
podla ich individudlnych potrieb, u¢i ich tieto pomdcky vyuzivat a prehodnocuje ich
ucinnost’ vyuzivania u uzivatel’a.

(5) Centrum S$pecialno-pedagogického poradenstva poskytuje ambulantni poradensku
¢innost’ pre deti podl'a odseku 1 v rodine, v Skole alebo v Skolskom zariadeni vratane
poskytovania odbornej pomoci detom a pedagogickym zamestnancom terénnym Specialnym
pedagdgom a formou kratkodobych pobytov dietat’a alebo zakonnych zastupcov s dietatom v
tomto zariadeni.

(6) Odborno-metodicki a materialno-technicki pomoc odbornym zamestnancom
centier Specidlno-pedagogického poradenstva a Skolskym Specidlnym pedagégom poskytuji
centra Specialno-pedagogického poradenstva so stihlasom ministerstva Skolstva, ktoré su
Specializované na poradenstvo pre deti surCitym druhom zdravotného postihnutia ako
zdrojové centrd, a to aj mimo uzemnej pdsobnosti prislusného organu miestnej Statnej spravy
v Skolstve.

Komplexna starostlivost’ Centra SPP

1. KOMPLEXNA SPECIALNOPEDAGOGICKA REHABILITACIA - / vychovna,
lieCebna a socidlna / - primarne zameranie na deti a mladez so Specialno-pedagogickymi
potrebami a sekundarne na jeho rodinné a socialne zazemie.

2. PORADENSKA A OSVETOVA CINNOST - zameranie na :
a) posudzovanie $kolskej zrelosti
b) predskolsku pripravu deti s odloZenou skolskou dochadzkou

c) vyhladavanie $kol a Skolskych zariadeni, vhodnych pre vychovu a vzdeldvanie deti
a mladeze so Specialno-pedagogickymi potrebami

d) komplexnu Specidlno-pedagogicku starostlivost’ o integrované deti v beznych Skoléach (
poskytnutie odbornej metodickej pomoci pri vypracovani individudlnych vzdelavacich
programov, posudzovanie a prehodnocovanie vhodnosti zaradenia a Skolskej uspesnosti a

pod. )

e) poradenstvo pri vol'be povolania ( v spolupraci s vychovnym poradcom prislu$nej Skoly )
f) poradensky servis pre rodi¢ov

g) poradenstvo Skolam a Skolskym zariadeniam a ucitel'om najmai pri individualnych formach
vychovy a vzdelavanie deti a mladeZe so Specidlno-pedagogickymi potrebami

h) poradenskd ¢innost’ v otdzkach formovania partnerskych vzt'ahov smerom k mladezi so
Specialno-pedagogickymi potrebami, vychova k manzelstvu a rodiCovstvu deti a mladeze
Specialno-pedagogickymi potrebami ( v spolupraci s vychovnym poradcom prislusnej §koly )

ch) poskytovanie vhodnych kompenzacnych pomodcok a zaSkolenie v ich pouzivani,
prehodnocovanie u¢innosti a vhodnosti ich pouZivania



1) socidlno-pravne poradenstvo

j) spolupracu pri tvorbe a overovani novych Specidlno-pedagogickych metdéd, postupov,
programov

k) prednasky a konzultacie pre rodicov

1) realizovanie seminarov a vedenie konzultacii pre pedagogickych pracovnikov $kol a
Skolskych zariadeni, pripravu informa¢nych a metodickych materidlov o cCinnosti a
poskytovanych sluzbach zariadeni Specialno-pedagogického poradenstva

m) osvetovu Cinnost’ pre Siroku verejnost’

n) socidlno-rehabilitacné pobyty pre rodiny s detmi a mladezou so Specialno-pedagogickymi
potrebami

1. Ulohy Centra SPP
1/Psychologicka a Specialno-pedagogicka diagnostika klientov.
2/ Viest’ evidenciu, dokumentaciu klientov.

3/ Pracovat’ s klientami s mentalnym postihnutim, poruchami ucenia, spravania, pripadne
inym zdravotnym znevyhodnenim.

4/Venovat sa zaskol'ovaniu deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
5/Viest’ ambulantnt knihu evidenciu klientov podl'a §kol a podl'a mena.
6/Viest katalogové listy klientov.

7/Sledovanie rediagnostiky klientov.

8/Vyplhanie $tatistickych vykazov.

9/Samovzdelavanie odbornych pracovnikov Centra SPP.

10/Ucast na odbornych seminaroch, konferenciach.

11/Individualna praca s klientami — terapic DOV dieléie oslabenia vykonov, rozvijajuce
a stimulujtice cvicenia s detmi DMO, psychologicke, fyzioterapeutické a socialne terapie —
s klientmi poradne aj so ziakmi SMS.



4. Udaje o fyzickom poéte zamestnancov
Riaditel’ : PaedDr. Elena Herédy
Zastupca riaditel’a pre CSPP : Mgr. Jan Bodoky
Pocet zamestnancov: 5
Specialny pedagdg — 2
Psycholog — 1
Socidlny pedagog — 1
Fyzioterapeut - 1
Statistické vidaje o klientoch v §kolskom roku 2015/2016

V gkolskom roku 2015/2016 Centrum SPP poskytlo sluzby 715 detom a Ziakom z toho bolo
305 dievcat.

Pocet klientov podl’a veku bol nasledovny:

So syndromom autizmu 3 klienti - chlapci,

S mentalnym postihnutim 380 klientov , z toho 172 dievc¢at,

So sluchovym postihnutim 1 klient - diev¢a,

S telesnym postihnutim 7 klienti, z toho 2 dievcata,

So zrakovym postihnutim 2 klienti, z toho 1 dievca,

S narusenou komunikac¢nou schopnost'ou 41 klientov , z toho 16 dievcat,
Chori a zdravotne oslabeni 50 klientov, z toho 24 diev¢at,

S viacnasobnym postihnutim 49 klientov , z toho 22 diev¢at,

S poruchami aktivity a pozornosti 24 klientov, z toho 13 dievc¢at,
S vyvinovymi poruchami u¢enia 153 klientov, z toho 52 diev¢at,
S poruchami spravania 5 klientov, z toho 2 diev¢ata.

Pocet klientov podl’a spésobu vychovy a vzdelavania bol nasledovny:

Starostlivost’ o deti a klientov bola poskytnuta:

9 detom z materskej $koly, Z toho 4 dievéatam z toho: 5 deti s naruSenou komunika¢nou
schopnost'ou — zZ toho 4 dievcata s NKS, 3 deti choré a zdravotne oslabené, z toho 1 dievca, 1
dievca s poruchami aktivity a pozornosti.

44 det'om zo Specialnej materskej $koly, z toho 22 dievéat z toho: 21 deti s NKS, z toho 8
dievcat, 4 deti s telesnym postihnutim, z toho 1 dievc¢a, 1 dievéa choré a zdravotne oslabené,
14 deti s viacnasobnym postihnutim, z toho 9 diev¢at, 3 dievcata s poruchami aktivity
a pozornosti.

10 deti_s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou, z toho 4 diev¢ata z toho 1 chlapec
s mentalnym postihnutim, 2 deti s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou, z toho 1 diev¢a, 5
deti s viacnasobnym postihnutim, z toho 2 dievcata, 1 dieta s poruchami aktivity a pozornosti,
1 dievca s poruchami spravania.

50 det'om, z toho 24 dievéat / nezaradeni vo veku 0-3 roky/ ztoho 5 deti s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, ztoho 2 dievcata, 1 dievéa stelesnym postihnutim, 40 deti




chorych a zdravotne oslabenych, z toho 19 dievcat, 2 deti viacnasobne postihnuté, z toho 1
dievca, 2 deti s poruchami aktivity a pozornosti, z toho 1 dievca.

157 ziakom beZnej zakladnej Skoly, z toho 60 dievéat z toho 16 ziakov s mentalnym
postihnutim, z toho 5 dievcat, 1 diev¢a so sluchovym postihnutim, 1 dievéa so zrakovym
postihnutim, 6 ziaci s naruSenou komunikacnou schopnostou, ztoho 1 dievéa, 1 ziak
s telesnym postihnutim- chlapec, 6 Ziaci chori a zdravotne oslabeni, z toho 4 dievcatd, 4 ziaci
S viacnasobnym postihnutim z toho 1 diev¢a, 15 Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti,
ztoho 6 dievcat, 105 ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, z toho 39 dievcat, 2 Zziaci
S poruchami spravania, z toho 2 dievcata.

133 Ziakom zo Specidlnej triedy zikladnej Skoly, z toho 59 dievéat z toho 131 Ziakov
s mentalnym postihnutim, z toho 58 dievcat, 2 ziaci s viacndsobnym postihnutim z toho 1
dievca.

228 ziakom zo Specialnej zikladnej Skoly, ztoho 101 dievéat ztoho 208 Ziakov
s mentalnym postihnutim, z toho 95 diev¢at, 3 chlapci sautizmom, 1 chlapec s telesnym
postihnutim, 16 Ziakov S viacndsobnym postihnutim, z toho 6 dievcat.

55 ziakom zo strednej $koly, z toho 18 dievéat z toho 2 dievéata s mentalnym postihnutim,
1 ziak so zrakovym postihnutim, 1 dievéa s viacnasobnym postihnutim, 2 ziaci s poruchami
aktivity a pozornosti, z toho 2 dievcata, 48 Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, z toho 13
dievcat, 1 Ziak s NKS.

7 ziakom zo Specidlneho odborného udilist’a, z toho 4 dievéata, 6 ziaci S mentalnym
postihnutim z toho 4 dievcata, 1 Ziak s viacndsobnym postihnutim.

18 ziakom z praktickej Skoly, z toho 8 dievcat, z toho 15 Ziakov S mentalnym postihnutim,
z toho 8 dievcat, 3 Ziaci s viacnasobnym postihnutim.

Odborna ¢innost’ bola detom a ziakom poskytnuta nasledovne:

Psychologicka diagnostika bola poskytnuta 552 klientom.

Specialnopedagogicka diagnostika bola poskytnuta 558 klientom.

Psychologické poradenstvo bolo poskytnuté 408 klientom a ich zakonnym zastupcom.
Specialnopedagogické poradenstvo bolo poskytnuté 358 Kklientom aich zidkonnym
zastupcom.

Socialne poradenstvo bolo poskytnuté 65 klientom a ich zakonnym zastupcom.
Rehabilita¢na starostlivost’ a poradenstvo bola poskytnuta 68 klientom a ich zakonnym
zastupcom.

Psychoterapeuticka ¢innost’ bola poskytnuta 25 klientom a to jeden krat tyZdenne.
Lie¢ebno-rehabilita¢na ¢innost’ bola poskytovana 68 klientov a to denne.

Hodnotenie ¢innosti podl’a jednotlivych usekov zariadenia:

Speciilno-pedagogicky uisek :

Diagnostika, tvorba individudlnych planov, terapeuticka ¢innost’, odbornd pomoc v procese
integracie, konzultacie a pohovory s rodi¢mi, s pedagogmi, poskytovanie praxe Studentom
zékladnych a strednych $kol.

V tomto Skolskom roku sme zamerali svoju cinnost hlavne na Ziakov s mentdlnym
postihnutim a S r6znymi druhmi telesného postihnutia.

Realizovana spolupraca prebehla so 65 skolami: MS -3, ZS — 49, SS — 13.

Diagnostikovali sme: 552 klientov. Rediagnostika prebehla u 271 klientov.



Individualne sme pracovali s 85 klientmi.
Individuédlne sme spolupracovali s 58 triednymi uciteI'mi a 65 riadite'mi Skol.
Individudlne sa spolupracovali s 93 rodi¢mi klientov.

Psychologicky usek :

Psychologické vysetrenie absolvovalo 352 klientov, individudlnej psychoterapeutickej
¢innosti sa zGcastnovalo pravidelne 25 deti, odborne bolo poskytnutych 90 konzultacii.
Diagnézy klientov mali Siroké rozpitie — V prevaznej miere iSlo o deti s DMO, poruchy
pozornosti — ADD, ADHD, poruchy spravania, vyvinové poruchy ucenia, rozne stupne MR,
Downov syndrom, autizmus, rozne zdravotné diagnézy, adaptacné problémy, problémy
v oblasti sociability.

V terapii prevazovali prvky relaxacnych technik, muzikoterapia, prvky arteterapie, pohybové
hry, tematické hry, techniky zamerané na koncentraciu pozornosti, logické myslenie,
posiliiovanie sebavedomia a sebauvedomenia, zmieriiovanie uzkostnych poruch, projektivne
metddy, Specialne pocitacové programy.

Rehabilita¢ny usek :

tvorilo 68 klientov, imobilnych klientov bolo 10 , ¢iastoéne chodiacich 6 a samostatne
chodiacich 52 klientov. Naj¢astej$imi diagnézami boli DMO — rdzne formy, spastické parézy,
psychomotorické retardacie, svalové dystrofie, parcidlne epilepsie, nddorové ochorenia,
deformity pohybového aparatu, chybné drzanie tela, pedes plani.

Terapie pozostavaju zo zdravotnej telesnej vychovy, lieCebnej telesnej vychovy, hydromasaze
a vodoliecby. Dizka trvania kazdej terapie je 60 minit, konzulticia a zacviGenie rodi¢ov trva
30 minut. Dolezita je spolupraca s odbornymi lekarmi kazdého klienta.

Usek socialneho pedagéga :

Zahffia presné vedenie dokumenticie o ziakoch SMS a klientoch Centra $pecialno-
pedagogického poradenstva . Na evidenciu vyuzivame pocitaCovy program , ktory sme Si
sami vytvorili. Vypracovavanie socialnej anamnézy klienta a nasledne poskytovanie socialnej
starostlivosti Kklientovi irodine klienta. Poradenstvo rodi¢om apomoc pri vybavovani
socidlnych kompenzécii zlepSila kvalitu Zivota véac¢Sine naSich klientov. Pokracovalo sa
v dobrej spolupraci s UPSVaR — oddelenim socialnych veci.

V budticnosti stoji pred nami cely rad Gloh vyplyvajicich z Koncepcie rozvoja
Skolského zariadenia. Z pokracovania Skolskej reformy atym aj ulohy, ktoré  budeme
zodpovedne plnit, aby SnaSou pracou boli spokojni rodi¢ia, Skolské zariadenia v naSej
pOsobnosti ako 1 verejnost’.

Nase dlhodobé i kratkodobé ciele plnime v sulade s naSou koncepciou.

Sprava o vyhodnoteni &innosti v Centre SPP za 3kolsky rok 2015/2016 bola
prerokovand na zasadnuti pedagogickej rady dna 28.09.2016 za pritomnosti vsetkych
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

V buducnosti stoji pred nami cely rad uloh vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja Skoly,
z pokradovania §kolskej reformy a tym aj tulohy vyplyvajuce z novelizacie Skolského zakona,
ktoré vSak budi vyzadovat d’alSie Usilic a obetavost’ nielen od vedenia $koly a jej
zamestnancov, ale aj od ustretovosti nadriadenych organov a pristupu verejnosti k celej
Skolskej problematike.



Zaverom konStatujeme, ze dlhodobé i kratkodobé ciele plnime v sulade s nasou
koncepciou a skolskym vzdelavacim programom.

V Lucenci, 30.09. 2016

PaedDr. Elena Herédy, riaditel’ka

Prilohy
2. Sprava o hospodareni za rok 2015
3. Uznesenie Rady Skoly
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SPECIALNA MATERSKA SKOLA.
Stvrt M. R. Stefanika 12
984 01 Ludenec

Okresay urad
Ing. Skivinkovd
Odbor Skolstva
Nam. L, Spira 1
' 974 035 Banskd Bystica

Vate Sislo'zo dia Nage dislo Vybavuje! linka Miesto a ditum
0552016 riaditelstvo SMS Ludenec 23052016

VEC: Komentér k stuhmnej sprave o hospodareni za rok 2013

Finanéné prostriedky pridelené nadmu zariadeniu z OU na rok 2015, normativne a)
nenormativne, boli vy¢erpané v plnom rozsahu a v silade s rozpoétovymi pravidlami. Na rok
2016 neboli presunuté Ziadne finanéné prostriedky, Na vyplatenie miezd sme pouZili
prostriedky uréené ni tento (el vo vidke 119 418.- EUR. Zdroje uréené na previadzku boli
pouZité na zabezpelenie beZného chodu zariadenia, 1j. energie, materidl, stravné poukédzky
a d'alsie nevyhnumné vydavky potrebné na chod zanadenia,

Nenormmativne finanéné prostriedky vo viske 1 356,- EUR boli pouZité na vychovno-
vzdeldvaci proces v SMS,

V decembrni 2015 nam boli poskytnuté Geelovo urfend finantné prostredky vo vyske
2 000.- EUR na nikup zahradného vybavenia SMS, kioré boli v pinej v¥ike pouZité na urteny
el
Kapitalové vydavky nasmu zariadeniu v roku 2015 neboli pridelené.

Svectfing miatese
S pozdravem

Stvrf M1, Stelins
Laggengery o
LY

PaedDr. Elena y
Riad. SM!



Priloha 2

UZNESENIE Z RADY SKOLY PRI SPECTALNEJ MATERSKEJ SKOLE,
M.RSTEFANIKA 12 LUCENEC ZO DNA 6.10.2016

Rada $koly berie na vedomie:

1/ Sprivu o vyehovno-vzdelévacej innosti za Skolsky rok 2015/2016

2/ Sprivu o vysiedkoch hospodirenia

3/Koncepeiu rozvoja skoly na $kolsky rok 2016/2017

Zapisnicu vyhotovila ; T A S

Zapisovatel rady Skoly

> /
Zépisnicu averili: ;?15"/”"‘”

BeAnna Kaplinovd

Predseda rady Skoly

V Lucenc: dia 10.10.2016

Simom; Kuréko;fé

Mgr.Michaela Gibalova
podpredseda rady koly






