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|. Prerokovanie na pracovnej porade :

Sprava o vychovno-vzdelavac&nnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2012/2013 bola prerokovana na pracovnej podéade?3.09.2013

PaedDr. Elena Kotmanova
riaditka

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktare a obsahu sprav
vychovno-vzdelavacejinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skél a Skyptbkzariadeni

2. Metodického usmernenia MS $R10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006
3. Koncepcie rozvoja Centra Specialno-pedagogiclkémnadenstva v Ldenci do roku 2013

4. Planu prace Centra Specialno-pedagogického eosach v Ldenci na Skolsky rok
2012/2013

5. Vyhodnotenia plnenia planov prace poradne ansidgskoly

6. Spravy o hospodareni

Dal3ie podklady:
- vyhodnotenie akcii, do ktorych sa Skola zapojila,
- sprava a@innosti Specialnych pedagoégov,
- sprava a@innosti psychologa,
- sprava a@innosti socialneho pedagodga,
- sprava @innosti fyzioterapeuta
- sprava o inSpekej cinnosti
- sprava ainnosti MS pri Centre $pecialno-pedagogického pematia v Ldenci,
- vyhodnotenie podujati organizovanych zariadenim.



Sprava o vychovno-vzdelavacej¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Centra
Specialno- pedagogického poradenstva, StvM.R.Stefanika 12, Luwenec za Skolsky rok
2012/2013

A. Zakladné udaje

1. Identifikaéné udaje :

Centrum Specialno-pedagogického
poradenstva

Adresa Stvrt’ M. R. Stefanika 12 Luenec 984 0

Telefénnedislo 047 4332237 fax. 047 43341

E-mailova adresa dic-lc@mail.t-com.sk

www. adresa www.cspf-lucenec.el

Zriad'ovatd'’: Obvodny Urad, odbor 3kolstva. Namestid’. Stara 1,
974 05 Banska Bys#&r

2. Veduci zamestnanci :

Meno a priezvisko Funkcie
PaedDr. Elena Kotmanova riadika zariadenia
Mgr. Jan Bodoky zéastupca pre CSPP

3. Iné poradné organy

e pedagogicka rada

e gremialna porada

e pracovna porada

* metodické zdruzenie

3.1.Cinnos’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada, najdélezitejSi poradny organiteiky Skoly v oblasti vychovy
a vzdelavania, v Skolskom roku 2012/2013 zasadalaat. Na jej zasadnutiach boli
prerokované zasadné vychovno-vzdelavacie cielaoatyr materskej Skoly a hodnotila sa
arovei ich plnenia. Bol prerokovany Plan prace materskejy na Skolsky rok 2012/2013,
Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdekjwinnosti CSPP a MS 2011/2012,
Koncepcia rozvoja Centra 3pecialno-pedagogickéhcademstva v Léenci , Skolsky
vzdelavaci program MS pri CSPP, ISCED 0., boli gkewvané individualne vychovno-
vzdelavacie plany Ziakov, ktorym sa vzdelavaniekeiskom roku 2012/2013 poskytovalo.
Boli prerokované podmienky na individualnu integuagiakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Pedagogicka rada vzalaetmie spravy a analyzy o hodnoteni
vychovno-vzdelavacich vysledkov Skoly za jednotlnvaginotené obdobia. Boli prijaté ulohy
a odporgenia na zvysSovanie efektivnosti vychovno-vzdel&fagiprocesu.



3.2.Cinnos’ gremialnej porady

Okrem klasickych poradnych organov uz nigkm rokov na Skolskom zariadeni
pracuje uzsi poradny organ riadkg skolského zariadenia - Gremialna poradanov tvoria
zastupca riadifa, predseda ZOOZ a ekondémka Skoly. Gremialna posadayjadrovala
k zavaznym koncemym zamerom Skoly, k operativnym rozhodnutiam adganiz&nym
opatreniam vedenia. Potigda sa na stanoveni hlavnych uloh Skolského zariadead’alSie
obdobie, ale iprenesenie uloh na jednotlividénov pedagogického a nepedagogického
aseku.

3.3. Cinnost pracovnej porady

Pracovnd porada je interné férum na diskusiu dcysht zavaznych otazkach
tykajucich sa organizacie. Kontroly a riadenia $k@l0zi na oboznamovanie sa s navrhmi
vedenia Skoly, ziskavanie nametov, podavanie nayrtodboznamovanie sa s platnou
legislativou, vyhodnocovanie plnenia Gl@ienmi s vSetci zamestnanci.

3.4 Cinnost metodickych zdruZeni a predmetovych komisii

V Skolskom roku 2012/2013 pracovalo v materskeji&kmi CSPP jedno metodické
zdruZenie. Zasadalo 4 - krat. Zabeapealo koordinaciu vzdelavacich €o, formulovali sa
ulohy na overovanie kompetencii deti, viedli senzdy o rokovani.

PInili teda ulohu metodicku , riadiacu , vzdelavaaikontrolnu .

Sledovali nové trendy vo vyovani, vyuZivanie novych pomocok a metdd prace,
navrhovali Upravycéasovo — tematickych planov Vidadom Kk individualnym potrebam
klientov, pripravovali podklady k hodnoteniu edwikého procesu, odovzdavali si skisenosti,
realizovali vzajomné hospitacie, usmevali za&inajucich «itelov, zvySovali Grova
eduk&ného procesu.

4. Udaje o ziakoch Skolského zariadenia za $kolskgk 2012/2013

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva &emaei v Skolskom roku 2012/2013 uz
sedemné&srokov poskytuje svoje komplexné sluzby. V minul8kolskom roku 531 novym
klientom z okresu L&enec, Poltar, Viky KrtiS, Rimavska Sobota, Revuca, Rav¥a, Detva,
Banska Bystrica a Zvolen. Boli poskytnuté konzu#dcodicom, zdkonnym zastupcom,
pedagogom naSich klientov. Pracovnici Centra Spexidedagogického poradenstva sa
zWastovali odbornych prednasok, seminarov a vycvikov.

Zlcastnili sa vzdelavania organizovaného MC Banskari®gsa Dialog Bratislava.
Centrum 3$pecialno-pedagogického poradenstva paoskytex 72 Studentom SS a 13
Studentom VS. V materskej $kole pri CSPP v Skolskoku 2012/2013 boli v prevadzke 2
triedy pre deti choré a zdravotne oslabené. Jededat s celodennou prevadzkou a jedna
trieda s poldennou prevadzkou.

NaSa materska Skola poskytuje’ai® predprimarne vzdelanie - ISCED 0, ktorétdie
ziska absolvovanim poslednéh@énika vzdelavacieho programu. Dokladom o jeho zisjean
osvedenie o absolvovani predprimarneho vzdelavaniaékiydavame. Skolsky vzdelavaci
program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdeldaugmiogramom pre deti choré a zdravotne
oslabené. D#om poskytujeme denne odbornl starostlivogealizovanti Specialnym
pedagogom, psycholégom, logopédom a rehadljian pracovnikom.



V triede prebiehaju individualne terapie stanovead’a presného harmonogramu terapeutov,
ktori s démi individualne pracuju na zaklade odborného odgeamia.

Materska Skola je organigaou zlozkou Centra Specialno-pedagogického poradens

a predstavovala dve Specialne triedyeme pre deti choré a zdravotne oslabené. V Skolskom
roku 2012/2013 materska Skola poskytla predprimérdelavanie 16 dem.

5. Udaje o fyzickom pdte zamestnancov

Riadite’ : PaedDr. Elena Kotmanova
zastupca riadit@a: Mgr. Jan Bodoky
predseda OZ : Mgr. Marian Slanina

Radu sSkoly naSe zariadenie nema ustanovenu.
Pctet klientov: 531

Patet zamestnancov: 11

Speciélny pedagog — 3

Pedagogicki zamestnanci MS - 3

Psycholog - 1

Socialny pedagég — 1

Hospodarka — 1

Upratovaka - 1

Fyzioterapeut — 1

6. Udaje o kontinualnom vzdelavani pedagogickych aodbornych zamestnancov
Skolského zariadenia za Skolsky rok 2012/2013

L Pocet Vzdelavanie L .
Forma vzdelavania . . I Vzdelavanie trva
vzdelavanych ukondilo
Uvadzanie do praxe 0 0 0
Specializ&né inované 0 0 0
Specializ&né kvalifikainé 2 0 2
Vzdelav. ved. pedag. zamest. 1 0 1

7. Udaje o aktivitach, ktoré organizovalo 3kolskéariadenie

Nazov aktivity Skoly P9c et . Vyhodnotenie cid’a aktivity, prinos
Uéastnikov

Sportové dopoludnie MS 20 MS — Sportovéasie

zvySovanie pohybovej zdatnosti Ziakov
Olympijsky tyzdei- Sportové |22 MS , Sportové saze,
aktivity
Vystava ovocia a zeleniny 49 Produkty vlastnej adigr
Viano¢na akadémia 46 Kultrne vystlapenie pre Ziakowditov
Akadémia ku 41 Kultdrne vystlipenie pre magky- vystapenie Ziakov
Dniu matiek
Vecer bosoriek 32 Lampidnovy sprievod s radi

8. Udaje o aktivitach, do ktorych sa 3kolské zariaehie zapoijilo



Nazov aktivity skol Patet L - .

y y . . Vyhodnotenie cid’a aktivity, prinos

Ucastnikov

Vecer bosoriek 32 Nebojime sa tmy, spolupraca s M&sita 12
Deri narcisov 12 Predaj narcisov — boj proti rakovine
Dopravné ihrisko 16 VyuZzitie teoretickych poznatke\DP v praxi
Do Skoly bezpéne 16 Spravanie sa v cestnej premavke
Mestska kniznica 16 Beseda s pracokoil kniznice
Navsteva kniznice 21 Rozveitate’'skej gramotnosti

9. Udaje o projektoch, do ktorych bola 3kola zapojea v kolskom roku 2012/2013

V tomto Skolskom roku sme neboli vybrati do Ziadmehojektu.

10. Udaje o vysledkoch indpeakej ¢&innosti vykonanej Statnou 3Skolskou indpekciou
v Skole.

V naSom zariadeni bola v Skolskom roku 2012/201Bomgnakomplexna inSpekcia na
organizanej zlozke MS.

Zavery : Silnou strankou MS pri CSPP bolo poskymeakomplexnej 3pecialno-
pedagogickej starostlivosti tiam so zdravotnym znevyhodnenim. Realizacia indidide

a skupinovej psychologickej terapie, logopedickejelzbilita&nej starostlivosti vyrazne
napomahala rozvoju jednotlivych kompetencii detbmiflexny rozvoj deti podporovala
priaznivd atmosféra v MS, vzajomna podpora a spéte medzi &itelkami a démi,
ucitelkami a zakonnymi zastupcami é&tel’kami navzajom. Preukazdite pravidelné
konzulta&no-poradenské sluzby a inStruktaz zakonnym zastnpeo strany odbornych
zamestnancov CSPP boli predpokladom vhodnych postupeedukéacie dosledkov
zdravotného znevyhodnenia deti aj v domacom pudistre

V oblasti riadenia si zlepSenie vyzaduje dopractve®kVP. Vnatorny systém kontroly
a hodnotenia si vyZzaduje sfufmenie stanovenim diev zoladiovanim Specifické
podmienky vychovy a vzdelavania deti so zdravotayr@vyhodnenim a zameranie hospitacii

na rozvoj ich kompetencii.

Udaje o vysledkoch kontrolnejéinnosti:

Kontrola z Uradu prace, socialnych veci a rodirbez pripomienok.
Kontrola z Regionélneho Uradu verejného zdravotaietbez pripomienok.
Kontrola z InSpektoratu prace — bez pripomienok.



11. Udaje o priestorovych a materialnych podmienkat skoly

Ak hovorime o priestorovych a materialno-technidkymdmienkach Skoly, mézeme
konStatovd, Ze su vyhovujuce
Centrum 3$pecialno-pedagogického poradenstva je suneieé v budove MS StviM. R.
Stefanika 12 Leenec. 2/3 tejto budovy patri Mestudamec a 1/3 patri Centru $pecialno-
pedagogického poradenstva v ditaatd’'skej pdsobnosti KSU Banskéa Bystrica. Umiestnena
je v centre mesta léenec, je poschodova, s plochou strechou. Vnutareétpry tvoria tieto
miestnosti:
Prizemie :
Kancelarie riaditeky, zastupcu a hospodarky Centra Specialno-pedekengd poradenstva a
2 terapeutické miestnosti.
V druhom kridle je Usek rehabilitacie.
Poschodie:
2 triedy SMS, spokenska miestna's 2 terapeutické miestnosti. Na obidvoch podlaZisigh
WC pre dospelych i deti a umyvarky.
VonkajSie priestory tvoria:
Dvor o rozlohe 1/3 — 100 m2, na ktorom su umiesinpreliezky, pieskoviskd a detské
dopravné ihrisko. V aredli sa nachadza travnatéhglor6zne okrasné dreviny a kriky, ovocné
stromy, listnaté stromy a ikhany.
Materialne vybavenie zariadenia je na dobrej Uro@kirem audiovizualnej techniky mame k
dispozicii kebné pomdcky, heky, knizné tituly, hry, rehabilittné n&inie a naradie, saunu,
perlickova a hydromaséaznu #a, guéckovy suchy bazen.
Kapacita zariadenia:
Nakd’ko je to poradenské zariadenie, nebola stanovena.
V SMS je to 8 deti na triedu. V dvoch triedach tmlé v $kolskom roku 2012/2013 16 deti.
Hoci demograficky vyvoj SR uz niekRko rokov zaznamenava postupny poklesitpo
novonarodenych deti, to sa v3ak bohlifiaprejavuje na gtoch Ziakov v triedach MS ani
v pacte klientov.

Na naSom zariadeni nasledovne:

SKOLSKY ROK POCET ZIAKOV V SMS POCET KLIENTOV
2007/2008 19 1332

2008/2009 0 1831

2009/2010 10 2318

2010/2011 16 2752

2011/2012 17 3095

2012/2013 16 531




Je véka Skoda, Ze v popolidjSich alebo w&ernych hodinach sa v arealasto
pohybuju vandali, ktori nielenZze zanechavaju kopdgadkov a nebezpeych predmetov, ale
¢asto aj zniia to, ¢o je v priebehu prevadzky vytvorené.

| ked sa nam podarilo odstr&nimnoZstvo nedostatkov , hlavne zasluhou nésho
zriad'ovatd’a, stale nie sme spokojni s opravou a udrzbou yasadiovy, uz dihSicas
pocitujeme potrebu vymetizvySnych 6 okien. V siasnosti poZzadujeme vymenu vstupnych
dveri. Uvedomujeme si nedostatok financii, &l neskdr sa pristupi k opravam, tym sa
budd ndklady zvySova
V buducnosti bude nutnédda’ nové zdroje na jej obnovu.

12. Udaje o finarnom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavace§innosti Skolského
zariadenia (Tato informécia je realizovana v prilohe 1, v & o hospodareni za rok 2012

13. Hodnotenie ci#a podla koncegného zameru rozvoja zariadenia Centrum
Specialno-pedagogického poradenstva na Sk. rok 202013:

Ciele a tlohy sme si stanovili v rovinach

1 VYCHOVA A VZDELAVANIE
2 PERSONALNE PODMIENKY
3 MATERIALNE PODMIENKY

1 Vychova a vzdelavanie.
1.1ROZVIJAT OSOBNOSI ZIAKA , JEHO OSOBITOSTI, ROZUMOVE AJ FYZICKE
SCHOPNOSTI TAK, ABY ZISKAL K’UCOVE KOMPETENCIE CLOVEKA:
psychomotorické, osobnostné, socialne, komunilatvognitivne
1.1.1 vyuzitim variantnych moznosti terapii sme gmodvali rozvoj Specifickych osobitosti
klienta,
1.1.2 pomahali sme dosiahiyaby napriek réznym socialnym, zdravotnym a sgerskym
bariéramcasti populacie dostali klienti prileZitbsiplatni’ sa v beZnom Zivote a na budicom
trhu préace.
- Skvalitnili sme pripravend’ss-6 rainych deti a deti s OPSD pre vstup do 3koly.
- Pri vychove avzdelavani deti so Specialno-pedagggii potrebami sme Gzko
spolupracovali s pedagdégmi na Skolach.
- Po adapténom obdobi sme vypracovali individualne plany /IMi*é deti s OPSD,
zaviedli denniky a zaznamy otbeh.
-V oblasti skvalitovania komuniké&nych schopnosti deti predskolského veku sme
zatali vyuziva v praxi PC techniku -FONO program a stimimé programy.
- PInili sa tlohy projektu Zdravotné poradenstvo akte pre Skolsky rok.
- Poda harmonogramuainnosti na Useku hydroterapie sme sa venovagieinu pdtu
klientov internych i v poradni.
- Poda harmonogramu sme prevadzali s klientmi skupimw&nie PEDES PLANI
a SKOLIOZY.
- Zucashovali sme sa na vzdeldvacich podujatiach — odbseméinare, prednésky,
publikatnacinnog’ pre pedagogov.
- Organizovali sme DNI OTVORENYCH DVERI pre Sirokuregos’.



- Vydavali sme interné materialy o praci CSPP a mieksdusmernenia o inowaych
trendoch v praci na jednotlivych usekoch.
- Pokra&ovali sme v Realizacii nového druhu terapie, v rarideterapie — praca
s hlinou a vypEkovanie v hriiarskej peci.
- Skvalitiovali sme pracu a zvy3ovali odborios vietkych Usekoch CSPP.
1.1.3 pravidelnou a systematickou vychovnou praqonukou zmysluplnyctinnosti sme
zabezpeéovali, aby sa deti vyhli socialno-patologickému azeniu,
1.1.4 poskytovali sme klientonfialSie vychovno-vzdelavacie formy, kde sa mohli iV
v ramci svojich moznosti

1.2 ZAMERA T VYCHOVU NA POSIL NOVANIE UCTY K BUDSKYM PRAVAMA
ZAKLADNYM SLOBODAM, A TIEZ K ZASADAM ZAKOTVENYM V C  HARTE
SPOJENYCH NARODOV

1.2.1 PInenie tloh NARODNEHO PLANU VYCHOVY KUDSKYM PRAVAM NA
ROKY 2005 - 2014.

-V ramci spoluprace s participujacimi organizaciasme podporovali humanitarne
aktivity .

- Spolupracovali sme s Ligou proti rakovine, aktivsmee sa zapojili do zbierky Be
narcisov.

1.3 VENOVAT POZORNOSI VYCHOVE ZAMERANEJ NA ZDRAVY ZIVOTNY
STYL, POSILNOVANIE UCTY K PRIRODNEMU PROSTREDIU.
Zdravy Zivotny Styl:

- Vytvarali sme kvalitné medtudské vZahy tych, ktori sa vo vychovno-vzdelavacom
procese ocitaju, ktorych vahy sa vzajomne prelinaju a ovplyyu, teda Ziakov,
pedagogov, rodov.

- Dbali sme o to, aby sa Ziaci stravovali racionarigportovali v dostatmej miere.

- Realizovali sme v spolupraci s rodinou a spoluoiyarali podporné aktivity: De
zdravia, Dd jablka...

Ucta k prirodnému prostrediu

- Viedli sme Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu so $oaovi, zber druhotnych surovin,
separovanie odpadu, ochrana Zzivotného prostredia.

- Snazili sme sa o estetické prostredie tried a Kkbls zariadenia.

- Vysadzali sme strodeky a kriky.

1.4SIRIT DOBRE MENO SKOLSKEHO ZARIADENIA
1.4.1 Sustavne sme dapli a aktualizovali webov( stranku zariadenia.

2 Personalne podmienky

2.2 NEUSTALE PODPOROVAT ODBORNY RAST PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV a vytvarat optimalne podmienky na dalsie
vzdelavanie.

- Navstevovali sme priebezné vzdelavanie organzéWaPCMB a MPCBK.

- ZWastnili sme sa na vzdelavani veducich a riadiazamestnancov v sulade s novymi
zakonmi,nariadeniami,vyhlaskami

3 MATERIALNE PODMIENKY

3.1MODERNIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU



3.1.1 Doplinf vypactovou technikou Ziacku kniZznicu sa nam podarilomto Skolskom roku
0 NoVé programy.

3.2SKVALITNI T MATERIALNE PODMIENKY REKONSTRUKCIAMI

A OPRAVAMI INTERIERU ZARIADENIA.

Finartné prostriedky sme ziskali od zfiavatda. Cez letné prazdniny sme spravili
rekonstrukciu elektrickych rozvodov a pripravili stkompletnetalsiu triedu SMS.

Hodnotenieinnosti podra jednotlivych Usekov zariadenia:

Speciélno-pedagogicky usek:

Diagnostika, tvorba individualnych planov, terapekd cinnog’, odborna pomoc v procese
integracie, konzultacie a pohovory s radi, s pedagdégmi, poskytovanie praxe Studentom
zakladnych a strednych Skal.

V tomto Skolskom roku sme zamerali sv@junog’ hlavne na ziakov s poruchamiamia na
ZS a SS.

Realizovana spolupraca prebehla so 103 Skolami.

Diagnostikovali sme: 953 klientov.

Individualne sme pracovali so 112 klientmi.

Individualne sme spolupracovali so 72 triedny®itel’'mi a 83 riadit€émi Skol.

Individualne sa spolupracovali s 92 rédi klientov.

Psychologicky usek:

PriebeZné vykonavanie psychologickej diagnostiky2 klientov.

Psychologické vySetrenie absolvovalo 455 klientordividualnej psychoterapeutickej
¢innosti sa zBiashovalo pravidelne 18 deti, odborne bolo poskytnut§stkonzultacii.
Diagnozy klientov mali Siroké rozpatie — v prevgzmaere iSlo o deti s DMO, poruchy
pozornosti — ADD, ADHD, poruchy spravania, vyvinoperuchy wenia, rozne stupne MR,
Downov syndrom, autizmus, rézne zdravotné diagn@aptané problémy, problémy
v oblasti sociability.

V terapii prevazovali prvky relaXaych technik, muzikoterapia, prvky arteterapie, yave
hry, tematické hry, techniky zamerané na koncentrgmzornosti, logické myslenie,
posilhovanie sebavedomia a sebauvedomenia, #wanie Uzkostnych poruch, projektivne
metody, Specialne gaacové programy.

Rehabilit&ny Usek:

tvorilo 76 klientov, imobilnych klientov bolo 10¢iastane chodiacich 8 a samostatne
chodiacich 58 klientov. N&astejSimi diagndzami boli DMO — r6zne formy, spaatiparézy,
psychomotorické retardacie, svalové dystrofie, igare epilepsie, nadorové ochorenia,
deformity pohybového aparatu, chybné drzanie teddes plani.

Terapie pozostavaju zo zdravotnej telesnej vychbie§ebnej telesnej vychovy, hydromasaze
a vodoligby. DiZzka trvania kazdej terapie je 60 minut, konzultéacieacvéenie rodtov trva
30 minat. Doélezita je spolupraca s odbornymi lekdtazdého klienta.

Usek socialnej pracoveky:

Zahmma presné vedenie dokumentacie o klientoch Centracidpo-pedagogického
poradenstva . Na evidenciu vyuzZivamesipggovy program , ktory sme si sami vytvorili.
Vypracovavanie socialnej anamnézy klienta a naslquyskytovanie socialnej starostlivosti
klientovi irodine klienta. Poradenstvo rédim apomoc pri vybavovani socialnych
kompenzacii zlepSila kvalitu Zivota &&ne naSich klientov. Pokfavalo sa v dobrej
spolupréaci s UPSVaR — oddelenim socialnych veci.



14. Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahujdobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovdi vychovy a vzdelavania zlepsi

SWOT ANALYZA - SEBAHODNOTENIE

Silné stranky

VV ¥V VVV VVVVV VVVVYVYVYYVY

Y VYV

Starostlivog o choré a zdravotne oslabené deti ,

starostlivos o deti vyZadujuce Specifické podmienky vzdelavdripecialne triedy),
starostlivos o integraciu deti,

prijemné klima,

existujuce tradiné aktivity,

odborna komisia zamerand na spolupracu so zakonrg@siupcami Ziakov
a eliminovanie vychovnych problémov s'ds,

kvalitne fungujuca timova praca odbornych a pedagggh zamestnancov,
kvalifikovanos’ pedagogickych a odbornych zamestnancov,

vysoka odbornasvyucovania, diagnostickych a odborny&hnosti,

dobra pditacova gramotnasvsetkych zamestnancov,

zaujem uitel'ov a odbornych zamestnancowWalSie vzdelavanie (I. a Il. kvalifikaa
skska, IKT,...),

spolupraca s VUDPaP, PdFUK,

dobra vybavenaszariadenia,

prezentacia zariadenia na verejnosti (www. strankpplupraca s réznymi
institaciami),

akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov Skakonnymi zastupcami deti
fungujuca spolupraca s OZ DILMA,

organizacia poskytuje klientom nadStandardné slughystrednictvom socialneho
pedagoga a poradcu,

vlastna budova, areal,

aktivity na ziskanie mimorozgtovych finartnych prostriedkov(2 % dane z prijmov,
sponzorské prispevky).

Slabé stranky

VVVVYY

Absencia novelizacii platnej legislativy — normagévinancovanie,
malo odbornych zamestnancov na vsetky druhy pédii,

fasady nutne potrebuju rekonstrukciu

nezaujem rod@ov z marginalizovanych skupin obyvEdtra,
nedostatok a zastarané kompe&ngapomaocky,

nedostatény paiet testovych bateérii.

Prilezitosti

>

YV VYV

Ziska® primeranymi racionalizanymi opatreniami optimalne mnozstvo figagch
prostriedkov na zabezgenie vychovno-vzdeldvacieho a terapeutického proaes
prevadzky zariadenia,

odbornu Struktaruvychovy, vzdelavania a odborngiahnosti skvalitni na 100 %,
vymena pedagogickych a odbornych skdsenosti,

v maximalnej miere uspokojowgoziadavky objednavdiev sluZieb, t. j. rodiov a
ich deti, Skol a Sirokej participujucej verejnosti,

poskytnd® PdFUK v&Si priestor na realizaciu praktickej pripravy budhc
pedagogov, odbornych zamestnancov,



VVVY VY ¥V VVV VY

Rizika

VVVY VVVVYVY

umozni’ v&&Siemu mnozstvu ditel'ov a odbornych zamestnancov zariadenia fadlie
sa na odbornom, metodickom a pedagogickom vycviksluygch&ov vysokych Skal,

¢o ich z&konite nati stafasa o vlastny odborny a metodicky rast (otazka
celozivotného vzdelavania),

rozsirt’ ponuku terapii,

umoznt’ d’alSie vzdelavanieditel'ov a odbornych zamestnancov (metodické centrum,
vysoké Skoly),

vyuziva’ moznosti Strukturalnych a inych fondov,

rozvija’ informany systém slUziaci Sirokej verejnosti,

podporové a rozsSirova funkény systém odborného psychologického a Specialno-
pedagogického poradenstva,

vyuziva® moderné informéné technologie pri rozvoji poradenstvalalSom Studiu,
povolaniach a zamestnaniach zdravotne znevyhodhédigntov,

vo vychovno-vygovacom procese vyuziwaexistujucu sié podpornych institacii

a neziskovych mimovladnych organizécii,

zment’ Skolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultaryejgkt Otvorena Skola,

venova zvlastnu pozornasvytvoreniu tvorivej dielne,

rozSirova spolupracu pri integracii, vychove a vzdelavaakav ZS a SS,

organizova spolasné workshopy SS — ZS.

Absencia zaujmu rodov o spol@né pbésobenie na klientov

demograficky pokles populacie,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,

nedostatok finatnych prostriedkov na investicie,

nedostatok financii na odii@vanie pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré sudrgnené v Statnom rozpie,

nedostaténé vybavenie odbornycktebni novymi modernymi poméckami,

nepriaznivd ekonomické situacia v niektorych rodméa

nedostatény zaujem zo strany ratbivskej verejnosti,

vynimocnog’ v zloZeni klientely zariadenia.

B. Dalsie informacie o $kolskom zariadeni

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavaniaskolskom zariadeni

Patas Skolského roka sme plinili nasledovné ulohy:

dodrziav& psychohygienické zasady pri tvorbe rozvrbimnosti vzifadom na
osobitosti klientov

vytvorit' v zariadeni nestresoveé prostredie, aby sa vSiglcdobre, bez napatia
budova a upeviova’ dobré medzudské vZahy

netolerovd v Ziadnej podobe prejavy nasilia

dba& na estetické prostredie v triedach, dodrZiaregim vetrania, svietenia

vzhadom na fyziologické potreby deti zabesipeobed najskér z celého zariadenia ,
uz o 11.30

zabezpéit' a doésledne kontrolovazakaz fajenia v priestoroch Skolského zariadenia
a Skolského areélu

dodrziava predpisy o bez@mosti a ochrane zdravia pri praci

oboznami rodicov so Skolskym poriadkom, dbaa jeho dodrziavanie



2. Spolupraca Skolského zariadenia
2.1. Spolupraca so Skolskou jediu

V materskej Skole je celkovy pet Ziakov 16. Z toho sa stravuje 10 deti celoden6e
deti poldenne. Su to vlastne cudzi stravnici, BekonaSa materska Skola nema vlastnu
jedalei. Na%’astie v budove nasho zariadenia je jetldleriad’ovatd’skej pbésobnosti Mesta
Luc¢enec. Spolupraca s touto Skolskou jadalje na vémi dobrej trovni.

Spola:ne organizujeme dni zdravej vyZivy. Konzultujem@gpmienky rodtov k jedalnemu
listku. Spol@ne organizujeme mli@my program a projekt Skolské ovocie pre Ziakov. S
jedaler pripravuje ochutnavky natierok, Salatov adgmiéov pre rodtov.

2.2. Spolupréaca s rodimi deti

Hodnotenie  spoluprace Skolského zariadenia €muadia verejnosou mbzeme
hodnott’ v dvoch rovinach

- spolupraca vedenia Skoly , odbornych zamestnangmdagogickych zamestnancov
SO zastupcom rodv,
- spolupraca rodbv s triednymi ditel'mi.

V prvej rovine hodnotime spolupracu akoI'me dobrd. Riaditéka Skoly Stvtroéne
prerokivala, so zastupcom réoV, vietky zavazné rozhodnutia suvisiace s chodabenskej
Skoly . Rodtia svojimi pripomienkami a navrhmi pomahali préSeni uloh, ktoré suvisia
s efektivnym a kvalithym priebehom \Wavacieho a terapeutického procesu. Riadi
prispeli na nakup ¢ebnych pomécok , hégek, baltkov na Mikulassky vé&erok, vian@né
posedenie.

V druhej rovine spolupraca ragiv a triednych &itel'ov je orientovana na vysledky
deti, ®ag’ na triednych akciach, rieSenie vychovnych a zdraxah problémov. V tejto
rovine vidime teraz i v buducnosti rezervydasti rodéov na aktivitdch Skolského zariadenia
aj mimo zariadenia .

2.3. Spolupraca s centrom pedagogicko-psycholodickporadenstva a prevencie
Spolupraca s CPPPaP prebiehala na viacerych aabunia

- vzajomna spolupraca

- vymena skudsenosti

- metodicka pomoc prostrednictvom stretnuti nasiéth aodbornych zamestnancov
formou spol@énych i individualnych konzultacii

2.4. Spolupraca s materskymi Skolami

NaSa materska Skola malwe dobrd spolupracu s Materskou Skolou M. R. Sigkri2

a s Materskou Skolou Herzova vdanci.

Deti z naSej materskej Skoly sacaétnili Skolskej tekvicovej slavnosti spojenej staykou
vyrezavanych tekviek, ktoré vytvorili deti z tychto materskych 3kdabalej nade deti,
s demi z tychto materskych Skol, navstivili viacero ailelnych predstaveni, navstevu kina,
navstevu detského dopravného ihriska, spuaozlEky s predskoldkmi a iné akcie. V rdmci
dobrej spoluprace deti z Materskej $koly M. R. &téfa v Litenci navstevuji saunu.



2.5. Spolupraca s Krizovym centrom AMORET as Kuigm centrom Za déstojny Zivot,
Lucenec

Skola Uzko spolupracuje s hore uvedenymi centrami diagnostikovani deti,
odpor&ani vhodnosti Skolského danenia a pripadnych terapidalej je tato spolupraca
zaloZena na vzdjomnej vymene skuisenosti .
osobami oldianskymi

2.6. Spolupraca s pravnickymi (neziskovymrganizaciami,

zdruzeniami

, hadaciami,

Nazov organizacie

Oblast’ spoluprace

Casové obdobie spoluprace

Pedagogicka

fakulta UK

pedagogicka prax Studentov

zimny a letny semester

Pedagogicka

fakulta PreSov

pedagogicka prax Studentov

zimny a letny semester

PaSA Lienec

pedagogicka prax Studentov

Skolsky rok 2012/2013

OZ Za dbéstojny Zivot

diagnostika, intervencie

Skolsky rok 2012/2013

KC AMORET

diagnostika, intervencie

Skolsky rok 2012/2013

UNICEF

pohradnice)

Tudské prava (Modry gombik

'Skolsky rok 2012/2013

Liga proti rakovine

charitativha pomoc, zbierky

Skolsky rok 2012/2013

CVPP

odborna poradenskénnog’

Skolsky rok 2012/2013

CPPPaP

starostlivog o Ziakov so

Skolsky rok 2012/2013

2.7. Iné spolupraca

1 CENTRUM SPECIALNO- ZRIADOVATEL - CENTRUM
PEDAGOGICKEHO PORADENSTVAj] SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO
ZRIADOVATED PORADENSTVA
Poskytuje kvalitna vychovu Zabezpéuje dostatok financii na
a vzdelavanie, pIni ciele stanovené prevadzku zariadeniagakava kvalitné
v Narodnom programe, stanovuje si || plnenie uloh a kvalitné sluZby verejnosti
spinite’né ciele v sulade s poziadavkamiSkolské zariadenie od zdavatd'a
huméanneho zariadenia, zabezyge o¢akava podporu pri ndigani cidov
plynult prevadzku.

2 CENTRUM SPECIALNO- ZAMESTNANCI CENTRUM

PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA
- ZAMESTNANCI CENTRUM
SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO
PORADENSTVA

SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO
PORADENSTVA - CENTRUM
SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO
PORADENSTVA

Vytvara pre zamestnancov optimalne

pracovné podmienky, psychohygienicképermanentne sa vzdelavaja, su aktivni

podmienky, zabezgeaje moznosti
d'alSieho vzdelavania, oboznamuje
s novou legislativou, vytvargimnu
organiz&nu Struktiru, priestor na
realizaciu a tvorivag priznava
samostatné kompetencie, vytvara
vnatorné predpisy tak, aby sa s nimi

Plnia celkové &iastkové ciele zariadenid

a iniciativni, spolupracuju s ragivskou
verejnosou, &inne spolupracuju
sd’alSimi partnermi zariadenia, vytvaraj(
pozitivny imidZ zariadenia.Kazdflen
pedagogického zboru ma pravo
participova na tvorbe Skolskych noriem,
tieZ na usmeiovani chodu zariadenia.




stotoznili vSetci zamestnanci. Akceptuju vnatorné predpisy
s vedomim, Ze nariadenia, ktoré sga®
skoncipovali a prijali, budu musiglnit’.
3 CENTRUM SPECIALNO- RODIC - CENTRUM SPECIALNO-
PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA| PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA
- RODIC
Zariadenie poskytuje rotbvi ako Rodkia spolupracuju so zariadenim,
objednavatbovi kvalitné sluzby v ramci|| podporuju jeho hlavné ciele, pomahaju
vychovy a vzdelavania, poskytuje zariadeniu, podi@ju sa na realizacii
komplexnu rehabilitaciu klientom cielov
4 CENTRUM SPECIALNO- ORGANIZACIE, SPOLUPODIEAJUCE SA
PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA| NA VYCHOVE A VZDELAVANI
Prizyva organizacie k spolupréci Poméhaju plIni hlavné ulohy zariadenia
5 CENTRUM SPECIALNO- SKOLSKA INSPEKCIA - CENTRUM
PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA| SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO
- SKOLSKA INSPEKCIA PORADENSTVA
Predklad& navrhy, plany skvalitnenia | Vyjadruje sa k hlavnym tloham, dava
prace, podnety na pomoc a spolupracii,podnety a navrhy na skvalitnerdi@nosti,
ocakédva pomoc spolupodié€a sa na realizacii uloh,
poskytuje pomoc.
6 CENTRUM SPECIALNO- MS SR, NADACIE, ORIANSKE
PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA -§ ZDRUZENIA, PROJEKTOVI
OSTATNI PARTNERI PARTNERI, UPSVaR, ZS, MS, SS...
CENTRUM SPECIALNO- CENTRUM SPECIALNO-

PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA PEDAGOGICISEHO PORADENSTVA
prizyva k spolupraci OZ, projektovych | ocakava od MS SR podnety a vyzvy ng

partnerov, ¢dakédva pomoc, podporu, realizaciu projektov, podporu pri
dbveru realizcii projektov od OZ dalSich
partnerov

Skolsky rok 2012/2013 hodnotime ako pracovne nafny. Od 1.9.2013 sme zridovacou
listinou Specialnou materskou $kolou. CSPP je gast’ tejto SMS. Doslo k zvy3eniu pétu
tried na tri. 2 triedy su s celodennou starostlivogou, vychovou a vzdeldvanim a 1 trieda
s poldennou starostlivogou. Celkovo pdet deti je 26.

V bududcnosti stoji pred nami cely rad uloh vypljadach z Koncepcie rozvoja
Skolského zariadenia, z pokowvania Skolskej reformy a tym aj ulohy vyplyvajizenového
Skolského zékona, ktoré v3ak budl vyzadodalSie Usilie a obetavésnielen od vedenia
Skoly a jej zamestnancov, ale aj od Ustretovastilriadenych organov a pristupu verejnosti
k celej Skolskej problematike.

Zaverom konstatujeme, Ze dlhodobé i kratkodobéecighime v sulade s naSou
koncepciou a Skolskym vzdelavacim programom.

V Luéenci, 23.09. 2013

PaedDr. Elena Kotmanaiaditéka



Prilohy

1. Sprava o hospodareniza rok 2012



